ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE ITAIOPOLIS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROJETO DE LEI - CRIACAO DE CARGOS PARA ANALISTAS E ASSISTENTE
PREVIDENCIARIO DO IPMI

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCE!RO
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

Assunto: Estudo sobre criacdo e extin¢do de cargos do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itaidpolis
Responsavel: Rodrigo Garcia da Silva

I- INTRODUCAO

O Relatério de Impacto Orcamentério-Financeiro visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (artigo 169) e Lei de Responsabilidade Fiscal (artigos 16 e 17), no que
tange aos limites com gastos de Pessoal, aumento de despesa e assuncdo de despesa de
carater continuado, respectivamente.

Considerando a existéncia de Projeto de Lei que objetiva atender as exigéncias
previstas no Constitui¢do Federal do artigo 37 da Administracdo Publica para provimento de
cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico. A elaboracdo
de Estimativa do Impacto Orcamentario-financeiro a ocorrer no exercicio de 2023, a
execucao das denominadas Despesas Obrigatodrias de Carater Continuado, demonstrando-
se a presente avaliacdo que pretende exibir os necessérios esclarecimentos dos valores que

poderdo impactar a execucdo orcamentaria e financeira no corrente exercicio, bem como
nos exercicios 2024 e 2025.

Cabe informar, que trata este trabalho de previsdo embasada nas tendéncias
econémico-financeira existentes no momento da presente analise.

lI- ANALISE

O parametro para afericdo do impacto financeiro e orcamentario a ocorrer com
a efetivacdo da proposta em comento consiste na andlise do “Demonstrativo da Despesa
com Pessoal”, parte integrante da “Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual
de 2023", além das exigéncias de limites legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Quadro | — A Lei Orcamentaria Anual de 2023.

Enfidade(s): INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. DE ITAIOPOLIS
Orgo ! . #: i
unm Agdo { Natureza da despesa Su‘;s:ﬁ:Zén Programa Vator
Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. DE ITAIOPOLIS 547.060,00
13.000 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPID ITAIGPOLIS 547.000,00
13.001 INSTITUYO DE PREVIDENCTIA DO MUNICIPIO ITAIGPOLIS 547.000,00
Agho: 2092 - 40 das. A ~RPPS 4.422 3. Administragio Geral 547.000,00
3.1 850 06.(0.U0 00 .06 - Apticacoss Diretas 327 080,00
£.1.75.4750 - Taua e ddministacls RPPS 327 980,00
3.3.91.05.00 00.06.05 - Aplicagdes Diratas - Dpar nra-Crgamentdrias 28.000.00
$.1.75.3750 - Taxa de Administracso RPPS 285.000,00
3.3.90.05 00 00.00.05 - Apliraroes Diralas 185.000.00
$1.Y5.4750 - Taxa de Administraglo RPPS 185.000.00
£.4.90.00.00.00.00 00 - Agticacoss Dwetas 10.800.80
G.1.75.4750 - Yaxa de Admanistracdo RPFS 16.600,00
Yotaf Geral 547.000,00

Esté previsto o valor da despesa fixado em R$ 327.000,00 (trezentos e vinte e sete mil reais),
com despesas com pessoal, valores com encargos fixado em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) e outra
despesas correntes em R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais).

Quadro Il — Relatério de Resumo Mensal da Folha competéncia 09/2022.

Com base na folha de pagamento de setembro de 2022 os valores mensais pagos sdo com base
na natureza da despesas 3.1.90 o valor de R$ 20.937,15 (22.012,15-1.075,00) multiplicado por 13 meses ja
considerando o 13° salario o valor anual com a despesas com pessoal em 3.1.90.00.00 é de R$ 272.182,95.

Em relacdo a auxilio alimentacdo mensalmente o custo é de R$ 1.075,00 totalizado anual o valor
de R$ 12.900,00 a despesa classificada em elemento GND 3.3.90.00.00.

Por fim os encargos patronais da competéncia representa 22% de Patronal IPMI a parte
segurado no valor de R$ 936,11, e base de célculo do Patronal (15.441,08 x 22%) = 3.397,04 x 13 meses =
44.161,48.
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o~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. DE
i?ﬁéi . Fotha: Mensal - integral
’ Relatéric de Resumo Mensal da Folha fddsiAnD: BH2022 A4 NS08
Cédige Evento Ot Mat. Vator informado Vator Calcutado
Provenios
1 HORAS NORMAIS 3 500,00 D748 88 P
4 HORAS AFASTADO POR DOENCA 1 200,00 188430 P
89  AUXILIO ALIMENTAGAC 3 530,00 1075009
444  ADICIONAL POR GRAU DE INSTRUCAO 2 75,00 148573 ¢
346 VANTAGEM INDIIBUAL 2 14,94 ZR200P
348 AMUENIO - VENC. LEL 172012 ART. 8° 2 32,00 638189
385 WENC. LEI 17/2012 ART. 18 - PROGRESSAC 2 14,14 281,999
435 Gratifhe: 172012 art 22 1 5A488,07 548607 P
Total do proventos: 2201248
Descontos
50 LNBS. 2 2800 sar a2l
56 IPAM 2 2800 838.11 D
58 LRRF. 4 72,50 1872290
82 BENSALIDSDE SINDICAL 2 300 88820
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 3.00 568,77 ()
22 ASSOC. SERY. PUBL ITAIOPOLIS CONY-0888 2 200 39880
224 EMPRESTIMO B BRABIL1 1 %2877 32877 D
271 PENSAQ JUDICIAL 1 1.306 00 1.388,00D
Total di descontos: 231,711
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Nota 1: A folha do més tem o presidente do IPMI, procurador juridico, gerente administrativo e técnico em
contabilidade (afastado por doenga).

O orcamento de 2022 foi previsto em manuten¢do das atividades administrativas do RPPS o
valor fixado em R$ 425.000,00 (quatrocentos e vinte e cinco mil reais), sendo o suficiente para custear as
despesas mensais com remuneragdes, encargos e despesas administrativas d4gua, energia, material expediente,
servicos PF, PJ e outras despesas. Conforme demonstrado o relatério a baixo, elementos da despesas 3.1.90,
3.1.91, 3.390 e 4.4.90.
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Relaglo de Despesas i

ENTIGADEISY INSTITUTO OF PREVIGENCIA MUNIC. OF iTAIOPDLIS

I ESPECIFICAGOES ORGADA
Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. DE ITAIOPOLIS

13.001 - INSTITUTO DE PREVIOENCIA DO MUNICIPIO ITAIOPOLIS / INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO ITAIOPOLIZ 425.000.80
2,002 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - #PPS 425.000,00
1 3.7.80.00.00.00.00 00 - APLICACOES DIRETAS 0.1.53.1C30 - CONTRIBUIGAD PARS RPPS 255.000,60
2. 3.5.00.00.00 00.00.00 - APLICACOES DIRETAS - OPERINTRA- 2.1.03.1030 - CONTRIBUICAO PARA RPFS 20.000.00
3+ 3.3.80.00.00 80.00.00 - APLICACOES DIRETAS 01.03.1030 - CONTRIBUIGAD PARA RPPS 140.000,00
£+ 4.4.80.00.00 00.00.08 - APLICACOES DIRETAS 8.1.83.1030 - CONTRIBUICAO PARA RPPS 10.000.00
Total Entidade: $25.060,00
Total Geral: 425.000,00

Para o exercicio 2023 a LDO e LOA esta previsto a contratacdo do Analista Previdéncia em
Contabilidade e Direito e possivel contratagdo para Assistente Previdenciario. Orgado Inicialmente 0 montante
de R$ 547.000,00 conforme quadro:

MUNICIPIO DE ITAIOPOUS - SC Fagna: 174
LEt ORCAMENTARIA ANUAL - 2023 Datp 05T
PLANEJAMENTO DAS DESPESAS
Eotdags(sy INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. DE ITAIGPOLIS
S’n“f o4 Ao { Naturoza da daspesa Rl Programa Vator
Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC. DE (TAIOPOLIS $47.400,00
13.000 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO ITAIOPOLIS 547.000,00
13.001 INSTITUTO DE BREVIDENCIA DO MUNICIPIO ITAIGPOLIS 847.000,00
Agio: 2092 - ¥ 30 dos Ad fvas - RPPS 4122 3. Administragio Goral 547.000,00
3.1.90.H0 00.00.00.00 - Apticaocnes Diretas 327.000.60
€135 1750 - Taxa ste Ardmicislragan RPPS 327 DO.OD
3.1.91.0000 00.06.05 - Aphcagtes Diretas - Oper.lnta-Orgamenténias 25.000.00
8.1.75. 1752 - Taxa de Administracse RPPS 25.000.00
L.3.80.0000 00.406.00 - Sphcacoes Diretas $85.000,00
$.1.25.975D - Taxa de Admirisvacdo RPPS 183.000.60
44 500000 00.00.00 - Aplinasoss Diyetas 1£.600.60
B.1.75.9750 - Taxa de Admiristacso RPPS 19.000.00
‘Total Garal $47.000,00

Oportuno, ressaltar que o Analista Previdenciario em Direito ndo tem aumento de despesas
pelo fato de extingdo do cargo em comisséo de Procurador Juridico do IPMI. O vencimento basico do cargo
de Procurador Juridico é R$ 4.377,29 mensal e o Analista Previdenciario em Direito é o valor de R$ 3.234,49
para 20 horas semanais.

O plano de carreira dos servidores publico revisto na lei complementar n® 17/2012 o valor para
Advogado, este servidor publico do quadro permanente da Administracdo Direta é com carga horaria de 40h
semanais com vencimento basico inicial de R$ 6.468,98. Portanto, para o valor de 20 horas é metade do valor
R$ 3.234,49 (6.468,98/2).
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Quadro Il — Demonstrativo individual por cargo o custo anual:

No quadro a baixo demonstra a folha de pagamento e seus valores com encargos e provises

de 13° salarios e férias:

Vencimento bascio referéncia 3.234,49 Vencimento bascio referéncia 4,377,29
IRRF retido - iRRF retido -
iPAMI retido 14,00 452,83 {PMI retido 14,00 612,82
auxitio alimentagéo 215,00 | |auxilic alimentagdo 215,00
Valor liquido 2.996,66 valor liguide 3.975,47
Provisdes Provisdes

132 salario 263,54 13%salédrio 364,77
Férias + 1/3 Férias 359,39 férias + 1/3 Férias 486,37
iPMI Patronal més 849,95 IPMI Patronal més 1.150,25
Custo Mensal 4.475,54 Custo Mensal 5.980,86
Custo Anual 53.706,51 Custo Anual 71.770,36

Vencimento bascio referéncia 1.994,31 Vencimento bascio referéncia 3.234,49
IRRF retido - IRRF retido -
{PMI retido 14,00 278,20 {PMi retido 14,00 452,83
auxilio alimentagdo 430,00 | |auxilio alimentagdc ' 215,00
Valor liguido 2.145,11 valor liquide 2.896,66
Provisdes Provisdes
139 salario 166,19 13¢ salério 269,54
Férias + 1/3 Férias 221,59 Férias + 1/3 Férias 359,38
IPMI Patronal més 524,06 IPMI Patronal més 849,95
Custo Mensal 3.056,85 Custo Mensal 4.475,54
Custo Anual 36.683,39 Custo Anual 53.706,51

Custo Atual - Procurador 71.770,36

Custo com as novas contratagSes - 2 Analistas e 1 Assistente Prev. 144.096,40

Diferen¢a Ano 72.326,04

Diferenga Més 6.027,17

Nota 1: Considerando que a despesa com a folha do cargo Procurador serd compensada pela criagdo do cargo
do Analista Previdenciario em Direito a diferenca a pagar com as contratagéo representa mensalmente o valor
de R$ 6.027,17 totalizando em R$ 72.326,04 por ano.

e SITUACAO ORCAMENTARIA:

Com relagdo a orcamentario o exercicio de 2022 o valor fixado com despesas administrativas
do RPPS é de R$ 425.000,00 e os valores para o exercicio de 2023 no montante de R$ 547.000,00 uma diferenca
de R$ 122.000,00. Na previsdo orgamentaria com base na LDO 2023 e LOA 2023, considerando a contratacdo
para os cargos do Instituto de Previdéncia deve a devida alocacdo de recurso para o custeio dos novos
servidores conforme demonstrado acima o valor a pagar de R$ 72.326,04.
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A Orcamento de 2022 425.000,00
Orcamento de 2023 547.000,00
Diferenca de LOA 122.000,00
Custo com as contratagGes 2 Analistas e 1 Assist. Prev. 72.326,04
Saldo positivo - Orcamentario 49.673,96

e SITUACAO FINANCEIRA:

Com base no que foi dito acima, partiremos da no¢do de que o custeio administrativo, com
base na Taxa de Administracdo adotada pelo Ente, é definido dentro do Calculo Atuarial, podendo compor a
Aliquota da Contribuicdo Patronal definida no Plano de Custeio Normal. Assim, uma parte da arrecadacédo
proveniente da Contribuicdo Patronal Normal pode ser destinada ao custeio de beneficios previdenciarios e
outra para custeio administrativo.

A Taxa de Administracdo é um limite para os gastos administrativos do RPPS, que pode ser
tanto o limite geral previsto na portaria ministerial quanto o limite especifico definido para o RPPS na legislagéo
municipal, obedecidos, neste caso, os parametros gerais da norma federal.

Cabe informar que, recentemente a Lei Municipal de Itaidpolis n° 1.009 de 28 de junho de 2022,
alterou aliquota de 2% para 3% da Taxa de Administracdo em seu artigo 28-A da Lei Ordinaria n° 53 de 2002.
Neste contexto, o relatario da avaliacdo atuarial data base 31/12/2021 j& demonstrava a necessidade de
alteracdo conforme pagina 56 do relatério da empresa LUMENS Atuarial publicado no portal da transparéncia
do Instituto de Previdéncia Municipal.

»* LUMENS

AT UARTAL

Quanio 4 estimativa das despesas administrativas para o proximo exercicio, destaca-se que por
meio da Lei Municipal n® 53, de 22/10/2002, foram estabelecidos os par8metros a serem observados
quanto & gestao administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIGPOLIS (SC)
- IPMI, na qual restou definida a taxa de administracio de 2.00% do valor otal das remuneragbes
proventos e pensdes dos segurados vinculados ac RPPS, relativo ac exercicic financeiro anterior, para
que se possa ser aferide o limite de gastos para a gestio do RPPS ao longo de cada exercicio, com a

consequente definicio do custo adminisirativo {aferide em valores monetarios) e do custeio administrativo
{aferido em percentual de contribuigao}.

Assim, observada somente a folha dos atives, relativa & base de dados encaminhada,
posicionada em 30/09/2021, cujo valor apurado soma R§ 14.667.843,00, tem-se a definicdo estimada da
taxa de adminisiracdo (limite do custo administrativo) de R$ 428.303,68 para o exercicio de 2022, que
representa 2,93% a titulo de custo normal, na composig3o do plano de custeio do Fundo em Capitalizagao.

Diante do cendrio de adequagdo imposto pelo inciso Il do artigo 15, da Portaria n® 402/2008
{redagdo dada pela Portaria n® 19.451/2020), no qual se determina que a base de incidéncia para a
apuragdo do limite de gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragdo sera aguela

correspondente ao somatorio da remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao
RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, o Municipio deverd, primeiramente, atender a esse critério,
par meio de alteragao da lei local, em caso de ndo cumprimento do requisito.




e, Portanto, tais situagdes ja sdo prevista pelo Municipio e acompanhado pelo
Departamento de Contabilidade para elaboragdo das pegas orcamentarias do Municipio. E
para atender as necessidade da entidade previdencidria e a manutencdo dos servicos
publicos e atividades desenvolvida pelo Instituto de Previdéncia, entidade esta que gerencia
os recursos das contribuicdes previdenciarias dos servidores publicos municipais de
ltaidpolis.

No que tange, a Lei de Responsabilidade fiscal o limite com gasto com pessoal,
com base na justificativa do projeto de Lei de Diretrizes Orcamentaria, demonstrou que o
percentual fica dentro do limite permitido em lei para os exercicios de 2023, 2024 e 2025.
Conforme limite Prudencial (51,30% da Receita Corrente Liquida) e do Limite Legal (54% da
Receita Corrente Liquida), previstos, respectivamente, pelo paragrafo unico, do artigo 22, e
pelos incisos |, I e lll, do artigo 20, ambos da Lei Complementar Federal n® 101/2000, de 04
de maio de 2000.

ll- CONCLUSAO

Em cumprimento as disposicdes da Lei Complementar Federal n® 101, de
04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/1964, declaro
que o custo com o projeto de lei, ora proposto, que trata da “De criacdo e extin¢cdo de cargos
do plano de carreira dos servidores publicos vinculados ao Instituto de Previdéncia
Municipal” possui dotacao suficiente na Lei do Or¢amento Anual 2023 para o pagamento
no exercicio (artigo 169, §1°, da Constituicdo Federal); e atende as condicdes e limites de
despesas com pessoal fixados na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Itaiopolis, 05 de outubro de 2022.

Célculo elaborado por:

Contador
CRC/PR 0E5453/0-8
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