PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 063, DE 21 DE OUTUBRO 2022.

Institui  incentivo  financeiro, gratificacdo por
desempenho — PREVINE BRASIL, aos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 12 Fica instituido o incentivo financeiro, na forma de gratificacdo por desempenho —
PREVINE BRASIL, aos profissionais da Secretaria Municipal de Salude, com base nas Portarias
MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 e MS/GM n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 22 O incentivo financeiro, gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL, sera transferido
mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio de Itaidpolis, o qual serd
calculado a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos
conforme Portaria MS/GM n? 2.979, de 12 de novembro de 2019, e outras portarias que vierem
a ser publicadas pelo Ministério da Saude.

Art. 32 A apuracdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude quadrimestralmente
(janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a definicdo do valor do incentivo
financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador Sintético Final.

Art. 42 O incentivo financeiro por desempenho possui os seguintes objetivos:

| — estimular a participacdao dos servidores da Secretaria da Saude no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de
saude, o processo de trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Saude;

Il = Institucionalizar a avaliacdao e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
definicdo de prioridades e programacado de a¢des para melhoria da qualidade dos servicos de
saude;

Il = incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populacao e;

IV — garantir transparéncia e efetividade das a¢Ges governamentais direcionadas a atencdo a
saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e resultados pela sociedade.

Paragrafo unico. O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacdo de desempenho
caso o Ministério da Saude deixe de repassar os recursos pertinentes, ou se as metas
estabelecidas ndo forem alcancadas.
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Art. 52 Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado ao
Municipio de Itaidpolis pelo Ministério da Saude, serd destinado 100% (cem por cento) para
pagamento da gratificacdo por desempenho — PREVINE BRASIL aos servidores.

Art. 62 O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao repasse do Incentivo
Financeiro por Desempenho do Ministério da Saude, e serd pago no més subsequente a
competéncia do repasse federal.

Art. 72 Fardo jus a gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL, os servidores listados no
Anexo Unico, e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. N3o terdo direito ao recebimento da gratificacdo por desempenho — PREVINE
BRASIL, profissionais que prestem servico na Aten¢dao Basica sem vinculo direto com o
Municipio.

Art. 82 Para definicdo do valor da gratificacdo por desempenho — PREVINE BRASIL, a ser pago
para cada servidor serd realizado o seguinte calculo:

I = 10% (dez por cento) do repasse total serd destinado aos enfermeiros coordenadores das
Equipes de Estratégias de Saude da Familia e divididos igualitariamente a todos os
coordenadores desde que atinjam notas suficientes na avaliacao e de acordo com a sua carga
horaria;

Il = 90% (noventa por cento) do repasse total, sera destinado aos profissionais atuantes nas
ESFs, ESB, Equipe Multiprofissional, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica e
divididos igualitariamente aos profissionais desde que atinjam notas suficientes na avaliacao e
de acordo com sua carga horaria.

§ 12 Considera-se apto a receber o incentivo, o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§ 22 Caso haja alteracdes na legislacdo do programa que acrescente outros profissionais ou
indicadores de salde ao Programa, fica o Municipio responsavel pela regulamentacdao dos
mesmos, por meio de Portaria, estabelecendo critérios para o pagamento do incentivo em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 92 O servidor perderd o direito a gratificacdo por desempenho — PREVINE BRASIL nos
seguintes casos:

I — exoneragdo/rescisdo;
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Il - faltas injustificadas.

Ill — deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras capacitacao
reunioes de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude.

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o
tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao
conforme ocaso.

V - licenca sem vencimento, licenca médica por tempo indeterminado, troca de funcdo desde
gue prejudigue o comprimento das metas dos indicadores do prémio Previne Brasil.

VI - atividade politica que ndo seja concernente com suas atribui¢des na entidade sindical.

VIl - ndo receberdo o incentivo, os profissionais das equipes que ndo cumprirem as metas
estabelecidas pelo Ministério da Saude no E-SUS.

Art. 10. O incentivo do Previne Brasil sera pago proporcionalmente de acordo com a respectiva
carga horaria de cada categoria, conforme regulamenta a PNAB, e devera ser repassada, ao
Departamento de Pessoal, planilha detalhada e com a assinatura da Coordenagdao Municipal de
Atencdo Basica e Secretario Municipal de Saude, que serdao responsaveis pelas informacgdes
nela contidas.

§ 12 Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perdera o direito ao
incentivo, excetuando-se previsto na Lei.

§ 22 N3o deixardao de receber nem serdo penalizados os membros da equipe que nao
cumprirem com as metas dos indicadores do Previne Brasil por falta de equipamento ou
ferramenta de trabalho.

Art. 11. Para o registro correto de informacdes relacionadas aos indicadores do pagamento da
gratificacdo por desempenho — PREVINE BRASIL e para o alcance das metas para cada
indicador, os servidores deverdao observar as fichas de qualificagdo do conjunto de indicadores
que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (Nota Técnica N2 5/2020-
DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificacdo dos Indicadores da APS e outros documentos
disponibilizados pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude deverd apresentar até o dia 20 de cada més,
relatdrio descriminado com respectivos valores devidos aos funciondrios, devidamente testado
pela Secretaria de Saude.
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Art. 12. A gratificagao por desempenho — PREVINE BRASIL, em nenhuma hipétese, incorporara
ao vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo
para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatéria.

Paragrafo tnico. O valor do incentivo referido nesta lei sera repassado, pelo Departamento de
Pessoal, mediante discriminacdo em folha de pagamento e depdsito em conta bancéria do
servidor.

Art. 13. O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurard enquanto houver o repasse
financeiro do Ministério da Saude.

Art. 14. Os dispositivos desta Lei entram em vigor em 12 de outubro de 2022, ficando revogada
a Lei Municipal n2 859, de 27 de agosto de 2019.

Itaidpolis, 21 de outubro de 2022.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito do Municipio de Itaiépolis
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ANEXO UNICO
(Projeto de Lei n2 063, de 21 de outubro de 2022)

I - Equipe da Estratégia de Saude da Familia (ESF):

a) médicos contratados por meio de processo seletivo e emprego publico;

b) médicos efetivos atuando exclusivamente na atenc¢do primaria em saude nas equipes de Saude da
Familia;

c) enfermeiros e técnicos em enfermagem;

d) agente comunitario de salde;

e) recepcionista;

f) auxiliar administrativo;

g) atendente de farmacia e;

h) auxiliar de servigos gerais efetivos.

Il - Equipe de Saude Bucal (ESB):
a) dentistas;

b) técnicos em saude bucal e;

¢) auxiliar de consultdrio dentario;

lll = Equipe Multiprofissional atuando no P6lo de Academia em Saude.
a) assistente social;

b) nutricionista;

c) psicélogo;

d) fisioterapeuta;

e) terapeuta ocupacional;

f) educador fisico;

g) fonoaudidlogo;

h) auxiliar de servicos gerais;

IV — Vigilancia Epidemioldgica
a) enfermeiro;
b) técnicos em enfermagem;

c) agente de combate a endemias.

V - Assisténcia Farmacéutica
a) farmacéutico;

b) auxiliar de farmacia;

c) técnicos em enfermagem.
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JUSTIFICATIVA
(Projeto de Lei n2 063/2022)

Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as);

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que “institui incentivo financeiro, gratificacdo
por desempenho — Previne Brasil para profissionais da Secretaria Municipal de Saude” conforme
Portaria n. 2.979/2019/MS, alterando a Portaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017.

O projeto ora apresentado trata da implantacdo, no Municipio de Itaiépolis do Programa Previne
Brasil, revogando-se a Lei Municipal n. 859, de 27 de agosto de 2019, que instituiu o Incentivo
Financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB (extinto a
nivel federal).

O beneficio ajuda no alcance dos objetivos da politica de saude, pretendendo garantir melhor
qualidade e melhoria da equidade, bem como promover a utilizacdo efetiva e eficiente dos recursos da
saude. Importante destacar que os valores correspondentes ndo devem ser confundidos com
remuneracao.

O obijetivo é buscar a satisfacdo dos usuarios e qualidade no atendimento das necessidades de
saude, incluindo as dimensGes de cobertura e impacto dos servicos prestados, recompensando os
profissionais da area da saude pelos resultados obtidos.

Assim, o escopo maior é unir o compromisso das equipes com as finalidades institucionais e
vincular a gratificagdo ao alcance de metas de trabalho planejadas e pactuadas, que tenham como
finalidade a garantia da eficiéncia do servico de saude e a qualidade do atendimento aos municipes.

Ressaltamos que o Municipio receberd o incentivo financeiro apenas se alcangar as metas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, sendo rateado, nos termos apresentados no presente projeto
de lei.

Na certeza que o presente Projeto de Lei receberd acolhida favordvel dos Senhores (as)
Vereadores (as), solicito que o mesmo seja votado e aprovado conforme determina o Regimento Interno
da Camara Municipal de Vereadores e Lei Organica do Municipio.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal
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