ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Assunto: Ampliagdo de nimero de vagas para Cargos de Técnico em Administragdo e Radiologia
Responsavel: Rodrigo Garcia da Silva

I- INTRODUGAO

O Relatério de Impacto Orgamentario-Financeiro tem como objetivo analisar a
necessidade de ampliagdo de numero de vagas para os cargos de Técnico em Administragao e
Técnico em Radiologia. Trata-se, portanto, de EXPANSAO de despesa de carater continuado, o que
assevera analisar o impacto orcamentdrio-financeiro nas contas publicas, em atendimentos aos
ditames da Lei Complementar n? 101/2000 (LRF), prevista no inciso | do art. 16 da LRF:

Il- ANALISE

Considerando a necessidade das Secretarias Municipais de acordo com quadro para
cargo de Técnico em Administragio 10 (dez) vagas:

Necessidade por Secretaria Municipal Vagas
Administragdo e Finangas 3
Viagdo e Obras Publicas

Desenvolvimento Social e Habitacio
Saude

Educacdo
Agricultura e Meio Ambiente
industria, Comércio, Cultura e Turismo
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Assim, o custo mensal de um servidor publico que tem o vencimento basico no valor
de RS 1.994,31 é o montante de RS 3.336,15 com as provisdes de 132 saldrio e férias e encargos
patronais, conforme quadro:

PREVISAO DE CUSTO PROVISOES
N. Vencimento Total VALE
Hiee ] : . s ENCARGO
CONTRATACAO|  Bdsico Vencimento | "™ | aumenTagio | 139 SALARIO | FERIAS | 1/3 FERIAS paTRONAL |CUSto Mensall
Tecnfco em Radpingsa 1 1.994,31 1.994,31 279,20 430,00 166,19 166,19 55,40 524,06 3.336,15
Técnico em Administragio 10 1.994,31 19.943,10 | 2.792,03 4.300,00 1661,93 | 1.661,93 553,98 5.240,60 33.361,53
TOTAL 11 21.837,41 | 3.071,24 4.730,00 1.828,12 | 1.828,12 609,37 5.764,66 | 36.697,68

A previsdo de desembolso das contratagbes 11 (onze) vagas fica o montante de
RS 36.697,68 (trinta e seis mil e seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos)
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Ja com relagdo as proje¢des para os anos seguintes 2023, 2024 e 2025 segue:

CustoAnode | o Ano 2023| Custo Ano 2024 Custo Ana 2025
out adezf22
10.008,46 41.515,09 43.383,26 45.311,64

100.084,59 415.150,86 433.832,65 453.116,37
110.093,04 456.665,95 477.215,91 498.428,00

Reajuste Salaria 3.70%
Vencimento Vencimento VALE . : . ENCARGO
IPMI ~ | 132 SALARIO| FERIAS | 1/3 FERIAS Custo Total
Basico Total ALUMENTAGAO / PATRONAL HERteA
2.068,10 2.068,10 289,53 445,91 172,34 172,34 57.45 543,45 41.515,09
2.068,10 20.680,99 [ 2.895.34 4.459,10 1.723,42 | 172342 574,47 5.434.51 415.150,86
[ToTaL i1 22.749,09 | 3.184,87 4.905,01 1.895,76 | 1.895,76 631,92 5.977,96 456.665,35
Resjuste Salarial 4,50%
| vencimento | Vencimento VALE . . . ENCARGO
. |1328A 1AS Custo Total
Total Total PMI | aumenTagao | 137 SALARIO| FERIAS | 1/3 FER PATRONAL usto Tota
2.161,16 2.161,16 302,56 465,98 180,10 180,10 60,03 567,91 43.383,26
2.161,16 21.611,64 | 3.025,63 4.659,76 1.800,97 | 1.800,97 600,32 5.679,06 433.832,65
[Tora 11 23.772,80 | 3.328,19 5.125,74 1.981,07 | 1.981,07 660,36 6.246,96 477.215,91
Reajuste Salariai 5.00%
Vencimento Vencimento VALE " . . ENCARGO
1P . | 132SALARIO| FERIAS
Total Total ALIMENTACAO YSFERIAS | o TRONAL BunporTotet
1 2.269,22 2.269,22 | 317,69 469,21 189,10 | 189,10 63,03 596,30 45.311,64
10 2.269,22 22.692,22 | 3.176,81 4.692,00 1.801,02 | 1.891,02 630,34 5.963,01 |  4s53.116,37
[ ToTAL 11 24.961,44 | 3.494,60 5.161,30 2.080,12 | 2.080,12 693,37 6.559,31 3567 498.428,00

Obs: Para fins de reajuste salarial estimado foram considerados os valores de 3,70% (2023) e 4,5% (2024) e 5,00% (2025).

Sendo assim, para o exercicio de 2022 foi considerado as vagas ocupadas atuamente
verso as contratacdes de outubro a dezembro, o desembolso mensal de RS 36.697,68 (trinta e seis
mil e seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos). Tal situaco é varidvel pelo fato
de ocorrer a contratagdo ou ndo conforme chamamento para ocupacdo da vaga.

PREVISAQ DE DESEMBOLSO DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2022
(A) {8) (c) (0)
Custo Nova Custo Nova
. = Custo da Sit & N
CARGO Situagio Atual | oo oo 9 1 cisto Total Ano %8 | Situagio Atual | Situagio Atual
Atual Mensal Situagdo
Mensal Ano
Técnico em Radiologia 3 10,008,46 30.025,38 4 13.344,61 40.033,83
Técnico em Administracio 15 30.042,2¢9 150.126,88 25 83.403,82 250.211,16
TOTAL 60.050,75 180.152,25 96.748,43 250.245,30
={C)-{A) ={D)-(B}
CARGO Diferenca Més | Diferenca Ano
Técnico em Radiologla 3.336,15 10.008,46
Técnico em Administracio 33.361,53 100.084,5¢
TOTAL 36.697,68 110.093,04

HHEHT

AT

i

&

7R

_f-

i (101 70



Neste contexto, a previsdo de desembolso de janeiro a dezembro de 2023, o valor

mensal é RS 38.055,50 (trinta e oito mil e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos).

PREVISAQ DE DESEMBOLSO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

(A} (8) € (o)
) . Custo da Situagio Nova .Custf: el ‘Cuﬂ? e
CARGO Situagdo Atual Avusl Mansal Custo Total Ano Situagio Situagdo Atual Situagdo Atual
Mensal Ano
Técnico em Radiologia 3 10.378,77 124.545,26 4 13.838,36 166.060,34
Técnico em Administracdo 15 51.893.86 ©22.726,29 25 86.489,76 1.037.877,15
TOTAL 62.272,63 747.271,55 100.328,12 1.203.937,50
=(CHA) =D)-(8)
CARGO Diferenca Més Diferenga Ano
Técnico em Radiologia 3.459,59 41.515,09
Técnico em Administracdo 34.595,91 415.150,867
TOTAL 38.055,50 456.665,95

O valor anual a pagar com despesa das contratagbes para exercicio de 2023, ficaria no
montante de RS 456.665,95 (quatrocentos e cinquenta e seis mil e seiscentos e sessenta e cinco
reais e noventa e cinco centavos).

Com relagao a saldo financeiro o Municipio se encontra em boa situacdo financeira
sendo favoravel para realiza¢do de contratagdo, visto que durante a pandemia 2020/2021 ndo era
possivel contratar ou aumentar despesa com pessoal por veto da Lei Complementar n® 173/2020.

Com relagdo a saldo orcamentario o Municipio tem a possibilidade de contrataco,
visto que se ocorrer o desembolso com base nas contratagio de outubro a dezembro de 2022 o

montante ser pago em previsdo de R$ 110.093,04 (cento e dez mil e noventa e trés reais e quatro
centavos).

Nota: O relatorio com despesa com pessoal do 22 Quadrimestre de 2022, apresenta em percentual
de 44,96%

AFURAGAC DO SUMPRIMENTO DD LIMITE LE!

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (Iv) - VALO; 067.442,43 R

{-) Transferbnclas obrigatérias da Unido relativas as emendas Individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 1:673‘,366‘82

{-) Transferdncias obrigatérias da Unido rolativas 4s omendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VII) 1.61!.243:38

REGEITA GORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA GOM PESSOAL (VIIl) = (IV - V1 - VI)) 87.780.825,63

|DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (YHI} = (| a + Ill b} 39.483.247,50 44.96%

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il ¢ Ill, art. 20 da LRF) 52.66&496'38 s.w.

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0.95 x IX) {paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 50.035.070:51 57%

LIMITE DE ALERTA (XI) = (6,90 x IX) (inciso 1l do §17 do an. 69 da LRF) 47.401.645,84 54%
Fonte: Sistema Contdoil - Retna Sistemas Unidade Responsarel: PREFFITURA MUNIC IPAL DE ITKOPOLIS Emissho 140672027 Ac 09.04.57

Em consideragdo a folha de pagamento da competéncia agosto de 2022, o montante

da folha no valor de RS 3.562.344,87 (trés milhdes e quinhentos e sessenta e dois mil e trezentos e
quarenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).

3/4

§
H

TR W0 TS CPIRANTHE T M



Nota: O valor da folha de pagamento 08/2022 é demonstrado pelo seu bruto, sendo retido IRRF,
Consignados, Mensalidade Sindical, Pensdo e Outros valores descontado em folha. O valor liquido

da folha é de RS 3.120.081,40 (trés milhdes e cento e vinte mil e oitenta e um reais e quarenta
centavos).

I1- CONCLUSAO

Considerando, a necessidade de contratagdo e ampliagdo de vagas para Lei
Complementar n? 17/2012 no qual se passaram 10 (dez) anos sem altera¢do de niumeros de vagas
para os cargos supracitados. E seus valores a ser desembolsados para os préximos exercicios
financeiros, ndo sdo valores expressivos que demonstra uma variagao no percentual de folha que
prejudica a situacdo financeira e orgamentdria. O Municipio carece de servidores publicos efetivos
para atender todas as demandas necessarias e obrigagdes legais para cumprir perante Estado, Unido

e orgaos de controles interno e externo, como ja demonstrado no PLDO - Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (2023).

Por fim, manifesto-me pela possibilidade de prosseguimento da contratagao.

Itaidpolis, 14 de setembro de 2022.
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Rodrigo G i‘-iiia‘-da Silva
Cj:ta%jor
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CRC/PR 6ot BARGE E¥Silva

Contador
cRC/PR 065453/0-6
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