ESTADO DE SANTA CATARINA

¥ MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
2 g"g $ DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROJETO DE LEI - AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

Assunto: Estudo sobre novo piso para Agentes Comunitarios e Agentes de Combate as
Endemias conforme EC (Emenda Constitucional) n® 120/2022.
Responsavel: Rodrigo Garcia da Silva

I- INTRODUCAO

O Relatério de Impacto Orcamentario-Financeiro visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (artigo 169) e Lei de Responsabilidade Fiscal (artigos 16 e 17), no que
tange aos limites com gastos de Pessoal, aumento de despesa e assuncdo de despesa de
carater continuado, respectivamente.

Considerando a existéncia de Projeto de Lei que objetiva atender o piso
nacional do Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias, faz-se
necessario, em cumprimento as determinagbes legais vigentes, da Emenda Constitucional
n® 120/2022, a elaboragdo de Estimativa do Impacto Orcamentario-financeiro a ocorrer
retroativo com data base de maio de 2022, a execucdo das denominadas Despesas
Obrigatdrias de Carater Continuado, demonstrando-se a presente avaliacdo que pretende
exibir os necessarios esclarecimentos dos valores que poderdo impactar a execucao
orcamentaria e financeira no corrente exercicio, bem como nos exercicios 2022, 2023 e 2024.

Cabe informar, que trata este trabalho de previsdo embasada nas tendéncias
econdmico-financeira existentes no momento da presente analise.

ll- ANALISE

O parametro para afericao do impacto financeiro e orcamentario a ocorrer com
a efetivacdo da proposta em comento consiste na analise do “Demonstrativo da Despesa
com Pessoal”, parte integrante do “Relatorio de Gestédo Fiscal”, exigido dos municipios por
determinagao constante do inciso |, alinea “a” do artigo 55 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Atualmente apresenta o percentual de 41,85%

o Demonstrativo da Despesa
com Pessoal do Poder Executivo:

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 85.995.586,83

{+) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuals (art. 186-A, § 1°, daCF) (V) 1.000.896,39

{-) Transferéncias obrigatérias da Unio relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) {(VIl) 328.973,95

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIll) = {IV - VI -VII) 84.665.716,49

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIHl) = (lll a + Iif b) 35.436.573,47) 41.85%

LIMITE MAXIMO {IX) (incisos I, Il ¢ 11, art. 20 da LRF) 45.719.486,90 54%

LIMITE PRUDENCIAL {X) = {0,95 x IX) (paragrafo dnico do art. 22 da LRF) 43.433.512,56 51,3%

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 41,147.538,21 48,6%
Fente: Sistema Conial - Betha Sstemas Unidade Responsdvel: PREFEITURA NUNICIPAL DE TAIOPOLIS, Emissdo; 22062022, 45 145030,

Quadro | — Cargos de ACS (Agente Comunitario de Salude) e ACE (Agente de Combate as
Endemias).

Situagdo antes 'déf,i;ei

Situacdo apds Publicagéo‘ da Lei
Cargos / Quantidade .

~ Cargos / Quantidade

Vencimento

(R$)
2.424,00

Venciﬁjénto
(R$) _ .
1.550,00 Agente Comunitario de

Agente Comunitario de
Saude

29 29
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Saude
< x
Agente de Combate as| 01 1.550,00 Agente de Combate as 01 2.424,00
. .
Endemias Endemias
Total 30| Total 30
o = 7 T °
Nota 1: (* ) Vencimento fixado pela Emenda Constituicional n® 120/2022.
ANTES A EC N2 120/2022 - INDIVIDUAL
CARGO/EMPREGO PUBLICO Ne VAGAS |VENCIMENTO |INSALUBRIDADE s oEaMo FERIAS 1/3 FERIAS ENCARGO TOTAL MES TOTAL ANO
ALIMENTACF\D TERCEIRC PATRONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3 1.550,00 316,26 430,00 129,17 129,17 43,06 373,25 2.970,90 35.650,81
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 1.550,00 316,26 430,00 129,17 129,17 43,06 373,25 2.970,90 35.650,81
TOTAL 2 3.100,00 632,52 860,00 258,33 258,33 86,11 746,50 5.941,80 71.301,62
APOS A EC N2 120/2022 - INDIVIDUAL
2 VALE DECIMO ENCARGO 2
CARGO/EMPREGO PUBLICO N2 VAGAS |VENCIMENTO |INSALUBRIDADE - FERIAS 1/3 FERIAS TOTAL MES TOTALANO
ALIMENTACAO TERCEIRO PATRONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 2.424,00 316,26 430,00 202,00 202,60 67,33 548,05 4.189,65 50.275,74
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 2.424,00 316,26 430,00 202,00 202,00 67,33 548,05 4.189,65 50.275,73
TOTAL 2 4.848,00 832,52 860,00 404,00 404,00 134,67 1.096,10 8.379,29 100.551,49
ANTES DA APLICACAO DA EC NF 120/2022
QUANTIDADE EM ITAIGPOLIS N2 VAGAS |VENCIMENTO |INSALUBRIDADE i DECIMO FERIAS 1/3 FERIAS ENCASO TOTALMES | TOTALANO
AUMENTA(;RO TERCEIRO PATRONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 23 44.550,00 9.17L53 12.470,00 3.745,83 3.745,83 1.248,61 10.824,31 86.156,13 | 1.033.873,51
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 1.550,00 316,26 430,00 129,17 126,17 43,06 373,25 2.970,90 35.650,81
TOTAL 30 46.500,00 9.487,80 12.900,00 3.875,00 3.875,00 1.291,67 11.197,56 89.127,03 | 1.069.524,32
'APOS APLICACAQ DA EC N2 120/2022
. VALE DECIMO ; i ENCARGO 2
QUANTIDADE EM ITAIOPOLIS N2 VAGAS |VENCIMENTO |INSALUBRIDADE x FERIAS 1/3 FERIAS TOTAL MES TOTALANO
ALIMENTACAQ TERCEIRO PATRONAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 23 70.296,00 5.171,54 12.470,00 5.858,00 5.858,00 1.952,67 15.893,51 121.499,71 | 1.457.996,58
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 2.424.00 316,26 430,00 202,00 202,00 67,33 548,05 4.189,65 50.275,74
ITOTAL 30 72.720,00 9.487,80 12.900,00 6.060,00 6.060,00 2.020,00 16.441,56 125.689,36 | 1.508.272,32




Quadro Il - Demonstrativo de Arrecadacdo de 2022 FNS — Fundo Nacional de Satde

De acordo com portal do FNS, os repasse de julho sdo retroatrivos a
competéncia maio de 2022, sendo arrecadado dois valores de R$ 25.346,00 a diferenga do
piso de R$ 1.550,00 e 2.424,00 aplicado por 29 pessoas.

| CompParcels ¢ N°OB: DMaOB:  TpoRepasse ¢ BancoOB ¢ AgénciaOB ¢ ContaOB ¢  ValorTotal = ValorDesconto =  ValorLiguido &

DEZ de 2021 200188 Q7032022 MUNICIPAL 54 036453 £066240142 44 350.00 066 44 950,00
02712 em 2022 2029002 100272022 MUNICIPAL 04 025462 $0R5240142 44 050,00 000 44.950,00
03512 om 2022 803920 111022022 MUNICIPAL %04 038453 G06a240143 4495000 000 44 950 00
4112 em 2022 863137 G6/0412022 MUNICIPAL 04 038453 0086240143 44.950.00 0.00 44.550,00
058/12 em 2022 810493 187052022 MUNICIPAL 04 {35463 {O58240143 44.950.00 800 44.950,00
05412 8m 2022 812837 13062022 MANICIPAL 04 038483 0086240143 44 950,00 400 44350,08
05042 em 2022 218168 QTOTIE022 RUNICIPAL 904 0364583 COH5240142 2634500 €60 2534600
00712 am 2022 818155 BPAOT2022 MUNICIPAL 04 435483 BOBR245143 2534800 800 2534600
G712 2m 2022 812354 7072072 BAUNICIRAL 104 038483 HOBR240143 7023800 000 79.293.00
« .- e

Logo, demonstra os valores mensais e o total ano, antes e apds a EC n°® 120/2022:

ECNe .
VALOR MES ANO
o | 1200202
ARRECADACAQ EM AGENTE COMUNITARIO ANTES 1.550,00 44950,00 | 539.400,00
ARRECADACAD EM AGENTE COMUNITARID APGS 2.424,00 702900 | 843.552,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ANTES 1.550,00 1.550,00 18.600,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS APOS 2.423,00 2:424,00 29.088,00

Nota 2: Os valores recebidos por transferéncias Fundo a Fundo da saude, séo os vencimentos dos empregados
publicos agentes comunitarios de saude os atuais 29 vagas, consta no municipio 1 agente afastado por auxilio
doenca. Totalizando assim 30 agentes comunitarios e 1 agente de combate de endemias;

Quadro IV — Resumo Geral

AGENTE COMUNITARIO E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

EC Ne 120/2022 DIFERENCA

RESUMO -
ANTES APOS

TRANSF. DA UNIAO (ARRECADACAO) 539.400,00 | 843.552,00 | 304.152,00
DESPESA COM PESSOAL + V.A. 1.069.524,32 | 1.508.272,32 | 438.748,00
DIFERENCA - 530.124,32 |- 664.720,32 |- 134.596,00

Nota 3: Os valores recebidos (arrecadados) verso as despesas com pessoal mais o V.A. (vale alimentagdo), a
diferenca dos encargos patronais, vale alimentagdo, décimo tereiro e férias sdo custeadas pelo préprios

Municipio.
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Constata-se pelo Quadro IV que o impacto demonstrado reflete o aumento de
gastos com pessoal no periodo por ano em R$ 134.596,00 = (530.124,32-664.720,32), de
forma a alterar os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Lei Complementar Federal n® 101/2000 estabelece, em seu artigo 16, que a
criacdo de agdes governamentais que acarretem aumento de despesas deverdo estar
devidamente acompanhadas da estimativa de impacto orgamentéario-financeiro no exercicio
em que deve entrar em vigor, bem como nos dois exercicios subsequentes.

Desta forma, considerando-se o valor das Despesas com Pessoal e sua relagao
com a Receita Corrente Liquida do Municipio, parametro legalmente estabelecido para
demonstrar o valor maximo a ser executado pelo Municipio com os gastos de pessoal,
observa-se o seguinte:

_ Receita Corrente Liquida de jun/21 a maio/22:) R$ 84.665.716,49
.| | Despesas com pessoal com EC n° 120/2022
i L - - |Exercicio de 2022 | Exercicio de 2023 |Exercicio de 2024
Vs : _ 23 |Exerciclo ¢
iy."-Des_p‘esas com R$ 35.436(573,4Z R$ 35.436.573,4Z R$ 35.436.573,4Z
| BEoal | Rg35.436.57347 R$219.37400  R$ 438.748,00 R$ 438.748,00
‘ R$ 35.655.947,47| RS$ 35.875.321,47 R$ 35.875.321,47
~ Relagido
Percentual entre a
 Receita Corrente 0 )
Liquida e as 41,85% 42,04% 42,22% 42,22%
Despesas com
~ Pessoal
- ~ Valores anuais da arrecadacio e despesa acréscimo:
. 2022 | 2023 | o4 | Total:
 Exercicios e e
_ Réc'eita - R$ 152.076,00 R$ 304.152,00 R$ 304.152,00 R$ 7GQf380’00
. Despesa - R$ 219.374,00 R$ 438.748,00 R$ 438.748,00 R$‘5096870,00

Nota 4: Mensalmente o acréscimo na receita municipal é de R$ 25.346,00 conforme demonstrado os valores
recebidos retroativos no quadro lll, o acréscimo com a despesa no valor de R$ 36.562,33. Logo, o valor a ser
pago pelo Municipio para custear o novo piso dos ACS/ACE por ano é de R$ R$ 134.596,00 (36.562,33-
25.346,00 =11.216,33 x 12 meses =134.596,00).

Evidencia-se que, mantidas as atuais tendéncias relativas a Receita Corrente
Liquida e aos gastos com pessoal, ndo ocorrerd, durante os exercicios de 2022, 2023 e 2024,
a extrapolacdo do Limite Prudencial (51,30% da Receita Corrente Liquida) e do Limite Legal
(54% da Receita Corrente Liquida), previstos, respectivamente, pelo paragrafo unico, do
artigo 22, e pelos incisos |, Il e Ill, do artigo 20, ambos da Lei Complementar Federal n°
101/2000, de 04 de maio de 2000.
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I1I- CONCLUSAO

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei Complementar Federal n°® 101, de
04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/1964, declaro
que o custo com o projeto de lei anexo a presente Mensagem, ora proposto, que trata do
“Novo piso nacional dos Agentes Comunitarios de Satide e Agente de Combate as Endemias)
conforme Ministério da Saude publicou as Portarias n® 1.917/2022 e 2.109/2022 possui
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (artigo 169, §1°, da
Constituicdo Federal); possui dotacdo suficiente na Lei do Orcamento Anual para o
pagamento no exercicio (artigo 169, §1°, da Constituicao Federal); e atende as condicbes e
limites de despesas com pessoal fixados na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Itaidpolis, 12 de julho de 2022.
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