PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 005, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

Altera a Lei Complementar n2 001, de 19 de
margo de 1992 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaidépolis — e a Lei
Complementar n2 34, de 09 de Junho de 2015, e
dd outras providéncias.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI, Prefeito Municipal de Itaidpolis, Estado de Santa Catarina,
faz saber a todos os habitantes do Municipio que, a Camara aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei

Art. 12 A Lei Complementar n2 001, de 12 de marco de 1992, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 56 O deslocamento do servidor, no dmbito da mesma secretaria ou de
um para outro érgdo municipal, independente de mudanca da sede funcional,
dar-se-d por ato de remog¢do, processando-se a pedido, por concurso interno,
por permuta ou de oficio no interesse do servico publico, a critério da
autoridade competente.

[..]

Art. 69 Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento.

§ 1° Mediante autorizagéo do servidor, poderd haver consigna¢éo em folha
de pagamento em favor de terceiros, a critério da administracGo e com
reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

§ 22 O somatdrio das consignagbes facultativas ndo poderd exceder 30%
(trinta por cento) remuneracdo.

§ 32 Decreto do Poder Executivo regulard as operacbes de crédito
concernentes ao funcionalismo, mediante o desconto de consignacbes em
folha de pagamento.
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Art. 97[...]

§ 62 E proibida a acumulacéo de férias, salvo por necessidade de servigo de
que trata o caput deste artigo, desde que justificada pela autoridade
competente.

[...]

§ 92 As férias serGo concedidas por ato da administracGo, nos 12 (doze)
meses subsequentes ao periodo aquisitivo.

§ 10. O gozo das férias poderd ser parcelado em até trés periodos ndo
inferiores a 10 (dez) dias, desde que assim requerido pelo servidor, e no
interesse da administracdo publica.

§ 11. Em caso de parcelamento de que trata o pardgrafo anterior, o servidor
receberd o valor adicional previsto no inciso XVII, do art. 72 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de forma integral, quando da utiliza¢Go do
primeiro periodo.

§ 12. Em caso de acumulacgdo legal de férias, poderd o servidor usufrui-las
ininterruptamente.

Art. 100]...]

Pardgrafo unico. O restante do periodo interrompido serd usufruido de uma
s0 vez, observado o disposto no art. 97.

Art. 125. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, quando
eleito para cargo de direcdo junto a entidade sindical representativa da
categoria, apds expressa autorizacdo do dorgdo a que estiver vinculado, é
facultada licenca para desempenho de mandato classista, com remuneragéo
integral e sem prejuizo de sua situagdo funcional.

§12.[.]

§ 22 Em caso de reelei¢cdo para o mandato na entidade, o servidor deverad
remeter ao Secretdrio da Administracéo do Municipio fotocdpia da Ata da
Eleigdo.
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§ 32 Poderd licenciar-se até o mdximo de 1(um) servidor por entidade sindical
que tenha sido eleito para cargo de diregéo.

§ 42 O ocupante de cargo em comissdo, que seja titular de cargo efetivo,
somente poderd gozar da liceng¢a de que trata este artigo, se retornar aquele
cargo, e receberd a remuneragdo correspondente a este.

§ 52 A auséncia de remessa da documentagdo para o Secretdrio da
Administrag¢do, relativamente a reeleicdo, fard cessar os efeitos da licenca
imediatamente ao dia seguinte do final do mandato.

Art. 125-A O requerimento de licenca para desempenho de mandato classista
de que trata esta Lei Complementar, serd dirigido a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas que, se conceder o pedido, comunicard a Secretaria
ou Orgdo ao qual o servidor estiver vinculado.

Pardgrafo unico - O requerimento deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

I — Estatuto da organizagdo sindical devidamente registrado no Cartorio de
Titulos e Documentos;

Il - Ata da posse e elei¢céio dos dirigentes sindicais;

Il - Relagdo nominal dos filiados com as respectivas matriculas.

Art. 125-B. O servidor que estiver em gozo da licen¢a prevista no art. 125 que,
por rentncia ou qualquer outra forma, se desvincular das funcbes exercidas
na entidade sindical, deverd imediatamente reassumir o exercicio do seu
cargo sob pena de incorrer nas san¢des previstas na Lei Complementar n® 34
de 09 de junho de 2015.

Pardgrafo unico. Incumbe a organizagéo sindical respectiva, no prazo de 02
(dois) dias, comunicar o previsto no art. 125-B a autoridade competente, para
a revogagdo da licenga.

Art. 125-C Os representantes sindicais da categoria especifica, mediante
prévia comunicagdo as chefias ou geréncias respectivas com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas, poderdo ter acesso aos locais de trabalho dos
servidores representados, para convocd-los a comparecer a reuniGo para
tratar de assuntos de interesse da categoria, a realizar-se fora do hordrio de
expediente do respectivo drgéo publico.”
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Art. 22 O artigo 32 da Lei Complementar n2 34, de 09 de junho de 2015, passa a vigorar
acrescida do inciso XXIX, com a seguinte redacgao:

Art. 32[...]
XXIX — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XXX - Violar as prerrogativas e os direitos dos advogados no exercicio de suas
fungdes.

Art. 32 Fica revogado o artigo 55 da Lei Complementar 001, de 12 de marco de 1992.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Itaidpolis, aos 03 de junho de 2022.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
PLC N2 005/2022.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los cordialmente envio o Projeto de Lei Complemntar n2 005, de
03 de junho de 2022, que “Altera a Lei Complementar n2 001, de 12 de mar¢o de 1992 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaidpolis — e a Lei Complementar n?
34, de 09 de Junho de 2015, e dd outras providéncias.”.

O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n2 001/1992),
como todas as normas que possuem alguns anos de vigéncia, precisa ser revisto, seja
pelas alteragdes que as decisdes judiciais vém impondo ao longo dos anos, seja porque
guando elaboradas a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil tinha poucos anos
de vigéncia.

O artigo 56 que trata do deslocamento do servidor precisa ser adequado a
realidade dos dias atuais, até porque como esta previsto atualmente engessa
sobremaneira a possibilidade de remanejamento do servidor na estrutura da
Administracdo Publica, inclusive quando é do interesse do préprio servidor. Por isso a
mudanca proposta trata do instituto de forma mais ampla, prevendo a possibilidade de o
deslocamento ocorrer dentro da mesma Secretaria ou entre &érgaos municipais
(Autarquias, Fundagdes ou mesmo diferentes Secretarias), seja por remoc¢do a pedido,
por permuta, ou de oficio no interesse da Administracdo Publica.

N3do se esta aqui tratando de provocar desvios de fungdes, mas do exercicio das
funcdes do cargo efetivo para o qual o servidor prestou concurso em érgao ou entidade
diversa daquela em que estd lotado.

A autorizacdo de empréstimos consignados, mediante desconto na folha de
pagamento, uma vez prevista no Estatuto dos Servidores, serda regulamentado em
Decreto, ja em fase de elaboracgao.
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Disciplinar a concessdo e o gozo de férias, de acordo com novas normativas, é
importante para dar mais flexibilidade ao servidor e a Administragdo para que
disponham deste periodo, sem que se retire do servidor o direito constitucional de
descansar neste periodo. Todavia, deve a Administracao zelar para que o servidor ndo
figue sem usufrui-las, evitando o acumulo antes de decorrido dois anos.

A disciplina da dispensa de servidor que seja eleito para cargo de dire¢do em
entidade de classe é precaria em nossa legislacdo. Este PL visa regulamentar a
documentacdo necessaria e as situacdes que podem ocorrer, como na hipdtese de
reeleicdo, inclusive quando da auséncia de remessa de documentacdo probatdria.

Quanto a alteracdo da Lei Complementar n. 34, de 09/06/2015, ha a necessidade
de se criar mais duas figuras delitivas, recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
guando solicitado e violar as prerrogativas e os direitos dos advogados no exercicio de
suas funcdes, esta ultima, inclusive, a pedido da Subsecdo da Ordem dos Advogados do
Brasil, o que vem sendo feito em todos os Municipios do pais. Da mesma forma que os
Advogados devem aos servidores publicos o dever de trata-los com lhaneza, o servidor
publico ndo pode negar a ele os direitos que eles possuem previstos na legislacdo que
disciplina o exercicio da Advocacia, Lei n. 8.906/1994.

Certos da apreciacdo e aprovacgao do referido Projeto de Lei, enviamos cordiais
saudac¢Oes, momento que pedimos a aprova¢ao unanime dessa colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal
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