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LEI COMPLEMENTAR N® 10 DE 15/12/2009

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
CRIACAO E IMPLANTACAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITAIOPOLIS-SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ALCIDES NIECKARZ, Presidente da Camara Municipal de Itaidpolis, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicbes conferidas pela legislagdo em
vigor, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
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X% A estrutura da Camara Municipal, a partir da vigéncia da presente Lei, é constituida dos seguintes 6rgéos:

| - Diretoria Geral

a) Nome do Cargo/Categoria Funcional: Diretoria Geral (CC) - Cargo de livre Nomeagao e exoneragao;
Vagas: 01 (uma);
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: R$ 7.315,55.
Habilitacdo Profissional: Portador de Certificado de concluséo de Nivel Superior.

Paragrafo unico. A Secretaria de Administracdo € composta de se¢des, a saber:

Il - Secao Administrativa

a) Nome do Cargo/Categoria Funcional: Diretor de Secretaria (CC) - Cargo de livre Nomeagao e exoneracao;
Vagas: 01 (uma);
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: R$ 5.219,44.
b) Assessor de Imprensa e Comunicagao - Cargo de livie nomeagao e exoneragao;

Vagas: 01 (uma);
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Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimentos: R$ 5.219,44.
c) Oficial Administrativo - Cargo efetivo de nivel médio.

Vagas: 01 (uma);
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: R$ 1.872,95;
Habilitagao Profissional: Portador de Certificado de conclusao de Nivel Médio.
d) Controlador Interno - Cargo efetivo de nivel superior;
Vaga: 01 (uma);
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;
Vencimento: R$ 3.359,88;
Habilitagado Profissional: Portador de Certificado de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas, Direito ou
Administracao.
e) Analista de Compras, Licitagcbes e Recursos Humanos - Cargo efetivo de nivel superior;
Vaga: 01 (uma);
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais;
Vencimento: R$ 3.686,66;
Habilitagado Profissional: Portador de Certificado de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas, Direito ou
Administracao.
f) Analista de Informatica e Sistema - Cargo efetivo de nivel superior;
Vaga: 01 (uma);
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;
Vencimento: R$ 2.457,77;
Habilitagao Profissional: Portador de Certificado de conclusdo de curso superior em Ciéncias da Computagao, Sistema de Informacao, Engenharia de
Computacgao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informacao.
g) Servente de Limpeza - Cargo efetivo de nivel médio;
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Vaga: 01 (uma);

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: R$ 1.642,60+ 10% de insalubridade;

Habilitagao Profissional: Portador de Certificado de conclusao de Nivel Médio.

[l - Secao Juridica (CC).

a) Assessor Juridico - Cargo de livre nomeacao e exoneragao, sendo obrigatéria a inscricado na Ordem dos Advogados do Brasil;
Vaga: 01 (uma);
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;
Vencimento: R$ 6.315,55;
Habilitagao Profissional: Portador de Certificado de conclusao de curso superior em Direito, sendo obrigatéria a inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

IV - Segao Legislativa (SAU).

a) Agente Legislativo - Cargo efetivo de nivel superior;
Vaga: 01 (uma);
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Vencimento: R$ 4.915,55;
Portador de Certificado de conclusao de curso superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econ6micas, Direito ou Administracao.

a) Analista Parlamentar e de Ouvidoria - Cargo efetivo de nivel superior;
Vaga: 01 (uma);
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Vencimento: R$ 4.915,55;
Habilitagao Profissional: Portador de Certificado de conclusdo de curso superior em Administragao, Ciéncias Politicas, Direito, Gestao Publica.

V - Secao Contabil (ATM).

a) Contador - Cargo efetivo de nivel superior, com inscricao obrigatdria no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;
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Vaga: 01 (uma);

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: R$ 6.719,77;

Habilitacdo Profissional: Portador de Certificado de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 120/2025)

D A secretaria de administracéo, tem por finalidade a execugdo dos servicos de natureza burocratica da Camara Municipal, além daqueles
derivados das atividades legislativas.

m A diretoria geral da secretaria de administragdo, subordinada hierarquicamente ao Presidente da Camara Municipal, tem por finalidade a
diregao, supervisao, coordenagdo e controle de todos os servicos administrativos da Ca&mara Municipal, bem como o assessoramento direto a
presidéncia e as atividades legislativas.

Paragrafo Unico. As secoes da secretaria de administracdo, subordinada diretamente a diretoria geral, sdo unidades encarregadas da consecucao
dos servigos burocraticos da Camara Municipal em cada area de desenvolvimento especifico.

m Para os efeitos desta Lei, os cargos e fungdes previstas, constituem o quadro permanente de pessoal da Camara Municipal. (Redagcédo dada
pela Lei Complementar n® 47/2017)

§ 12 A carga horaria do Assessor Juridico sera de 20(vinte) horas semanais; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 67/2018)

§ 2° As cargas horarias do Diretor Geral, Diretor de Secretaria e Assessor de Imprensa poderao ser de 20 (vinte), 30(trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

| - A carga horaria deverd ser prevista e devidamente estabelecida através de Portaria;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 10/2009 (http://leismunicipa.is/dnlpv) - Gerado em: 14/02/2025 15:46:08


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itaiopolis/lei-complementar/2025/12/120/lei-complementar-n-120-2025-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-10-de-15-de-dezembro-de-2009-para-reorganizar-a-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-redefinir-cargos-atribuicoes-e-requisitos-de-investidura-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itaiopolis/lei-complementar/2017/4/47/lei-complementar-n-47-2017-altera-dispositivo-do-artigo-4-da-lei-complementar-n-10-de-15-de-dezembro-de-2009-que-dispoe-sobre-a-organizacao-da-estrutura-administrativa-criacao-e-implantacao-do-quadro-permanente-de-pessoal-da-c-mara-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itaiopolis/lei-complementar/2017/4/47/lei-complementar-n-47-2017-altera-dispositivo-do-artigo-4-da-lei-complementar-n-10-de-15-de-dezembro-de-2009-que-dispoe-sobre-a-organizacao-da-estrutura-administrativa-criacao-e-implantacao-do-quadro-permanente-de-pessoal-da-c-mara-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itaiopolis/lei-complementar/2018/6/67/lei-complementar-n-67-2018-altera-dispositivo-do-artigo-4-da-lei-complementar-n-10-de-15-de-dezembro-de-2009-que-dispoe-sobre-a-organizacao-da-estrutura-administrativa-criacao-e-implantacao-do-quadro-permanente-de-pessoal-da-c-mara-municipal-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/dnlpv

oLers

Il - Sera respeitada a proporcionalidade remuneratéria em razdo da carga horaria, conforme referéncia da tabela CC, Anexo |, Quadros de Cargo
em Comissao, (Redacado acrescida pela Lei Complementar n® 67/2018)

§ 32 A carga horaria do Controlador Interno sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo que dos demais servidores efetivos sera de 40 (quarenta)
horas semanais. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 96/2023)

m Os vencimentos dos servidores efetivos e comissionados seréo fixados por intermédio de Lei Complementar. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 96/2023)

Paragrafo unico. O ato de provimento, devera, necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato e de
responsabilidade a quem der posse:

I - A denominag&o do cargo ou fungéo e demais elementos de identificagéo;
Il - O carater de investidura: efetivo ou em comissao;
[ll - O fundamento legal, bem como a indicagdo do vencimento correspondente ao cargo ou fungéo.
m Para os efeitos legais, considera-se:
| - Quadro Unico do Pessoal: o conjunto de cargos efetivos com atividades permanentes, de Cargos em Comissdo, com atividades transitérias;

II - Grupo Ocupacional: conjunto de Cargos segundo a correlacdo e afinidades das atividades quanto a natureza do trabalho ou o grau de
escolaridade, habilitagdo e conhecimento exigivel para o exercicio das respectivas atribuigoes.

[l - Cargo: O conjunto de atividades desdobraveis em classes e identificados pela natureza e pelo grau de escolaridade, habilitacdo e
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conhecimento exigivel para o seu desempenho;
IV - Classe: O conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidade;

V - Cargo em Comissdo: a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de Direcao Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem
exercidas por servidor ou ndo, com exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisao do Chefe do Poder Legislativo.

VI - Vencimento: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

VIl - Remuneracgéo: é o vencimento do cargo efetivo e da Comissao acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarios, conforme
prevé o artigo 62 da Lei Complementar n® 1/92.

a) Os cargos de provimento efetivo, compreendidos pelos grupos de que trata o presente artigo, tem a sua propria escala de niveis de vencimento,
fixados segundo critérios de importancia da atividade, complexidade e responsabilidade, bem como o grau de escolaridade e qualificacao exigidos para
0 seu desempenho.

b) Os cargos de provimento efetivo, compreendidos pelos grupos de que trata o presente artigo, integrarao a estrutura estabelecida pelos anexos
integrantes desta Lei.

VIl - Funcao Gratificada: A soma de atribuicoes, responsabilidade e encargo a serem exercidas, acumuladas e concomitantemente,
privativamente em carater transitorio, por servidor designado por decisdo do Chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. O servidor que fara jus a fungéo gratificada, tera a partir da designagao acréscimo de até 30% ( trinta por cento ) em seu
vencimento mensal basico.

O provimento dos cargos efetivos far-se-4 sempre por nomeagdo, precedida de concurso publico em obediéncia aos dispositivos
constitucionais vigentes e outras normas correlatas.

Fica instituida a titulo de quinglénio, gratificacdo por tempo de servigo a ser paga aos servidores.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera paga a base de 3% ( trés por cento ) do vencimento mensal percebida pelo
servidor, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico municipal.
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XX O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progresséo e promogéo & seguir definidas:

| - A progressao funcional do servidor € a passagem para uma referencia de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo efetivo,
prestado a Camara Municipal de Vereadores ou ao Municipio de ltaidpolis, a cada intersticio de 2 ( dois ) anos de efetivo exercicio. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 23/2013)

Paragrafo Unico - Em se tratando de servidor efetivo da Camara Municipal de Vereadores, investido em cargo de provimento comissionado no
Municipio, o adicional da progressao sera pago, durante o periodo do comissionamento, incidindo sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 23/2013)

Il - promocado funcional é a passagem para a referéncia de vencimento imediatamente superior enquadrado a época da concessao, em
decorréncia do mérito apontado em avaliacdo de desempenho periddico;

m Os cargos em comisséo, serdo de livre escolha do Presidente da camara, dentre pessoas que satisfagam os requisitos para a investidura ou
que sejam portadoras de habilitacdo legal e profissional para o seu exercicio.

[XEEN Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, de provimento em comisséo da Camara Municipal, obedeceréo as tabelas I, II, Il e IV em
anexo a presente Lei, assegurada a isonomia para cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhadas, consoante expressamente consignados no § 12, do
artigo 39, da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Secretaria de Administracao
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[IME) A DIRETORIA GERAL, subordinada hierarquicamente ao Presidente da Camara Municipal, tem por competéncia a diregéo, superviséo,
coordenacao e controle de todos os servigos administrativos da Camara Municipal.

Paragrafo unico. As fungdes da diretoria geral de administracéao, estendem-se as atividades legislativas dos vereadores, no que for compativel.

IE¥E) Ao diretor geral de administragdo, ocupante do cargo de provimento em comisséo, de livre escolha do Presidente da Camara Municipal,
demissivel "ad nutum", sdo cometidas as seguintes atribui¢des:

| - Programar todos os trabalhos legislativos e administrativos da Camara Municipal, de competéncia e atribuicbes cometidas as secbes da
secretaria de administracao;

Il - Visar os empenhos de pagamento de despesas da Camara Municipal e submeté-los a aprovacao final do Presidente da Camara Municipal.

[l - Dar posse aos servidores admitidos aos servicos da Camara Municipal, juntamente com o Presidente da Camara Municipal, mediante
assinatura do respectivo termo e rigorosamente obedecida a legislagao pertinente;

IV - Considerar justificadas, ou nao, faltas ao expediente normal da Camara Municipal, ouvidas previamente os servidores faltosos, em qualquer
nivel, obedecido a legislacdo adequada a cada caso especifico;

V - Propor ao Presidente da Camara Municipal, as providéncias que julgar necessarias ao aperfeicoamento e ao treinamento dos servidores da
secretaria de administracao;

VI - Promover, periodicamente, reunides com os chefes das sec¢des da secretaria de administracao e, bem como, com os demais servidores,
visando o aprimoramento de suas funcoes e atividades, em beneficio Unico do poder legislativo;

VIl - Submeter ao Presidente da Camara Municipal, para aprovagao, a escala de ferias dos servidores da secretaria de administragdo da Camara
Municipal;

VIII - Autorizar a prestacao de servigos extraordinarios dos servidores da secretaria de administragdo, adotando os respectivos meios de controle
do horario cumprido, para fins de remuneracao de acordo com as normas legais vigentes;
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IX - Despachar, periodicamente, com o Presidente da Camara Municipal;

X - Encaminhar ao Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo legalmente instituido, a proposta orcamentaria da Camara Municipal,
elaborada pela secao contabil;

Xl - Atender, sempre que solicitado, aos trabalhos legislativos e parlamentares, nas sessoes plenarias da Camara Municipal;

XIl - Assessorar o Presidente da Camara Municipal se solicitado, no transcorrer das sessdes plenarias da Camara Municipal, sobre matérias
técnico-legislativas e parlamentares, especialmente na interpretacao e aplicagao das disposi¢goes inseridas no regimento interno;

X1l - Emitir pareceres por escrito, em quaisquer matérias ou proposi¢cdes subscritas pelo Presidente da Camara Municipal, pelas comissodes,
permanentes ou ndo, e pelos vereadores, individualmente, sempre que solicitado para tanto;

XIV - Assessorar a Camara Municipal, na sua amplitude, dentro ou fora do municipio, nos conclaves de natureza técnica-legislativa e
parlamentares;

XV - Conferir e visar as folhas de pagamento dos servidores, dos assessores e dos vereadores da Camara Municipal;
XVI - Orientar a organizagao administrativa de seminarios, congressos e encontros, patrocinados ou promovidos pela Camara Municipal;

XVII - Coordenar a organizacao das sessbes solenes, recepcdo de autoridades por ocasido destas, bem como, de visitas oficiais a Camara
Municipal, e a promoc¢ao das relagdes oficiais entre o poder legislativo e outros poderes e entidades;

XVIII - Emprestar assessoramento as comissdes permanentes e outras, quando solicitado, ou sob determinacao superior;
XIX - Cumprir e zelar pelo cumprimento do regulamento interno da Camara Municipal;
XX - Organizar a realizacado de concursos publicos, objetivando o provimento dos cargos do quadro permanente de pessoal da Camara Municipal';

XXI - Permanecer a disposicao da Camara Municipal, sempre que se julgue necessario.
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m No caso de vacancia do cargo de diretor geral, o Presidente da Camara Municipal podera designar quem deva responder pelas fungdes dentro
do quadro de servidores, efetivos ou em comissao;

Secao lll
Secoes da Secretaria de Administragao
m A secretaria de administragdo, tem por finalidade a execucdo dos servicos de natureza burocratica da camara municipal, além daqueles
derivados das atividades legislativas.

X3 0 DIRETOR DE SECRETARIA, subordinado hierarquicamente ao Diretor Geral, tem por competéncia:

| - Prover os Vereadores de todos os meios materiais e organizacionais necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos e dos processos
legislativos;

Il - Registrar, coordenar, coletar e organizar as manifestacdes e atos das sessoes legislativas e por conseguinte as atas das respectivas reunioes;

[Il - Elaborar documentos ligados ao registro das manifestacées e pedidos formulados no decorrer da sessao legislativa, mediante determinagéo
da Mesa Diretora;

IV - Elaborar documentos necessarios ao exercicio das funcdes dos Vereadores, mediante solicitacdes encaminhadas a Mesa Diretora;
V - Promover o recebimento, numeracao e distribuicdo de papéis assinados aos érgaos da Camara Municipal e controlar a sua movimentagao;
VI - organizar as pastas que formam os processos dos documentos recebidos para protocolo;

O OFICIAL ADMINISTRATIVO, subordinado hierarquicamente ao Diretor Geral, ligado & area administrativa da Camara de Vereadores,
auxiliara os servicos administrativos, sendo:

| - Promover o recebimento e distribuicao de correspondéncia dirigida aos vereadores e aos 6rgaos da Camara Municipal;
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[l - Expedir as correspondéncias da Camara de Vereadores, sob determinacao da dire¢cdo geral da Camara de Vereadores;

[ll - Encaminhar e providenciar o respectivo protocolo dos expedientes encaminhados aos diversos 6rgaos competentes pela Camara Municipal;
IV - Organizar o arquivo ativo e passivo do Poder Legislativo;

V - Promover e manter atualizado o cadastro dos vereadores e dados exigidos pela legislacdo pertinente;

VI - Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado;

VIl - Organizar e manter protocolo de recebimento, expedicdo e arquivo de correspondéncia de interesse direto do Presidente da Camara
Municipal em fungéo de suas prerrogativas regimentais privativas;

VIII - Promover o colecionamento, a encadernacao e o arquivamento de jornais e de publicacdes de interesse da Camara Municipal;
IX - Manter em arquivo, jornais e publicacdes oficiais de atos do poder executivo e legislativo municipal;
X - Organizar e manter de forma completa as colegbes de revistas e outras publicacbes pertencentes ao acervo da biblioteca;

XI - Fazer registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagcbes da Camara Municipal, mantendo atualizado o sistema de
ficharios.

Xl - Coordenar a operacao de maquinas de duplicacado, fotocopiadora e similares;

Xl - Efetuar protocolos e entregas de documentos aos érgaos, entidades e empresas mencionadas nas correspondéncias oficiais da camara
municipal, quando possivel;

IXX - Efetuar servicos externos, quanto a entrega de correspondéncias, pagamentos e quitagdo em bancos oficiais ou representantes, e demais
servicos externos rotineiros ligados ao interesse da cAmara municipal.

m O ASSESSOR JURIDICO, subordinado hierarquicamente ao Diretor Geral, tem por competéncia:
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| - Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em tramitacdo em Plenario ou nas Comissdes Técnicas Permanentes e
Especiais com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres.

Il - Assessorar os vereadores em assuntos juridicos ligados ao trabalho legislativo, dando-lhes subsidios para a discussao de matérias
legislativas.

[ll - Emitir pareceres por escrito, em quaisquer matérias ou proposigdes subscritas pelo Presidente da Camara Municipal, pelas comissoes,
permanentes ou ndo, e pelos vereadores, individualmente, sempre que solicitado para tanto;

IV - Desenvolver estudos constantes e manter o arquivo de jurisprudéncia de interesse aos trabalhos da Camara Municipal.

V - Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo das Leis Federais e Estaduais, informando as unidades e os vereadores interessados da
existéncia ou alteracao de dispositivos legais que afetam a comunidade e os trabalhos legislativos da Camara Municipal.

VI - Realizar outros estudos solicitados pela Presidéncia, Vereadores ou Secretaria.

VIl - Assessorar as Comissdes de Sindicancia, Inquérito, Especiais e permanentes.

VIl - Assessorar a Camara Municipal, na sua amplitude, dentro ou fora do municipio, nos conclaves de natureza juridica;

IX - Preparar informacoes a serem prestadas em mandatos impetrados contra atos da mesa Diretora, Presidéncia ou Vereadores.
X - Manter a Presidéncia e a Secretaria informada dos processos em andamento providéncias adotadas e despachos proferidos.

Xl - Organizar e manter a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e outros diplomas legais de interesse do Legislativo em arquivo
proprio.

X1l - Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas comissdes técnicas e especiais, nas reunides de trabalho.

XIII - Acompanhar os trabalhos das sessdes ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal.
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X1V - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Os servigos serdo prestados através de convocagao efetuada diretamente pelo Presidente da Camara de Vereadores ou pela
Secretaria Geral de Administracao;

I3} O ASSESSOR DE IMPRENSA e COMUNICAGAO, subordinado hierarquicamente ao Diretor Geral, compete divulgar os atos do Poder
Legislativo Municipal com o objetivo de conferir-lhes publicidade e transparéncia, elaborar e promover a propaganda institucional do Legislativo
Municipal, em especial:

| - Planejar as competéncias da Assessoria de Imprensa;

Il - Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicacao social local e regional, informacoes relativas aos interesses da Camara Municipal;

[ll - Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgdo do material informativo, tanto divulgado como recebido;

IV - Atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento, tanto interno como externamente, com os meios de comunicagao social €, a partir dai
a opiniao publica;

V - Promover entrevistas ou encontros do interesse da Camara Municipal;

VI - Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

VIl - Elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa escrita, falada e televisionada;
VIII - Atuar, emprestar apoio e colaboracdo nos atos de solenidades publicas;

IX - Planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no &mbito da Camara Municipal;

X - Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Presidente da Camara Municipal;
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XI - Registrar, fotograficamente, acontecimentos e eventos municipais;
Xl - Manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgagdes que interessam a Camara Municipal;

Xl - Elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Camara Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de
comunicacao social, seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada;

XIV - Administrar a publicidade legal da Camara;
XV - Incumbir-se de missdes de representacao e de outras atividades, quando delegadas pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Imprensa e Comunicacao, compreende toda a area da comunicacao social, especialmente no que se refere a
imprensa, relacdes publicas, propaganda e publicidade, nas condigdes deste artigo.

m O AGENTE LEGISLATIVO, subordinado hierarquicamente ao Diretor Geral e sob orientacao do Diretor de Secretaria, tem por competéncia:

| - Auxiliar a direcdo de secretaria na elaboracédo, quando requeridas e mediante autorizagdo superior, portarias, atos da mesa executiva, edital e
certiddes relativas a atos e fatos da Camara Municipal;

Il - Organizar e controlar o desenvolvimento de procedimentos que visem a realizacdo das sessodes legislativas ordinarias e extraordinarias da
Camara Municipal;

[l - Realizar pesquisa legislativa para elaboragao e controle de Projetos de Lei;
IV - Executar procedimentos necessarios ao andamento dos processos legislativos;
V - Auxiliar a Mesa Diretora na realizagdo das sessoes legislativas, incluindo o auxilio na elaboragéo das respectivas pautas;

VI - auxiliar na elaboragéo de documentos ligados ao registro das manifestagdes e pedidos formulados no decorrer da sessao legislativa, mediante
determinacao da Mesa Diretora;
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VIl - Supervisionar a manutengao do sistema de arquivo, mediante organizagao, registro e controle de todos os documentos oficiais da Camara
Municipal de Vereadores;

VIl - Organizar, manter e atualizar o arquivo de Leis do Municipio, mantendo o arquivo de legislacdo federal e estadual relacionadas com a
atuacao da Camara Municipal de Vereadores;

IX - Formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo Presidente ou pela mesa executiva da Camara Municipal, dando-lhes nimero e
promovendo a sua publicagao e registro;

X - Promover a numeracgao e registro da correspondéncia oficial expedida;
Xl - Emprestar colaboragao na organizacao e realizacdo de atos solenes, seminarios e encontros promovidos pela Camara Municipal.
[X%3] O CONTADOR tem por competéncia:

| - Organizar para envio da Prefeitura Municipal, em época propria, para fins orgamentarios a previsdo das despesas da Camara para o exercicio
seguinte.

Il - Acompanhar e escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases as operagdes da camara municipal, visando demonstrar os
ingressos financeiros e as despesas resultantes da execug¢ao do orcamento;

[ll - Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;
IV - Levantar na época propria o balango da camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos;

V - Assinar quando autorizado o balango e balancetes e outros documentos de apuracao contabil e financeira, visando sempre em decorréncia da
necessidade;

VI - Empenhar as despesas da Camara Municipal quando autorizados pela autoridade competente;

VIl - Fornecer elementos quando solicitados para abertura de créditos adicionais;
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VIII - Examinar e conferir 0s processos de pagamento tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades;
IX - Controlar os depésitos e retiradas bancarias, conferindo os extratos bancarios;

X - Assinar cheque, efetuar ordem de pagamento, transferéncia de numerarios e realizar a liquidacdo da despesa, observando as regras
pertinentes ao assunto;

XI - Realizar os registros contabeis dos bens patrimoniais da camara municipal em todos os seus aspectos;
XlI - Confeccionar as folhas de pagamento e diarias dos vereadores e demais funcionarios;
XIlI - Prestar informagbes nos prazos estipulados ao Tribunal de Contas.

¥ NFica criado no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de Itaiépolis/SC, o Cargo de provimento efetivo de Controlador Interno, regido pelo
Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Municipal de ltaiépolis - IPMI, com as seguintes especificagdes:

Nome do Cargo/Categoria Funcional: CONTROLADOR INTERNO

Vaga: 01 (uma)

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimento: R$ 3.235,00

Habilitagado Profissional: Portador de Certificado de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contédbeis, Ciéncias Econbmicas, Direito ou

Administracao.
Atribuicoes do Cargo:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado, programacdo de auditorias contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal de Vereadores, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, certificados de auditoria e pareceres, consignando
quaisquer irregularidades constatadas, indicando medidas para corregao das falhas encontradas;
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[l - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de
qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10 da Lei Complementar n® 202/2000, nos termos do art. 61 da mesma Lei;

IV - adotar providéncias com vista a instauragcdo de tomada de contas especial para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis e
quantificacdo do dano ao Erario, sob pena de responsabilidade solidaria;

V - acompanhar junto ao Tribunal de Contas Estadual, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico, Poder Judiciario e Poder Executivo em
suas diligéncias, inspe¢des e auditorias;

VI - auditar sistematica ou isoladamente os registros contabeis e complementares, em confronto com a documentagao que 0s originou;
VIl - fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instrugdes, Regulamentos, Resolugdes, Ordens de Servico, Portarias e demais atos legais;
VIII - verificar prévia, concomitante e subsequentemente, a legalidade dos atos de execucao orcamentaria;

IX - cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo érgdo na esfera estadual, notadamente o Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina;

X - auxiliar o controle externo exercido pelo Poder Legislativo Municipal, no exercicio de sua missao institucional;
Xl - examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos inerentes a realizacdes de despesas;

XIl - zelar para que seja observada a legislacdo Financeira, Licitatéria, Administrativa, Tributaria e contratos pertinentes a obras, servicos e
compras da Camara Municipal;

Xl - examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Legislativo;

XIV - emitir pareceres em processos licitatérios, pertinentes a dotagdo orgamentéria para acudir aquelas despesas;

XV - analisar e auditar os processos licitatérios para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros, emitindo parecer quando
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solicitado;

XVI - auxiliar o controle externo nas operacées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos € haveres do Municipio, que necessitem de
prévia autorizagao legislativa municipal;

XVII - analisar os processos de concessao e prestacdo de contas de adiantamento e diarias, emitindo parecer conclusivo acerca da legalidade e
demais aspectos formadores do processo;

XVIII - analisar e auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsao na lei de
diretrizes orgcamentarias, plano plurianual e orgamento;

XIX - apurar a existéncia de servidores em desvio de fungao;
XX - analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

XXI - pronunciar-se quando das verificagbes, elaboradas pela Camara Municipal, dos limites de despesa previstos na Lei Complementar n®
101/2000;

XXII - verificar o cumprimento do cronograma fisico financeiro dos contratos e tomar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos prazos
e metas estipuladas nos documentos previamente aprovados;

XXIII - acompanhar e orientar a implantacao ou modificagao de métodos e procedimentos que visem racionalizar o tramite processual interno;
XXIV - avaliar a suficiéncia e eficacia dos meios estabelecidos para a eficiente utilizagao dos recursos do Legislativo Municipal;

XXV - avaliar a execuc¢do do orcamento do Poder Legislativo tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislagao pertinente;

XXVI - acompanhar o cumprimento das instrugdes, normas e diretrizes estabelecidas pela Presidéncia do Legislativo Municipal, com o objetivo de
oferecer condigbes a fungao legislativa e administrativa do Poder Legislativo Municipal;
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XXVII - verificar a confiabilidade dos registros, relatérios e outros tipos de dados administrativos e operacionais utilizados na execugédo das
atividades do Legislativo;

XXIII - avaliar o cumprimento do orcamento da Camara Municipal, auxiliando em sua elaboracéo e fiscalizando sua execugao;

XXIX - avaliar os custos das obras e servigcos realizados, apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria, conforme
dispdem os arts. 70 e 74 da Constituicao Federal, art. 79 da Lei 4.320/1964 e art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000;

XXX - emitir parecer sobre as contratagdes e nomeagdes de pessoal no ambito do Poder Legislativo Municipal;

XXXI - analisar e emitir pareceres sobra a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras;

XXXII - verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracédo, responsaveis por bens e valores publicos, consoante os arts. 75 e 76 da Lei
4.320/1964;

XXXIII - proceder com total interacdo com os érgaos de controle do Poder Executivo, a fim de consolidar informacdes as quais serdo prestadas
quando do encaminhamento de documentos e informacgdes aos Tribunais de Contas e érgaos judiciais;

XXXIV - dar ciéncia ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores de qualquer irregularidade ou ilegalidade que tomar conhecimento, assim
como sobre a necessidade de medidas corretivas, instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo, sob pena de

responsabilidade solidaria, bem como executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXXV - comunicar o Tribunal de Contas do Estado acerca de irregularidades ou ilegalidades, das quais ndo foram adotadas quaisquer
providéncias para devida correcédo pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores, sob pena de responsabilidade solidaria;

XXXVI - fiscalizar, no que couber ao Poder Legislativo Municipal, o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101/2000 e demais
legislagao correlata;

XXXVII - examinar e analisar os procedimentos contabeis, da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes;
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XXXIII - emitir Relatério sobre as contas do Poder Legislativo, que devera ser assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais
pecas que integram os relatérios de Gestao Fiscal e de contas, juntamente com o Presidente da Camara e o Contador;

XXXIX - emitir relatorio de andlise de gestao, devendo o mesmo ser de responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado;

XL - atentar para as normas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado, estando sempre atualizado em relagdo a Legislagdo e aos
procedimentos que devem ser adotados nas atividades proprias, bem como na condigdo de auxiliar do controle externo;

XLI - fazer a remessa ao Poder Executivo das informacdes necessarias a consolidacdo das contas, na forma, prazo e condicdes estabelecidas
pela legislagéo vigente;

XLII - realizar todas as atividades inerentes ao Orgéo de Controle Interno, com o fim de atender o disposto na Lei Complementar n? 101/2000, nas
normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, na presente Lei e demais legislacao correlata;

XLII - acompanhar a gestao do Portal da Transparéncia. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 96/2023)

IEEENFica criado no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de ltaiépolis/SC, o Cargo de provimento efetivo de Analista de Compras, Licitagdes e
Recursos Humanos, regido pelo Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Municipal de ltai6polis - IPMI, com as seguintes
especificacdes:

Nome do Cargo/Categoria Funcional: Analista de Compras, Licitagbes e Recursos Humanos:

Vaga: 01 (uma);

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais;

Vencimento: R$ 3.686,66;

Habilitacdo Profissional: Portador de certificado de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Direito ou
Administracao.

Atribuicoes do Cargo: Ao Analista de Compras, Licitagbes e Recursos Humanos compete:
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| - elaborar e emitir documentos legais e solicitagbes internas da area, seguindo normas e critérios estabelecidos, encaminhando-os as
areas/pessoas envolvidas no &mbito da Camara;

Il - coordenar e executar os procedimentos licitatorios e legislativos da Camara de Vereadores, desde a elaboragao do edital até a adjudicacao,
assegurando a conformidade com a legislacéo vigente, em especial, a nova Lei de Licitacoes;

lll - realizar levantamentos, especificagcbes de produtos e servicos, catédlogo de fornecedores, cotacdes, mapa de precos e despachos dos
processos administrativos para efetuar compras diretas necessarias a Camara de Vereadores;

IV - acompanhar os fluxos de entrega, certificacdo de produtos e servigos, liquidacao e definicdo dos pagamentos, realizando procedimentos
administrativos conforme as necessidades da Camara;

V - elaborar termos de referéncia, propor modalidades de licitacdo, agrupar itens da compra em grupos/lotes, encaminhar publicacoes, elaborar
editais, emitir despacho homologatério, minutas de contrato e encaminhar contratos para assinatura;

VI - analisar documentagao relativa ao cadastramento de licitantes e conduzir licitagdes ou processos equivalentes;
VIl - conduzir e analisar todos os processos licitatorios, garantindo sua eficacia e conformidade com as normativas vigentes;

VIII - credenciar e orientar interessados, solicitar e receber orcamentos, propostas técnicas e de precos, além de documentacado de habilitagdo em
procedimentos licitatorios;

IX - examinar documentacao de habilitagao e propostas técnicas e comerciais em procedimentos licitatérios;

X - encaminhar os processos devidamente instruidos a autoridade superior apés a adjudicagao, visando homologacao e contratacao;
Xl - orientar a equipe de apoio nos processos licitatorios especificos da Camara de Vereadores;

XII - receber, analisar e decidir sobre recursos administrativos em processos licitatorios;

XIll - acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos, formalizando atos processuais;
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X1V - solicitar empenhos junto ao setor financeiro da Camara de Vereadores;
XV - atuar em comissdes ou grupos de trabalho designados;
XVI - analisar e emitir parecer técnico referente a prestacdes de contas ou relatérios equivalentes na esfera da Camara de Vereadores;

XVII - assessorar os membros da Camara nas decisdes sobre a aquisicdo de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagao
especifica para o Legislativo;

XVIII - assessorar os gestores e fiscais de contratos, fornecendo informagdes quando necessario;

XIX - prestar atendimento aos vereadores, publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente, no &mbito da Camara de Vereadores quando
0 assunto envolver compras e licitacoes;

XX - contribuir para a gestao dos contratos de prestadores de servigo da area, acompanhando prazos, coletando informagdes sobre a qualidade
dos servicos prestados e fornecendo dados para efetivagdo de pagamentos na esfera legislativa;

XXI - treinar novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades pertinentes a area de compras e licitagcdbes da Camara de Vereadores;
XXII - manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, atendendo as exigéncias legais, processos e fiscalizagdes especificas;
XXIII - prestar suporte as diferentes areas na condugéo de suas rotinas e procedimentos relacionados a compras e licitagoes;

XXIV - alimentar, elaborar e/ou emitir relatérios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela area na Camara de
Vereadores;

XXV - zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos, bem como das instru¢cées dos superiores hierarquicos
no ambito do Legislativo;

XXVI - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas, ou que se fagam
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necessarias para o exercicio de suas competéncias na Camara de Vereadores;
XXVII - realizar a remessa de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, conforme exigéncias especificas da Camara;

XXVl - efetuar a analise dos contratos, convénios e outros instrumentos juridicos e administrativos a serem firmados pela Camara de
Vereadores;

XXIX - auxiliar os demais departamentos na elaboragao e redagao dos contratos e convénios a serem firmados pelo Legislativo;
XXX - analisar e acompanhar a fiscalizacao dos contratos especificos da Camara de Vereadores;
XXXI - verificar os recursos materiais e humanos empregados na execugao dos contratos/convénios na esfera legislativa;

XXXII - verificar se a forma de execucdo do objeto do Contrato/Convénio esta de acordo com o disposto no Edital, Termo de Referéncia e no
instrumento contratual na Camara de Vereadores;

XXXl - acompanhar os procedimentos licitatorios e legislativos, analisando, inspecionando, orientando na confec¢do de editais, minutas de
contratos e outros instrumentos juridicos e administrativos especificos da Camara de Vereadores;

XXXIV - acompanhar a execucao fisica dos objetos de contratos firmados pelo Legislativo com empresas fornecedoras de bens e servicos a
Camara de Vereadores;

XXXV - elaborar relatérios sobre todo o processo de contratagdo e execugao de obras, servicos e aquisicao de materiais, equipamentos e outros
que, devido a procedimentos licitatorios ou ndo, tenham gerado contrato na esfera legislativa;

XXXVI - comunicar, na forma da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis irregularidades de que tenha ciéncia em razao de
suas atribuicbes na Camara de Vereadores;

XXXVII - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades especificas na
Céamara de Vereadores;
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XXXVIII - propor/sugerir a paralisagdo da execugao do contrato/convénio diante de graves descumprimentos pelo contratado/conveniado ou riscos
para a Administracao Legislativa;

XXXIX - providenciar as devidas justificativas, junto aos setores responsaveis, necessarias para as renovagdes de contratos/convénios,
manifestando acerca da qualidade de execu¢ao do contrato;

XL - implementar e assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) em todas as etapas do
processo de compras e licitagbes, garantindo a privacidade e a seguranga das informacdes pessoais tratadas no ambito da Camara de Vereadores;

XLI - desenvolver e aplicar treinamentos periddicos sobre a LGPD para a equipe envolvida em processos de compras e licitagbes, promovendo a
conscientizacdo e a conformidade com as normas de protecédo de dados;

XLII - atuar como ponto focal para consultas e esclarecimentos referentes a LGPD, tanto internamente quanto externamente, e colaborar com a
area juridica na conducao de analises de impacto a privacidade quando aplicavel;

XLII - manter registros detalhados sobre o tratamento de dados pessoais no contexto das atividades de compras e licitagbes, assegurando a
documentacao necessaria para atender as exigéncias legais da LGPD;

XLIV - colaborar com a area de seguranca da informagao na implementacdo de medidas de protecdo de dados, incluindo a revisdo e
aprimoramento continuo de politicas, procedimentos e controles de seguranca relacionados as atividades sob responsabilidade da area de compras e

licitacoes;

XLV - atuar preventivamente na identificagcdo de riscos a privacidade de dados nas aquisicdes e contratacdes realizadas pela Camara de
Vereadores, propondo ajustes e correcdes necessarias para garantir a conformidade com a LGPD;

XLVI - integrar as diretrizes da LGPD nos documentos e contratos relacionados a compras e licitagdes, assegurando a inclusdo de clausulas
especificas sobre protecdo de dados nos instrumentos juridicos firmados com fornecedores e prestadores de servicos;

XLVII - realizar andlises de fornecedores quanto ao cumprimento das normativas da LGPD, considerando a seguranga da informagéo e a protegao
de dados como critérios na selecao e avaliagdo de parceiros comerciais;
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XLVIII - manter-se atualizado(a) sobre as alteragdes na legislagao relacionada a LGPD e implementar ajustes necessarios nos procedimentos
internos de compras e licitacdes da Camara de Vereadores;

XLIX - colaborar com o encarregado de protecdo de dados (DPO) da Camara de Vereadores na conducdo de auditorias e avaliagcdes de
conformidade em relagéo a LGPD;

L - reportar incidentes de seguranca e violagdes de dados a autoridade competente e a area responsavel na Camara de Vereadores, garantindo a
adogao de medidas corretivas e 0 cumprimento das obrigagdes legais;

LI - desenvolver a¢des de conscientizacdo e treinamento para os envolvidos em processos de compras e licitagdes, visando a disseminacéo de
boas praticas e a cultura de protecao de dados na Camara de Vereadores;

LIl - executar outras atividades relacionadas a LGPD que sejam necessarias para o exercicio de suas competéncias e para garantir a
conformidade da area de compras e licitacdes da Camara de Vereadores com as disposi¢des da lei.

LIl - promover programas de treinamento e aperfeicoamento dos servidores;
LIl - promover a organizagdo e atualizagédo do registro da vida funcional dos servidores;

LIV - preparacdo de documentacdes necessaria para admissdo, demissao e concessao de férias, cumprimento dos atos de admissao, posse,
lotacédo, distribuicao e aposentadoria de servidores;

LV - aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal;

LVI - manter atualizado o arquivo da legislacao pertinente a administracao do pessoa;

LVII - promover, juntamente com os Secretarios e gestores municipais, a organizacao da escala de férias do pessoal;

LVIII - providenciar nos prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagdes sociais e outros que digam respeito ao pessoal;

LIX - promover o levantamento dos dados necessarios a apuracdo de merecimento e de antiguidade dos servidores para efeito de promogao e
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aCesso;

LX - expedir certiddo de tempo de servigo e outras relativas ao registro de servidores; LXI - Providenciar a publicagdo dos concursos publicos e
testes de selecdo observadas as disposicdes legais vigentes, bem como dos resultados deles ap6s sua homologacao;

LXII - fazer cumprir as normas relativas a estagiarios;

LXIIl - elaborar as folhas de pagamento do pessoal;

LXIV - realizar a remessa de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado;
LXV - enviar a GFIP, a DIRF e RAIS e E-Social;

LXVI - orientar e promover o necessario ajustamento funcional dos servidores;

LXVII - organizar e manter atualizado o fichario de pessoal, estabelecendo os registros necessarios a um controle sobre a vida funcional dos
servidores;

LXVIII - controlar o horario e frequéncia do pessoal para efeito de pagamento;
LXIX - promover a preparagao e manutengao atualizada de fichas financeiras individuais;
LXX - fornecer, anualmente, na época propria, o comprovante de rendimentos dos servidores sujeitos a Declaragdo do Imposto de Renda;

LXXI - determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a analise, classificacdo e avaliacdo de cargos, redigindo as instrucoes
necessarias, para implantar e/ou aperfeicoar o sistema de classificagcdo de cargos;

LXXII - preparar estudos pertinentes e recrutamento, selecao, treinamento, promocao e demais aspectos da administracao de pessoal, utilizando
seus conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizados;

LXXIII - realizar estudos e pesquisas sobre a criacdo, alteragéo, extingao, supressao, lotacéo e relocacéo de cargos e fungdes;
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LXXIV - acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da organizagdo, verificando o funcionamento de suas unidades segundo
regimentos e regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestoes;

LXXV - exercer outras competéncias comuns a Divisdo de Recursos Humanos.

LXXVI - gerenciar o fluxo de caixa da Camara de Vereadores, garantindo que haja fundos suficientes para cobrir despesas operacionais,
investimentos e outros compromissos financeiros;

LXXVII - realizar pagamentos autorizados pela Camara de Vereadores de forma precisa e pontual, assegurando a conformidade com os
procedimentos internos e regulamentos financeiros;

LXXVIII - receber, registrar e depositar todos os fundos recebidos pela CaAmara de Vereadores, garantindo a correta alocagao e contabilizacao dos
recursos financeiros;

LXXIX - manter e reconciliar as contas bancarias da Camara de Vereadores, monitorando os saldos e transag¢des bancarias regularmente;
LXXX - monitorar e gerenciar os investimentos da Camara de Vereadores de acordo com as politicas e diretrizes financeiras estabelecidas;

LXXXI - preparar relatérios financeiros periodicos, incluindo demonstrativos de fluxo de caixa, balangos patrimoniais e andlises de variagéo
orcamentaria, para fornecer informacoes precisas e atualizadas sobre a situacao financeira da Camara;

LXXXII - coordenar a elaboragéo do orgamento anual da Camara de Vereadores, em colaboracdo com os departamentos relevantes, garantindo a
alocacdo adequada de recursos financeiros;

LXXXIIl - gerenciar e controlar as despesas da Camara de Vereadores, identificando oportunidades para otimizacdo de custos e eficiéncia
financeira;

LXXXIV - estabelecer e manter politicas e procedimentos financeiros internos para garantir a integridade e seguranga dos ativos financeiros da
Céamara de Vereadores;
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LXXXV - manter-se atualizado sobre regulamentagdes financeiras e fiscais relevantes e garantir o cumprimento das obrigagdes legais da Camara
de Vereadores;

LXXXVI - colaborar com auditores externos e internos durante auditorias financeiras e fiscalizagdes, fornecendo documentagao e assisténcia
conforme necessario;

LXXXVII - desenvolver e implementar medidas de controle interno para mitigar riscos financeiros e proteger os ativos da Camara de Vereadores
contra fraudes e ma gestéo financeira;

LXXXVIII - fornecer orientacao e suporte financeiro aos departamentos da Camara de Vereadores, incluindo analise de viabilidade financeira de
projetos e iniciativas;

LXXXIX - representar a Camara de Vereadores em questdes financeiras perante instituicées financeiras, érgaos reguladores e outras partes
interessadas externas;

XC - atuar como ponto focal para consultas e esclarecimentos relacionados a assuntos financeiros, tanto internamente quanto externamente; e

XCI - executar outras atividades financeiras designadas pela direcdo da Camara de Vereadores, garantindo a eficiéncia e eficacia das operagdes
financeiras da organizacao. (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 112/2024)

i ESNFica criado no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de ltaiépolis/SC, o cargo de provimento efetivo de Analista Parlamentar e de
Ouvidoria, regido pelo Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Municipal de Itaiépolis - IPMI, com as seguintes especificacdes:

Nome do Cargo/Categoria Funcional: Analista Parlamentar e de Ouvidoria:

Vaga: 01 (uma);

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimentos: R$ 4.915,55;

Habilitagao Profissional: Portador de Certificado de concluséao de curso superior em Administragao, Ciéncias Politicas, Direito, Gestao Publica.
Atribuicoes do Cargo: Ao Analista Parlamentar e de Ouvidoria compete:
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| - promover o0 apoio as atividades do plenario;

Il - responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servicos de som e gravacgao das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias publicas e
similares, providenciando sua transcricdo quando necessario, em articulagdo com os setores correspondentes da Comunicagéao Social;

[ll - fazer registrar e arquivar as gravacoes originais das reunides e fornecer cépias mediante solicitacdo por escrito, em articulacdo com os
setores correspondentes da Comunicagao Social;

IV - assessorar as comissdes técnicas, especiais € permanentes, no que concerne a formalizacdo de demandas, requerimentos, proposicdes e
encaminhamentos;

V - acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis, proposicdes e demandas inerentes aos trabalhos das comissées parlamentares;
VI - efetuar o controle e acompanhamento de determinacdes legislativas das sessoes;

VIl - manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade;

VIII - executar outras atividades correlatas ao cargo;

IX - colaborar na elaboracdo de relatérios e documentos referentes as atividades parlamentares, proporcionando suporte administrativo
necessario;

X - participar ativamente na organiza¢ao de eventos, sessoes solenes, e demais atividades institucionais da Camara de Vereadores, assegurando
uma execucgao eficiente e coordenada;

Xl - desempenhar papel ativo na interagao com o publico, respondendo a consultas, fornecendo informagdes pertinentes e encaminhando
questdes aos setores competentes;

XII - coordenar a distribuicao de material informativo e documentagao aos vereadores;

XIll - acompanhar as atualizacdes legislativas e manter-se informado sobre normativas, leis e regulamentos pertinentes a esfera parlamentar;
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XIV - realizar pesquisa e analise de dados para embasar decisdes parlamentares, proporcionando subsidios técnicos aos vereadores quando
necessario;

XV - zelar pela ordem e organizacao do ambiente de trabalho, mantendo a eficiéncia na utilizagao de recursos e materiais disponiveis;

XVI - coordenar a agenda parlamentar, auxiliando na marcacdo de compromissos e assegurando a pontualidade e eficacia nos compromissos
agendados pelos vereadores;

XVII - colaborar na elaboragdo e execucédo de projetos e iniciativas que visem a melhoria continua dos processos internos da Camara de
Vereadores;

XVIII - desenvolver treinamentos e capacitacdes para membros da equipe, visando aprimorar as habilidades necessarias ao desempenho eficaz
das funcoes;

XIX - desempenhar outras tarefas correlatas, a critério da chefia imediata, visando o constante aprimoramento e eficiéncia nas atividades
parlamentares;

XX - realizar o controle e arquivamento dos projetos, decretos, resolucdes, mogdes, pedidos de informagodes, requerimentos, oficios, indicacoes e
demais documentos nos arquivos do Poder Legislativo;

XXI - colaborar ativamente na elaboracao de projetos legislativos, oferecendo suporte administrativo e técnico aos vereadores durante o processo
de concepgao, redacao e formatagao;

XXII - auxiliar na pesquisa e levantamento de informacdes necessarias para embasar a fundamentacao de projetos de lei, requerimentos e demais
proposicoes;

XXIII - facilitar a comunicacéao e a interacao entre os vereadores e os setores competentes da Camara, garantindo o fluxo eficiente de informacoes
relacionadas aos projetos em desenvolvimento;

XXIV - contribuir na elaboracao de relatérios e documentos especificos referentes aos projetos legislativos, consolidando dados e informagbes
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relevantes;
XXV - participar ativamente de reunides e debates relacionados aos projetos em pauta, fornecendo apoio técnico e administrativo aos vereadores;
XXVI - colaborar na revisao e atualizacao de projetos em andamento, garantindo a conformidade com as normativas e regulamentos legislativos;

XXVII - manter-se atualizado sobre as praticas legislativas, jurisprudéncias e legislacbes pertinentes que possam impactar na elaboracéo e
desenvolvimento de projetos;

XXVIII - prestar esclarecimentos e orientagcdes aos vereadores quanto aos procedimentos formais e requisitos legais inerentes a elaboracao de
projetos;

XXIX - zelar pela organizacdo e arquivamento adequado de documentos relacionados aos projetos, assegurando a disponibilidade e
acessibilidade das informagdes quando necessario;

XXX - colaborar na realizagdo de treinamentos e capacitagbes especificas para vereadores interessados em aprimorar suas habilidades na
elaboracao de projetos legislativos;

XXXI - desempenhar outras atividades correlatas que contribuam para o efetivo suporte aos vereadores na elaboracdo e desenvolvimento de
projetos, conforme as necessidades identificadas pela chefia imediata e demandas legislativas;

XXXII - colaborar ativamente na pesquisa de legislagdo vigente e jurisprudéncia, fornecendo informagdes relevantes para embasar a concepgao
de novos projetos legislativos;

XXXIII - elaborar analises de impacto regulatério e socioecondmico para auxiliar os vereadores na compreensao dos efeitos potenciais de seus
projetos na comunidade;

XXXIV - coletar dados estatisticos e realizar pesquisas de opinido publica para embasar propostas legislativas, garantindo que os projetos reflitam
as necessidades e interesses da populagao;

XXXV - manter-se atualizado sobre boas praticas legislativas e inovagdes em outras jurisdicdes, fornecendo insights para aprimorar a qualidade e
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eficacia dos projetos locais;

XXXVI - desenvolver materiais educativos e informativos sobre os projetos em tramitagcao, facilitando a comunicagcéo entre vereadores e seus
constituintes;

XXXVII - organizar workshops e seminarios sobre técnicas de redacao legislativa e elaboracao de projetos, visando capacitar vereadores e suas
equipes;

XXXVIII - coordenar a formatagao visual e textual dos projetos legislativos, assegurando que estejam em conformidade com as normas e padroes
estabelecidos;

XXXIX - estabelecer canais eficazes de comunicacao entre os vereadores, 6rgaos técnicos da Camara e especialistas, promovendo um ambiente
colaborativo para o desenvolvimento de propostas inovadoras;

XL - prestar suporte técnico durante as sessdes legislativas, fornecendo informagbes adicionais e esclarecimentos aos vereadores sobre seus
projetos em discussao;

XLI - coletar feedback dos vereadores sobre o processo legislativo, propondo melhorias continuas para otimizar a eficiéncia na criagdo e andlise
de projetos;

XLIl - manter um arquivo organizado de modelos e exemplos de projetos bem-sucedidos, facilitando a referéncia e inspiracdo para novas
proposigoes;

XLl - coordenar grupos de trabalho especificos para o desenvolvimento colaborativo de projetos complexos, garantindo uma abordagem
multidisciplinar quando necessario;

XLIV - facilitar a interacdo entre vereadores e consultores especializados, proporcionando acesso a conhecimentos técnicos e juridicos
especializados para aprimorar a qualidade dos projetos;

XLV - coordenar programas educacionais destinados aos vereadores mirins, promovendo atividades interativas e palestras que visem ao
entendimento do processo legislativo e do papel do vereador;
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XLVI - oferecer orientagao e suporte técnico aos vereadores mirins na elaboragao de seus projetos e propostas, garantindo que tenham recursos
adequados para desenvolver suas ideias;

XLVII - organizar eventos especiais, como simulacdes de sessoes legislativas, para proporcionar aos vereadores mirins uma experiéncia pratica
do funcionamento do Poder Legislativo;

XLVIII - facilitar a comunicagao entre os vereadores mirins e os demais 6rgaos da Camara, assegurando que suas demandas e contribuigées
sejam consideradas no contexto legislativo;

XLIX - estabelecer um programa de mentoria, conectando vereadores mirins a vereadores experientes para orientagéo e troca de conhecimentos;

L - colaborar na criagdo de materiais educativos especificos para os vereadores mirins, abordando temas pertinentes ao seu papel e incentivando
a participacao civica desde jovem;

LI - desenvolver atividades que promovam a conscientizagdo civica e a importancia da participagdo democratica entre os vereadores mirins e a
comunidade escolar;

LIl - coordenar visitas guiadas de vereadores mirins as instalagbes da Camara, explicando os diferentes setores e funcdes relacionadas ao
processo legislativo;

LIIl - realizar cerimbnias de posse e eventos de reconhecimento para os vereadores mirins, destacando suas contribuigdes e conquistas ao longo
do mandato;

LIV - organizar concursos e premiacgdes para projetos desenvolvidos pelos vereadores mirins, reconhecendo suas iniciativas e criatividade;

LV - colaborar com escolas e educadores para integrar temas relacionados a cidadania e governanga no curriculo escolar, promovendo uma
compreensao mais ampla do sistema politico;

LVI - participar de reunidbes com os vereadores mirins para ouvir suas sugestdes, preocupagdes e ideias, garantindo que suas vozes sejam
ouvidas na esfera legislativa;
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LVII - manter uma plataforma online ou mural fisico para divulgar as atividades e conquistas dos vereadores mirins, promovendo a transparéncia
e 0 engajamento com a comunidade escolar;

LVIII - desenvolver parcerias com organizagdes e instituicdes locais para expandir as oportunidades de envolvimento dos vereadores mirins em
projetos comunitarios.

LVIIl - executar as atividades de ouvidoria através do atendimento, recepgao, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao,
relacionadas a sua area de atuacao, junto aos 6rgaos e entidades da Administragcéo Direta e Indireta do Municipio;

LIX - apurar junto aos 6rgaos competentes as reclamacgoes relativas a prestagao dos servigos publicos da administracao publica municipal direta e
indireta;

LX - acompanhar prazos e encaminhar ao cidadao as respostas das questdes por ele formuladas;

LXI - estabelecer meios de interagdo permanente do cidadao com o poder publico, visando ao controle social da administragao publica;
LXII - operacionalizar o sistema de ouvidoria bem como todas as demais atividades destinadas a consecucao de seus objetivos;

LXIII - prestar orientacdo ao cidadao a cerca do acesso a informagao e a transparéncia das informacdes do municipio;

LXIV - notificar os 6rgaos e unidades da administragdo municipal quando do ndo atendimento e ou descumprimento de prazos de envios de
informacdes e respostas a unidade de ouvidoria e transparéncia;

LXV - propor melhorias junto ao sistema de ouvidoria visando o aprimoramento dos servicos;
LXVI - atender as solicitacoes e recomendacdes dos 6rgaos de controle externo relativos aos servicos de ouvidoria;

LXVII - executar as atividades inerentes a implantacdo, disposicdo, manutencdo e acesso a transparéncia das informacdes e o atendimento a
legislagao aplicavel;
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LXVII - contribuir para a formulagéo das diretrizes da politica de transparéncia da gestao de recursos publicos bem como sugerir procedimentos
que promovam o aperfeicoamento e a integragdo das ac¢des de incremento e de combate a corrupgao no ambito da administragao publica municipal;

LXIX - gerenciar o sitio eletrdnico do Municipio destinado exclusivamente a divulgacao de informagdes da transparéncia;

LXX - atender as solicitagcdes e recomendacdes dos 6rgaos de controle externo quando a disposicdo e manutencao das informacoes relativas a
transparéncia;

LXXI - acompanhar as normas e legislacdes pertinentes a transparéncia a que o Municipio esteja sujeito, a fim de ampara-lo no cumprimento
destas;

LXXIl - promover orientagdo ao cidaddo sobre os procedimentos para a consecugdo de acesso, bem como sobre o local onde podera ser
encontrada ou obtida a informacao almejada;

LXXIII - garantir que a informagao disponibilizada aos cidadaos seja primaria, integra, auténtica e atualizada;

LXXIV - fomentar e estimular os cidadaos a praticarem o efetivo Controle Social, por meio de atividades de divulgagcdo, campanhas, projetos e
outros;

LXXV - cumprir e fazer cumprir as legislagbes federais, estaduais e municipais, inerentes a sua area de atuagao;

LXXVI - auxiliar a Controladoria Geral no acompanhamento do cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal de
Contas do Estado;

LXXVII - aplicar e orientar a implantacao da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais; e
XXVIII - realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacdo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 112/2024)

¥ NFica criado no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de Itaiépolis/SC, o cargo de provimento efetivo de Analista de Informatica e Sistema,
regido pelo Regime Estatutério, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Municipal de Itaidpolis - IPMI, com as seguintes especificacoes:
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Nome do Cargo/Categoria Funcional: Analista de Informatica e Sistema:

Vaga: 01 (uma);

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

Vencimentos: R$ 2.457,77;

Habilitagao Profissional: Portador de Certificado de conclusdo de curso superior em Ciéncias da Computagao, Sistema de Informacdo, Engenharia de

Computacédo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informacéo.
Atribuicoes do Cargo: Ao Analista de Informatica e Sistema compete:
| - providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauragdo dos dados e arquivos;
[l - monitorar acessos nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranca;
[l - auxiliar na manutencao realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos;

IV - supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte I6gica da rede ou instalagéo de equipamentos;

V - instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara Municipal, bem como efetuar a configuracdo dos
servidores de rede;

VI - efetuar suporte na instalacdo e manutencao de sistemas e aplicativos, bem como na resolucédo de problemas na area de informatica para as
diversas Unidades Administrativas da Camara;

VIl - esolver questdes e problemas de acesso e disponibilizacédo de internet e transmissao de dados da Camara Municipal;
VIII - efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteracdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum;

IX - participar da criag@o e da revisao de rotinas para utilizagao da informatica na execugao dos trabalhos dos funcionarios das diversas Unidades
da Cémara;

X - testar softwares e hardwares, controlando documentacao, licencas para utilizagao e periodo de garantia;
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Xl - prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizagao de sistemas, internet e aplicativos;

Xl - participar da elaboragao de especificagdes técnicas para aquisicao de equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da
Céamara Municipal;

XIll - instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video, retroprojetores, projetores, data show e televisores
nos locais apropriados nas dependéncias da Camara e nas sessoes itinerantes;

X1V - efetuar a instalagdo dos equipamentos de som e video do plenario, compreendendo a instalagcdo de cabos, linhas de transmissdo, além de
efetuar a operacao dos equipamentos em ambientes internos e externos;

XV - reproduzir apresentacgoes, slides, filmes e similares nas sessoes legislativas, audiéncias, reuniées e congéneres, sempre que solicitado;

XVI - operar o sistema de votacgao eletrénica ou correlato, através de microcomputador, adotando os procedimentos técnicos necessarios ao seu
perfeito funcionamento nas sessées plenarias, reunides ou audiéncias e congéneres;

XVII - auxiliar a criacdo e divulgacdo dos atos e da publicidade legal e institucional da Camara e projetos e programas em andamento ou
desenvolvimento;

XVIII - auxiliar na divulgagao dos atos institucionais, publicitarios e legais da Camara;

XIX - manter contato com as agéncias de publicidade e veiculos de comunicag¢ao visando a manutencao das atividades de divulgacao institucional
da Camara e a resolucao de problemas de ordem técnica;

XX - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas pelo superior;

XXI - colaborar ativamente na implementacdo de medidas de seguranca cibernética, incluindo a atualizacdo regular de softwares de seguranca,
firewall e agbes preventivas contra ataques virtuais;

XXII - gerenciar a inventariacdo de hardware e software, mantendo registros precisos e atualizados para facilitar a gestéo eficiente dos recursos
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de informatica da Camara Municipal;

XXIII - participar de equipes de planejamento para atualizagbes e melhorias na infraestrutura de tecnologia da informacgéo, propondo solugbes
inovadoras e eficientes;

XXIV - coordenar o suporte técnico remoto e presencial, assegurando a rapida resolugdo de problemas e minimizando impactos nas atividades
legislativas;

XXV - colaborar na elaboracdo de manuais e documentagao técnica para usuarios finais, visando facilitar a compreensao e utilizagdo adequada
dos recursos tecnolégicos disponiveis;

XXVI - realizar monitoramento proativo da performance da rede e servidores, identificando possiveis gargalos e implementando melhorias para
otimizar o desempenho;

XXVII - apoiar na administragéo de sistemas de correio eletrénico, garantindo a comunicagao eficaz entre os membros da Camara Municipal;

XXVIII - auxiliar na implementacéo de politicas de backup e recuperagao de dados, garantindo a integridade e disponibilidade das informacdes
cruciais para as atividades legislativas;

XXIX - colaborar na gestao de licencas de software, garantindo conformidade e atualizagéo regular, evitando possiveis problemas legais;

XXX - manter-se atualizado sobre as tendéncias tecnoldgicas relevantes para aprimorar constantemente os servigos de tecnologia da informagao
da Camara.

XXXI - implementar e monitorar praticas e politicas de seguranca de dados pessoais, garantindo conformidade com os principios e requisitos da
LGPD;

XXXII - colaborar na realizagdo de avaliagdes de impacto a protecdo de dados (DPIA) sempre que houver novos projetos ou mudancas
significativas nos processos que envolvam o tratamento de dados pessoais;

XXXIII - orientar e treinar os colaboradores da Camara Municipal sobre as praticas adequadas de tratamento de dados pessoais e a importancia
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da conformidade com a LGPD;
XXXIV - participar ativamente na definicao e implementacdo de mecanismos de anonimizagao e pseudonimizacao de dados quando apropriado;

XXXV - colaborar na resposta a solicitacdes de titulares de dados relacionadas ao exercicio de seus direitos garantidos pela LGPD, como acesso,
corregéo, exclusdo e portabilidade de dados;

XXXVI - garantir a seguranca e confidencialidade dos dados pessoais armazenados ou processados pela Camara Municipal, adotando medidas
técnicas e organizacionais adequadas;

XXXVII - coordenar agbes em casos de incidentes de seguranca que possam comprometer a integridade e confidencialidade dos dados pessoais,
reportando as violagdes aos 6rgdos competentes, conforme exigido pela LGPD;

XXXVIII - atuar em colaboracdo com o Encarregado de Protecdo de Dados (DPO), quando aplicavel, para assegurar o cumprimento efetivo das
normas da LGPD;

XXXIX - manter registros detalhados das atividades de tratamento de dados pessoais realizadas pela Camara, garantindo transparéncia e
prestacao de contas em conformidade com a LGPD;

XXXX - gerenciar e atualizar o contetido do site da Camara, incluindo informacdes sobre sessoes legislativas, projetos, noticias e eventos
XXXXI - desenvolver e implementar novas funcionalidades e recursos para melhorar a experiéncia do usuario no site;

XXXXII - realizar testes de usabilidade e garantir a compatibilidade do site com diferentes navegadores e dispositivos méveis;

XXXXIII - colaborar com a comunicacao e assessoria de imprensa para garantir a precisédo das informagdes no site;

XXXXIV - monitorar o trafego do site e propor melhorias com base em dados analiticos;

XXXXV - garantir a acessibilidade do site para todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncias;
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XXXXVI - integrar ferramentas de participacao cidada, como formularios online, no site;

XXXXVII - supervisionar a seguranga do site contra ataques cibernéticos e vazamento de dados;

XXXXVIII - desenvolver e manter um sistema eficiente de gestao de conteldo para o site;

XXXXIX - realizar treinamentos para os funcionarios responsaveis pelo contetdo do site;

L - colaborar com fornecedores externos para o desenvolvimento e manutengéo do site;

LI - avaliar constantemente a eficacia do site e propor ajustes conforme necessario;

LIl - manter-se atualizado sobre as tendéncias e tecnologias emergentes no desenvolvimento web;

LIIl - garantir a conformidade com regulamentagbes de prote¢éo de dados, como a LGPD;

LIV - implementar medidas de segurancga adicionais para proteger informacdes sensiveis dos usuarios;

LV - colaborar com o Encarregado de Protecdo de Dados para garantir conformidade continua com as regulamentagdes de protecdo de dados;
LVI - realizar auditorias regulares no site para identificar e corrigir vulnerabilidades;

LVII - fornecer suporte técnico aos usuarios sobre questdes relacionadas a privacidade e protecao de dados;

LVIII - participar de atividades de desenvolvimento profissional relacionadas a seguranca cibernética e protecao de dados; e

LIX - promover uma cultura de conscientizacdo sobre seguranca cibernética e protecdo de dados entre os funcionarios da Camara de Vereadores.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 112/2024)

¥ O Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar compete:
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| - Executar trabalhos de limpeza em geral no prédio da Camara Municipal, para manutencdo das condicbes de higiene e conservagao do
ambiente;

Il - Efetuar a remocéao de entulhos e lixo;
[l - Realizar todas as operacgdes referentes a movimentacao de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacao direta;
IV - Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos;
V - Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papeis higiénicos, removendo os ja servidos;
VI - Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacées das dependéncias de trabalho;
VIl - Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;
VIl - Auxiliar a Secretaria da Casa nas tarefas que nao importem dificuldade operacional.
EEZENIE criada a gratificagéo pelo exercicio de atividade de Ouvidor Geral no Poder Legislativo de Itaiépolis/SC;
| - A gratificacdo de que trata esta Lei sera paga no valor mensal correspondente a 25% (vinte e cinco) do vencimento do servidor nomeado.
Il - Nao sera pago a gratificagao prevista no caput para o servidor que desempenha fungéo de confianga ou cargo em comissao;

[ll - O servidor publico serd designado pelo Presidente, através de Portaria, para o exercicio das responsabilidades ou encargos relacionados
neste artigo e na resolugao que criou a ouvidoria na Camara de Vereadores de Itaiépolis/SC;

IV - A gratificacdo paga nao incorpora aos vencimentos.

V - As atribuigbes, responsabilidades e competéncias do Ouvidor serdo aquelas determinadas na Resolugdo que criou ouvidoria na Camara de
Vereadores de ltaidpolis/SC. (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n® 73/2019)
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IE) Os servidores da Camara Municipal, ocupantes de cargos efetivos, serdo enquadrados conforme alteragdes desta Lei, nos cargos
correspondentes as fungdes que ja vem sendo exercidas, independentemente de preenchimento de pré-requisitos exigidos para o cargo.

m Até ser realizado o concurso publico para os cargos, a Presidéncia da Camara Municipal, podera contratar os atuais prestadores de servigos
em carater excepcional.

m A mesa executiva da Camara Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias da promulgacao desta Lei, através de ato, procedera o enquadramento dos
servicos efetivos da Camara Municipal.

m Além das disposicoes contidas nesta Lei aplicam-se, aquelas previstas no Regimento Interno, na Lei Organica do Municipio e na Lei
Complementar n® 01/92. (Vide Lei Complementar n® 47/2017)

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
%] Fica revogada a Lei Municipal n? 325/2009.
Itaiépolis/SC, 15 de Dezembro de 2.009

ALCIDES NIECKARZ
Presidente da Camara Municipal

Registrada e publicada a presente Lei na Secretaria da Camara Municipal, nesta data.

JOAO HENRIQUE BECKER
Diretor Geral
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ANEXO |

CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

47/53

QUANTIDADE DE CARGOS Carga horéria

VENCIMENTO BASE INICIAL (R$) Carga horaria

CARGO
semanal semanal

10 horas 20 horas 30 horas 40 horas 10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Diretor Geral 01 7.315,55
Diretor de Secretaria 01 5.219,44
Assess.or ) de Imprensa e 01 5.219.44
Comunicacao
Assessor Juridico 01 6.315,55
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(Redacgéao dada pela Lei Complementar n® 112/2024)
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ANEXO I
CARGOS EFETIVO DE NiVEL MEDIO

CARGO QUANTIDADE DE CARGOS Carga horaria semanal | VENCIMENTO BASE INICIAL (R$) Carga horaria semanal
10 horas 20 horas 30 horas 40 horas 10 horas | 20 horas | 30 horas | 40 horas
Oficial Administrativo 01 1.872,95
Servente de Limpeza 01 1.642,60 + 10% ins

(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 112/2024)
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ANEXO IlI

CARGOS EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 10/2009 (http://leismunicipa.is/dnlpv) - Gerado em: 14/02/2025 15:46:08

51/53


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/dnlpv

Dleis

52/53

QUANTIDADE DE CARGOS Carga horéria

VENCIMENTO BASE INICIAL (R$) Carga horaria

CARGO
semanal semanal

10 horas | 20 horas | 30 horas | 40 horas | 10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Controlador Interno 01 3.359,89
Analista de Compras, Licitacdo e Recursos 01 3.686.66
Humanos
Analista de Informatica e Sistema 01 2.457,77
Agente Legislativo 01 4.915,55
Analista Parlamentar e de Ouvidoria 01 4.915,55
Contador 01 6.719,77

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 112/2024)
LRS-
GRUPC-OCUPACIONAL
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