PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 08, DE 21 DE MARCO DE 2025.

Institui no Municipio de Itaidpolis o Incentivo Financeiro por
Desempenho Componente Qualidade no ambito da Atencdo
Primdria a Saude (APS), para as Equipes de Ateng¢do Primadria
(eAP), Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes de Saude da familia
(eSF) e Equipes Multiprofissionais (EMulti), conforme Portaria
GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho Componente Qualidade em
conformidade com a Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, denominado Componente de
Qualidade na Atengdo Primaria a Saude (APS) para as equipes de Atenc¢do Primaria (eAP), equipes de
Saude Bucal (eSB), equipes de Saude da Familia (eSF) e equipes Multiprofissionais (eMulti) na forma de
incentivo pago aos profissionais, com recursos financeiros advindos da referida Portaria, ou outra que
vier a substitui-la, observado as disposicGes desta Lei.

§ 12 O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido, denominado como
Componente de Qualidade na Atengdo Primaria a Saude (APS), ocorrera mensalmente do Fundo
Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Saidde (FMS) e recalculado a cada quadrimestre,
considerando as classificacdes “6timo, bom, suficiente e regular”, e valor correspondente para cada
equipe a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria
GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024 e/ou outras Portarias que vierem a ser publicadas pelo
Ministério da Saude.

§ 22 O recalculo de que trata o § 12 serd realizado considerando os periodos de janeiro a abril, maio a
agosto e setembro a dezembro de cada ano e subsidiara o custeio do Incentivo Financeiro de Qualidade
do quadrimestre posterior.

§ 32 Em nenhuma hipdtese serdo repassados recursos financeiros, como Pagamento de Desempenho,
com recursos préprios do Municipio.

Art. 22 O Incentivo Financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:

I — estimular a participacao dos servidores da Secretaria da Saude no processo continuo e progressivo de
melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servicos de saude, bem como no
aprimoramento do processo de trabalho e na obten¢do de resultados conforme os indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude;
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Il = institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento sistematico dos indicadores nos servigos de saude,
fornecendo subsidios para a definicdo de prioridades e a programacdo de a¢des voltadas a melhoria da
gualidade desses servicos;

lll = incentivar financeiramente o desempenho destacado de servidores e equipes, estimulando-os na
busca continua por melhores resultados, com foco na melhoria da qualidade de vida da populacdo; e

IV — assegurar a transparéncia e a efetividade das acdes governamentais direcionadas a atencdo a
salde, permitindo o acompanhamento continuo de suas ac¢des e resultados pela sociedade.

Art. 32 Do valor total referente ao “Componente de Qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti;”
repassado ao Fundo Municipal de Saude de Itaidpolis pelo Fundo Nacional da Saude, sera destinado 75%
(setenta e cinco por cento) para pagamento do Incentivo Financeiro aos servidores.

§ 12 As equipes que fardo jus ao Incentivo Financeiro poderdo ser compostas pelos seguintes
profissionais efetivos, empregados publicos e contratados que estiverem exercendo suas fun¢des junto
a Atencdo Primadria em Saude do Municipio de Itaidpolis, englobando as equipes de Estratégias de Saude
da Familia (eSF), equipes de Saude Bucal (eSB),equipes Multiprofissionais (eMulti) e equipes de Atencdo
Primaria (eAP):

I - Equipe da Estratégia de Saude da Familia (eSF) e ou equipes de Atengao Primdria (eAP):
a) médicos;

b) enfermeiros;

c) técnicos e auxiliares em enfermagem;

d) agentes comunitarios de saude; e

e) servente de limpeza.

Il - Equipe de Saude Bucal (eSB):

a) cirurgido dentista; e

b) auxiliares ou técnicos em saude bucal.

lll - Equipe multiprofissional atuando na eMulti.

§ 22 O Incentivo Financeiro serd estendido aos coordenadores de Atencdo Basica, Saude Bucal, eMulti e

a Comissdao Municipal de Avaliagdo e Monitoramento, todos devidamente nomeados por portaria pelo
Poder Executivo Municipal, desde que integrem o quadro efetivo de servidores do Municipio.

§ 32 Os profissionais contratados por credenciamento ou contrato de prestacdo de servicos também
estdo impossibilitados de receber o incentivo financeiro.
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§ 42 Os profissionais sé fardo jus ao incentivo a produtividade caso nao haja dispositivo legal que os
impeca.

§ 52 Sera instituida, por meio de Portaria do Poder Executivo Municipal, uma Comissdao Municipal de
Avaliagdo e Monitoramento, responsdvel pelo acompanhamento continuo e pela avaliagdo
quadrimestral de cada servidor.

§ 62 No caso de implantacdes de novas equipes o Incentivo Financeiro por Desempenho Componente
Qualidade s6 sera repassado aos profissionais mediante repasse do Ministério da Saude, ficando assim
desobrigado o Municipio ao pagamento do Incentivo, caso o Ministério da Saude deixe de repassar
recursos pertinentes ou as metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.

§ 72 Da mesma forma, para as equipes ja existentes, o Municipio fica desobrigado do pagamento o
Incentivo Financeiro previsto nesta Lei caso o Ministério da Saude deixe de repassar ou ocorra atraso
dos recursos pertinentes, ou se as metas estabelecidas ndo forem alcangadas.

Art. 42 Para defini¢cdo do valor do Incentivo Financeiro por Desempenho a ser pago para as equipes de
Saude da Familia (eSF), equipes de Saude Bucal (eSB), equipes Multiprofissionais (eMulti) e equipes de
Atencdo Primaria (eAP), o Municipio terd como base o Anexo lll da Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de
abril de 2024.

§ 12 Dos recursos repassados pelo Ministério da Saude para o Componente de Qualidade, a distribuicdo
no Municipio sera feita da seguinte forma:

I — 2 % (dois por cento) do valor total sera destinado a Comissdo Municipal de Avaliacdo e
Monitoramento, como incentivo para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados das equipes e serd
dividido igualitariamente a todos os membros;

Il — 4 % (quatro por cento) do repasse total serdo destinados aos profissionais nomeados como
coordenadores das equipes, desde que ocupem cargo de nivel superior e sejam integrantes da
respectiva equipe de atuacdo (eSF, eAP, salude bucal , atencdo basica e eMulti); e

lll - 94% (noventa e quatro por cento) do valor sera destinado as equipes de Saude da Familia (eSF),
Saude Bucal (eSB),equipes Multiprofissionais (eMulti) e equipes de Aten¢do Primaria (eAP) e sera
dividido conforme segue:

a) Para as equipes de Saude da Familia (eSF) e ou equipes de Atengdo Primaria (eAP): Os 94% (noventa
e quatro por cento) do total do recurso destinado as equipes sera dividido igualmente entre os
profissionais, considerando a classificacdo obtida na avaliacdo:
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e Equipes com classificagdo "Otimo": Dividem o valor total proporcionalmente
entre seus membros.
e Equipes com classificagao "Bom": Dividem o valor total proporcionalmente entre
seus membros.
e Equipes com classificagdo "Suficiente": Dividem o valor total proporcionalmente
entre seus membros.
e Equipes com classificacao "Regular": Dividem o valor total proporcionalmente
entre seus membros.
b) Para as equipes de Saude Bucal (eSB): Os 94% (noventa e quatro por cento) do total do recurso
destinado as equipes de Saude Bucal serd dividido igualmente entre os profissionais, considerando a
classificacdo obtida na avalia¢do:

e Equipes com classificagio "Otimo": Dividem o valor total proporcionalmente
entre seus membros.

e Equipes com classificagdo "Bom": Dividem o valor total proporcionalmente entre
seus membros.

e Equipes com classificagdao "Suficiente": Dividem o valor total proporcionalmente
entre seus membros.

o Equipes com classificagdo "Regular": Dividem o valor total proporcionalmente
entre seus membros.

c) Para as equipes Multiprofissionais (eMulti): Os 94% (noventa e quatro por cento) do total do recurso
destinado as equipes Multiprofissionais sera dividido igualmente entre os profissionais, considerando a
classificacdo obtida na avaliagdo:

e Equipes com classificagdo "Otimo": Dividem o valor total proporcionalmente
entre seus membros.

e Equipes com classificagao "Bom": Dividem o valor total proporcionalmente entre
seus membros.

e Equipes com classificagao "Suficiente": Dividem o valor total proporcionalmente
entre seus membros.

e Equipes com classificagdo "Regular": Dividem o valor total proporcionalmente
entre seus membros.

§ 22 A divisdo dos recursos para cada equipe devera respeitar os critérios e valores estabelecidos no
Anexo |1l da Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024.

Telefone (47) 3652-2211 - Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP-
89.340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

§ 32 A reparticao do montante destinado as equipes de eSF, eAP, eSB e eMulti sera realizada de maneira
justa e conforme a composicdo e classificagdo de cada equipe, garantindo que a divisdo entre os
profissionais seja proporcional a nota obtida nas avaliacGes, incluindo aquelas realizadas pela equipe
Comissdao Municipal de Avaliagdo e Monitoramento.

§ 42 Os profissionais declarados insuficientes pela avaliagdo quadrimestral realizada pela Comissao
Municipal de Avaliacdo e Monitoramento ndo farao jus ao incentivo financeiro daquele quadrimestre.

§ 520 repasse financeiro individual, em caso de novas contratacdes, sera realizado de forma
proporcional ao tempo de atuagdo do servidor na equipe até a data da avaliagdo quadrimestral. Em
situacGes de exoneragdo antes da conclusdo da avaliagdo quadrimestral, o servidor ndo tera direito ao
recebimento do incentivo financeiro.

Art. 52 Para o registro correto de informacdes relacionadas aos indicadores do pagamento do Incentivo
Financeiro e para o alcance das metas para cada indicador, os servidores deverdo observar a ficha de
qualificacdo a ser disponibilizada no endereco eletrénico do Ministério da Saude.

Art. 62 Serd criada a Comissdao Municipal de Avaliacdo e Monitoramento para acompanhamento do
repasse dos recursos financeiros e tratativas dos assuntos alusivos a Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de
abril de 2024, ou outra que vier a substitui-la, e serd composta por:

I - 3 (trés) representantes da Prefeitura Municipal de Itaidpolis, ligados a servi¢o correlato a Atencdo
Primdria e que tenha acesso a dados que contribuam para a avaliacdo dos profissionais, devendo os
mesmos ser indicados pelo Secretdrio Municipal de Salde; e

Il - o Coordenador da Atenc¢do Basica a Saude Familia/Atengdo Primaria a Saude da Familia.
§ 12 A Comissao Municipal de Avaliacdao e Monitoramento elaborara o seu Regimento Interno.

§ 22 A equipe de Avaliagdo e Monitoramento realizard a avaliagcdo individual dos profissionais da
Atencdo Basica utilizando um instrumento de dados com notas que variam de 1 (um) a 10 (dez). A
avaliacdo abrangerd tanto o trabalho em equipe quanto as atribui¢des individuais de cada servidor e
seus critérios serdo definidos por meio de Decreto Municipal. A nota final serd a média das avalia¢des da
equipe e individual. A perda do incentivo sera determinada de acordo com a seguinte proporg¢ao:

I - nota entre 9 (nove) e 10 (dez) ndo ocasionara nenhuma reduc¢do no Incentivo;
Il - nota entre 7 (sete) e 8 (oito) ocasionara redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) no Incentivo;

lll = nota entre 5 (cinco) e 6 (seis) ocasionara redugdo de 50% (cinquenta por cento) no Incentivo;
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IV — nota entre 3 (trés) e 4 (quatro) ocasionara reducdo de 75% (setenta e cinco por cento) no Incentivo;
e

V - nota entre 1 (um) e 2 (dois) ocasionara reducéo integral no Incentivo.

§ 320 sistema de avaliagdo serd desenvolvido pelos coordenadores da Atenc¢do Bdasica, Atengdo
Primaria, Salde Bucal e eMulti, e devera ser aprovado pela Comissdo Municipal de Avaliacdo e
Monitoramento, sendo que sua regulamentacdo deverd ocorrer por meio de Decreto Municipal. Esse
instrumento poderad ser revisado e atualizado conforme necessario, para garantir que permanega
alinhado com as demandas e objetivos da Atencdo Primaria em Saude.

§ 42Das decisdes da Comissdo Municipal de Avaliagdo e Monitoramento cabera pedido de
reconsideragdo, desde que devidamente fundamentado, a prépria Comissdo de Avaliacdo, no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar da divulgacdo ou ciéncia pelo interessado, da decisdo proferida.

Art. 72 Nao terd direito ao Incentivo previsto nesta Lei o profissional:
I - com atestado na seguinte proporg¢ao:

a) servidores que no periodo de 4 (quatro) meses da avaliacdo tiverem até 8 (oito) dias de atestado e/ou
licengas, consecutivos ou ndo, receberdo o valor integral do recurso, desde que atinja a meta da
avaliacdo do Ministério da Salde e avaliagdo institucional;

b) servidores que no periodo de 4 (quatro) meses da avaliagdo tiverem de 09 (nove) dias a 60 (sessenta)
dias de atestado e/ou licengas, consecutivos ou ndo, receberdo o valor proporcional do recurso,
equivalente aos dias trabalhados, desde que atinja a meta da avaliacdo do Ministério da Saude e
avaliagao institucional;

c) servidores que no periodo de 4 (quatro) meses da avaliacdo tiverem mais de 60 (sessenta) dias de
atestado e/ou licengas, consecutivos ou ndo, ou mais de 50% (cinquenta por cento) dos dias totais do
guadrimestre, consecutivos ou ndo, nao receberdo o recurso.

Il - afastado de suas fungdes;

Il = inativo;

IV - que ndo possua vinculo empregaticio com o Municipio;
V - que ndo tenha cumprido sua carga hordria;

VI - que ndo esteja lotado nas equipes da Atengdo Primaria a Saude e Coordenagdes de acordo com esta
Lei;

VIl — em gozo de licenga maternidade;
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VIl = em gozo de licenga-prémio;

IX — em afastamento com ou sem 6nus, para 6rgao ou entidade da administracdo direta, autarquias e
fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal;

X — em afastamento para atividades politicas que ndo seja concernente com suas atribuicdes na
atividade sindical dentro do quadrimestre;

XI- que for exonerado, rescindir ou for afastado do servico antes da realizacdo do pagamento do
incentivo aos profissionais;

Xll — que ausentar-se das atividades da equipe nas mesmas proporc¢des do inciso |, no quadrimestre,
ressalvado o direito ao gozo de férias;

XIll — que apresentar mais que 8 (oito) horas de faltas ou atrasos sem justificativa ou ndo abonadas no
guadrimestre; o abono de faltas e/ou atrasos deverd ser feito formalmente pela Coordenacdo da
Atencdo Basica;

XIV — que praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente apurado em processo
administrativo disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo
determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo conforme o caso;

XV- deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras, capacita¢do, reunies
de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Sadde; e

XVI — que tiver constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas funcgGes apds avaliagdo da
Comissdao Municipal de Avaliacdo e Monitoramento.

Art. 82 O pagamento do Incentivo Financeiro previsto nesta Lei devera ocorrer na folha de pagamento
subsequente a homologacdo da classificacdo de qualidade das equipes e o efetivo repasse dos recursos
pelo Ministério da Saude.

§ 12 No final de cada ciclo anual, conforme estabelecido no § 32, do artigo 12-D, da Portaria GM/MS n2
6/2017, o Municipio receberd, no més seguinte ao Ultimo quadrimestre, um pagamento adicional do
Componente de Qualidade, em parcela Unica. O valor total desse repasse serda aditado a parcela
referente ao primeiro quadrimestre do componente qualidade e sera calculado com base na média dos
resultados alcancados durante o ano, sendo distribuido aos profissionais das equipes de Atencao
Primdria (eAP), Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes de Saude da familia (eSF) e Equipes
Multiprofissionais (EMulti) proporcionalmente aos recursos recebidos por cada grupo e de forma
igualitaria entre seus membros.

§ 22 De acordo com a Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, caso o Ministério da Saude n3o
disponibilize informag¢Ges para monitoramento e acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal
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dos indicadores pactuados, serd transferido o valor referente a classificacdo “bom” até a
disponibilizacdo das informacdes.

§ 32 Na ocorréncia das hipdteses de perda do direito ao Incentivo pelo Componente de Qualidade por
qualquer servidor, seja total ou parcial, o valor residual serd rateado em iguais propor¢ées entre os
membros da equipe correspondente que fazem jus ao recebimento integral do Incentivo, nos termos
das avaliagdes da Comissao Municipal de Avaliacdo e Monitoramento.

§ 42 O pagamento sera efetuado somente diante da confirmacdo do repasse do Incentivo do Programa
do Governo Federal.

Art. 92 O pagamento do Incentivo Financeiro Componente de Qualidade previsto nesta Lei ndo tem
natureza salarial e/ou remuneratdria, ndo incorpora a remunerac¢do do servidor para nenhum efeito
juridico, ndo sendo considerado para efeito de pagamento do 132 (décimo terceiro) salario e férias, nem
constitui base de calculo de contribuicdo previdencidria, sendo a sua natureza estritamente
indenizatoria.

Paragrafo tnico. O incentivo em nenhuma hipdtese incorporard a remuneracdo do servidor, sendo a sua
natureza juridica estritamente de estimulo e de cardter tempordrio e precdrio, ndo podendo ser
utilizado como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

§ 12 O Incentivo Financeiro Componente Qualidade de que trata esta Lei sera pago proporcionalmente
de acordo com a respectiva carga hordria de cada categoria, conforme regulamenta o Programa
Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

§ 22 Ao final de cada quadrimestre devera ser repassada ao Departamento de Pessoal, uma planilha
detalhada, assinada pela Comissdao Municipal de Avaliagdo e Monitoramento, contendo os valores
devidos aos servidores, conforme notas obtidas, para a realizagdo do pagamento.

§ 32 Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perderd o direito ao Incentivo
Financeiro, excetuando-se as situacdes previstas nesta Lei.

§ 42 N3o deixarao de receber nem serdao penalizados os membros da equipe que ndo cumprirem com as
metas dos indicadores de desempenho por falta de equipamento ou ferramenta de trabalho, desde que
a situacdo tenha sido formalmente comunicada a Coordenacdo da Atencao Basica.

Art. 10. O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurara enquanto houver o repasse financeiro do
Ministério da Saude.
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Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do primeiro quadrimestre
de 2025, ou seja, no periodo compreendido entre janeiro e abril de 2025, conforme estabelecido pela
Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 12 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Leis n? 1.042, de 07 de dezembro
de 2022, e n?21.117, de 06 de dezembro de 2023.

Itaiépolis, 21 de margo de 2025.

IVAN RECH
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(Projeto de Lei Complementar n2 08, de xx de marco de 2025)

Excelentissima Senhora Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores (as)

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que tem por objetivo instituir uma nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso da Ateng¢dao Primdria a Saude (APS), no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), de Incentivo Financeiro Componente Qualidade, conforme a portaria
GM/MS n?2 3.493, de 10 de abril de 2024.

Ressalta-se que a referida Portaria altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 6, de 28
de setembro de 2017, e estabelece uma nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso da APS
no ambito do SUS. Essa normativa prevé o pagamento do Incentivo Financeiro Varidvel por
Desempenho, denominado Componente de Qualidade na Atengdo Primaria a Saude (APS), destinado as
equipes que integram a APS.

Assim, para atender a necessidade de criar um componente financeiro municipal,
baseado nos recursos da Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, é essencial que a distribuicdo
dos recursos seja fundamentada na avaliacdo do desempenho das equipes da APS. Isso implica na
melhoria do acesso aos insumos e na qualificacdo permanente de recursos humanos pela gestao
municipal.

Alids, o pagamento por desempenho, denominado Componente de Qualidade na APS,
serd instituido no Municipio, bem como classificado, quantificado e qualificado através da avaliagdo dos
indicadores definidos pelo Ministério da Saude, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n2 3493, de
10 de abril de 2024.

A classificacdo alcancada no processo de avaliagcdo dos indicadores descritos no Anexo V
da referida Portaria determinard que o Municipio receba, por equipe, os percentuais do valor integral
do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, conforme detalhado nos anexos da Portaria.

Portanto, a definicdo de valores e o recebimento de recursos financeiros por
desempenho estdo condicionados a avaliacdo individual de cada equipe integrante da APS, o que
ocorrera por meio de Comissao especifica para tal finalidade, conforme previsto no Projeto de Lei.
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Esse beneficio é essencial para atingir os objetivos da politica de saude, garantindo uma
melhor qualidade no atendimento, maior equidade, e promovendo a utilizacdo eficiente dos recursos
disponiveis no sistema de saude.

Importante destacar que o objetivo é buscar a satisfacdo dos usuarios e qualidade no
atendimento das necessidades de saude, incluindo as dimensdes de cobertura e impacto dos servigos
prestados, recompensando os profissionais da drea da saude pelos resultados obtidos.

Assim, o escopo maior é unir o compromisso das equipes com as finalidades
institucionais e vincular o Incentivo Financeiro ao alcance de metas de trabalho planejadas e pactuadas,
gue tenham como finalidade a garantia da eficiéncia do servico de saude e a qualidade do atendimento
aos municipes.

Por oportuno, solicito a apreciacao do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

IVAN RECH
Prefeito Municipal
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