PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 06, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispoe sobre reorganizacao da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
[taidpolis e da outras providéncias.

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itaiépolis e da outras providéncias.

Art. 22 Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaiépolis,
o Departamento de Ateng¢do a Pessoa ldosa, o qual fica subordinado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitacdo.

§ 12 Compete ao Departamento de Atencdo a Pessoa Idosa, precipuamente:

| — assessorar o (a) Secretario (a) nas questdes relativas a pessoa idosa;

Il - exercer a coordenacgdo superior dos assuntos, das acGes governamentais de medidas referentes a
pessoa idosa;

Il — coordenar acdes de prevencdo e eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra a pessoa
idosa e propiciar sua plena inclusdo a sociedade;

IV — coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogdo garantia e defesa dos ditames das
Convengdes sobre os Direitos da Pessoa Idosa, mediante o desenvolvimento de politicas publicas;

V — estimular todas as politicas publicas e os programas que contemplem a promocao, a protecdo e a
defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

VI — congregar os gestores municipais de politicas publicas da pessoa idosa em torno de interesses
comuns;

VIl - estimular o desenvolvimento cultural e cientifico, promovendo encontros, semindrios,
simpdsios, congressos, capacita¢gdo, conferéncias, palestras e debates sobre politicas publicas da
pessoa idosa;

VIII — aprimorar e experimentar novos modelos sdcios produtivos e sistemas alternativos de
produgdo, comércio, emprego, renda e crédito na area da pessoa idosa;

IX — coordenar as a¢Oes de prevencdo e de enfrentamento de todas as formas de exploragao,
violéncia e abuso da pessoa idosa;

X — emitir parecer técnico sobre projetos de lei afetos a drea, que estejam em tramitagdo na Camara
de Vereadores, submetendo a consideragcdo do (a) Secretario (a) novas propostas legislativas de
interesse da Secretaria;
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Xl - fomentar o desenvolvimento de metodologias e sistemas que trardo suporte ao atendimento
integrado aos Servicos Publicos na drea da pessoa idosa;

XIl — apoiar a capacitacdo de gestores publicos, para o planejamento e metas nas a¢des voltadas para
o Fundo Municipal do Idoso;

XII = divulgar, sensibilizar e mobilizar a opinido publica a respeito das politicas publicas destinadas a
pessoa idosa;

XIV — estimular e realizar estudos e pesquisas que venham contribuir e subsidiar acdes focadas aos
interesses das diversas etapas do envelhecimento;

XV — capitar recursos publicos e privados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e internacionais
para aplicacdo em programas, projetos e aces voltadas a pessoa idosa;

XVI = exercer a fungdo de secretaria executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e
zelar pelo cumprimento de suas deliberagGes;

XVII — apoiar a gestdo do Fundo Municipal do Idoso;

XVIII - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos destinados a promocgdo e
a defesa dos direitos da pessoa idosa;

XIX — propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos temas de sua competéncia;

XX = formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas de promog¢do dos direitos da pessoa idosa,
considerados a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade
intergeracional;

XXI — analisar propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres na area dos Direitos da Pessoa Idosa, além de acompanhar, analisar e fiscalizar sua
execucao;

XXII = articular, com érgdos governamentais e ndo governamentais, agdes para a implementagdo da
politica nacional do idoso;

XXIII = prestar apoio as associagdes e grupos de terceira idade existentes no municipio, bem como
estimular a criagao de novas organizagdes com a mesma finalidade; e

XXIV — desempenhar outras funcGes afetas a natureza do departamento.
§ 22 O Departamento de Atenc¢do a Pessoa ldosa tera como titular um Chefe de Departamento,

sendo auxiliado indiretamente pelo pessoal com atribuicdo nas Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social e Habitacdo e Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 32 Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaiépolis,
o Departamento de Transporte e Logistica da Satde, o qual fica subordinado a Secretaria Municipal
de Saude.

Paragrafo Gnico. Compete ao Departamento de Transporte e Logistica da Saude, precipuamente:

I - coordenar toda a frota de veiculos e motoristas da Secretaria Municipal de Saude;

Il = organizar a escala de plantdes dos motoristas;

Il — controlar o deslocamento dos veiculos;

IV - organizar o agendamento de viagens;

V - controlar o abastecimento, manutencdo e conservacgdo dos veiculos;

VI — emitir relatérios de controle de quilometragem, despesas com combustiveis e gastos com diarias
e/ou adiantamento de servidores;

VII - fiscalizar servigos terceirizados atinentes ao Departamento;

VIIl — atentar-se ao cumprimento da legislacdo nacional de transito para a oferta do servico de
transporte escolar rodoviario e das Leis que dispdem sobre a seguranca do trafego;

IX — organizar licitacGes e demais contratacdes relativas ao bom funcionamento do departamento; e

X — desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario (a) Municipal de Saude.

Art. 42 Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaiépolis,
o Departamento de Educacgdo Especial e Inclusiva, o qual fica subordinado a Secretaria Municipal de
Educacgao e Esporte.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Educagao Especial e Inclusiva, precipuamente:
| — identificar o publico-alvo da Educagao Especial;

Il — proporcionar a formacgdo especifica dos professores para atuacdo nos servigos de Educagdo
Especial e de formagao continuada dos profissionais de educagdo que atuam nas classes comuns das
unidades educacionais;

lll — elaboragdo e redimensionamento do PPP das unidades educacionais para assegurar a oferta do
Atendimento Educacional Especializado nos diferentes tempos e espagos educativos, consideradas as
mobilizagdes indispensdveis ao atendimento das necessidades especificas do publico-alvo da
Educacao Especial, bem como as condi¢Ges e recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais que
favorecam seu processo de aprendizagem e desenvolvimento;
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IV - desenvolver trabalho articulado entre os professores responsdveis pelo Atendimento
Educacional Especializado, professores das classes comuns e demais educadores da unidade
educacional;

V - realizar avaliacdo pedagodgica para a aprendizagem, utilizada para reorientacdao das praticas
educacionais e promocdo do desenvolvimento, realizada pelos educadores da unidade educacional
juntamente com as familias, além de outros profissionais envolvidos no atendimento;

VI — modificacGes e ajustes necessdrios e adequados nas unidades educacionais e em sua
organizacdo, que ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido, como acessibilidade
arquiteténica, nos mobilidrios e nos equipamentos, nos transportes, na comunicacdo e na
informacao;

VII - articulacdo intersetorialmente a implementacdo das politicas publicas voltadas a Educacao
Especial;

VIII — propor e implementar estratégias de atuacdo a Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte,
visando sempre a melhoria dos resultados da avaliacdo dos alunos abrangidos pela Educacao
Especial;

IX — garantir a articulacdo entre a estrutura que coordena e as restantes Estruturas de Orientacdo
Educativa;

X — coordenar os procedimentos referentes aos processos de referenciacdo e de avaliacdo das
criangas e jovens com necessidades educativas especiais;

XI — fomentar a partilha de recursos educativos e de experiéncias pedagdgicas entre os professores
da Educacdo Especial;

XIl — promover medidas de planificagdo e avaliacdo das atividades da estrutura que coordena; e

Xlll = desempenhar outras fungdes afetas a natureza do Departamento.

Art. 52 Fica criado o Departamento de Transporte Escolar, subordinado a Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte.

Paragrafo Unico. Ao Departamento de Transporte Escolar, compete precipuamente:

| — criar, implementar e realizar a gestdo do Plano de Transporte Escolar no Municipio;

Il = acompanhar e orientar a oferta e a qualidade do servigo de Transporte Escolar aos alunos da
Rede Municipal de Ensino;

lll — elaborar material de apoio, realizar capacitacdes e oficinas com as escolas localizadas no
municipio acerca do transporte escolar;
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IV — acompanhar e orientar os gestores municipais quanto a obrigatoriedade do cumprimento da
legislacdo nacional de transito para a oferta do servico de transporte escolar rodovidrio e das Leis
gue dispdem sobre a seguranca do trafego;

V — enviar relatdrio ao setor de contabilidade, informando os valores e as verbas a serem utilizadas
para o pagamento dos transportadores;

VI - verificar a quilometragem das linhas de transporte escolar em caso de aumento ou diminui¢do
das mesmas;

VIl - prestacdo de contas do transporte escolar;

VIII = coordenar todos os processos envolvendo o transporte escolar: licitagées, denuncias, abertura
de novas linhas;

IX — elaborar relatdrio de pagamento para cada Programa envolvendo recursos do PNATE, Saldrio
Educacdo, Convénio Estado, FUNDEB e Recursos Prdprios;

X — participar dos processos de sindicancia para apura¢do de denuncias;
Xl = organizar as linhas de transporte para licitacao;
XIl - fiscalizar as linhas de transporte escolar, rota e uso exclusivo dos alunos; e

Xlll - desempenhar outras atividades correlatas a natureza do Departamento.

Art. 62 Fica criado o Departamento de Captacdo de Recursos, Convénios e Articulagio com o
Terceiro Setor, subordinado a Chefia de Gabinete.

Paragrafo tGnico. Compete ao Departamento de Captacdo de Recursos e Convénios e Articulacdo com
o Terceiro Setor, precipuamente:

| — gerenciar e coordenar a estratégia de captacdo de recursos para o municipio, desenvolvendo
parcerias e convénios que ampliem as capacidades financeiras e operacionais;

Il - identificar e acessar fontes de financiamento, incluindo subven¢des governamentais, doagdes e
parcerias privadas;

lll = coordenar a elaboragdo e submissdo de propostas de financiamento, assegurando alinhamento
com as prioridades municipais;

IV — supervisionar a gestdo e execucdo de convénios, garantindo o cumprimento de obrigacGes e a
otimiza¢do dos recursos;

V - facilitar a comunicagdo e colaboragao com financiadores e parceiros estratégicos;

VI — desenvolver relatdrios de impacto e eficacia dos recursos captados para a alta administracdo;
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VIl — coordenar a disposicdo da documentagdo pertinente junto as Secretarias envolvidas e/ou
executoras dos programas e os orgaos especificos fomentadores;

VIl - gerir a prestacdo de contas dos recursos captados e gerir a conclusdo dos programas efetuados
através das captacgoes;

IX — identificar oportunidades de colaboracdo entre o governo e entidades do terceiro setor;
X - planejar e implementar programas e projetos conjuntos;

Xl — acompanhar a execucdo de convénios, termos de colaboragdo e fomento;

XIl — auxiliar na elaboracao de planos de trabalho para formalizacdo de parcerias;

XIll — garantir que as parcerias estejam alinhadas com o Marco Regulatério das OrganizagGes da
Sociedade Civil (MROSC - Lei 13.019/2014);

XIV = monitorar a correta aplicacdo de recursos publicos repassados as OSCs;
XV — prestar apoio técnico na celebracdo de termos de colaborac¢do, fomento e cooperacdo;

XVI — acompanhar e avaliar o impacto das a¢des desenvolvidas pelo terceiro setor em conjunto com
0 governo;

XVII — elaborar relatdrios de desempenho e prestar contas dos recursos e atividades desenvolvidas; e

XVIII — criar indicadores para medir a eficacia das parcerias e sugerir melhorias.

Art. 72 Fica criado o Departamento de Gestdao de Contratos subordinado a Secretaria Municipal de
Administracao e Finangas.
Paragrafo tnico. Compete ao Departamento de Gestdo de Contratos, precipuamente:

| — executar, sistematizar, orientar, fiscalizar e propor normas com vista a unificacao e a otimizagao
dos servicos de uso comum pelos diversos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, planejando
contratacOes através de solugdes customizadas e aliadas a padronizagdo, ganho de economia e de
escala com base nos recursos tecnolégicos disponiveis;

Il = providenciar aditamentos e reajustes de contratos;

lll = manter controle dos prazos de aditamento dos contratos;

IV — comunicar a necessidade de realizagao de novas licitagdes;

V — propor rescisdes e distratos;

V — manter o registro e controle do seguro garantia dos contratos;

VI - preparar documentagao para encaminhamento ao Tribunal de Contas, e outros érgdos externos

de fiscalizacdo;
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VIl - propor contratacGes de servicos ou alteracdes e melhorias nos contratos em andamento;
IX — registrar ocorréncias e reclamagdes contratuais;
X = notificar, quando for o caso, as empresas contratadas;
Xl = manter arquivo de processos de contratos;
XIl — oferecer suporte fiscalizador dos contratos, observada a eficiéncia administrativa;
Xlll = propor a abertura de processo sancionatério;

XIV — recebimento das tomos de acompanhamento e processos administrativos dos ajustes e ciéncia
do teor dos termos contratuais;

XV — solicitar aos demandantes corre¢Bes pertinentes e necessarias que foram identificadas nos
termos contratuais;

XVI = padronizar os procedimentos e documentos de rotina utilizd-los e propor melhorias para sua
execucao;

XVII — efetuar controle das clausulas contratuais, inclusive prazos de vigéncia, buscando junto ao
fiscal e/ou a area demandante informacdes a respeito da conveniéncia de se prorrogar ou n3o o
respectivo contrato;

XVIIl - instruir, analisar e tramitar, quando for o caso, documentacdo relativa a prorrogacao,
repactuacdo, revisdo, reajuste de pre¢o, acréscimo, supressdo, por meio de termos aditivos ou
apostilamentos;

XIX — auxiliar a fiscalizacdo e/ou setores demandantes, com instrucdes, normas e documentos
pertinentes a execugao e fiscalizagdo contratual;

XX — acompanhar a correlagdo entre o objeto do contrato e os valores pactuados, a fim de que se
mantenha o equilibrio econémico-financeiro da relagdo contratual;

XXI = acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor a adogao de providéncias
legais que se fizerem necessarias a Administracdo, na hipdtese de inadimplemento, baseada nas
informacgdes dos fiscais de contrato;

XXIl = comunicar irregularidades encontradas que caracterizem desconformidade com disposigdes
do contrato ou com a legislacdo pertinente a Secretaria demandante;

XXIIl = solicitar o acionamento das garantias, providenciando os tramites de ressarcimento de
prejuizos advindos pela ndo execugdo ou ma execugao dos contratos;

XXIV — articular com as demais Secretarias e 6rgdo do poder publico municipal; e

XXV - desempenhar outras atividades afetas a natureza do Departamento, bem como requisitadas
pela autoridade superior.
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Art. 82 Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaiépolis,
o Departamento de Controle de Frotas e Manuteng¢do de Maquinas, o qual fica subordinado a
Secretaria Municipal de Via¢ao e Obras Publicas.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Controle de Frotas e Manutengdo de M4aquinas,
precipuamente:

| — executar as atividades de conserto e recuperacdo de veiculos e maquinas, solicitando a aquisicao
de pecas e ou materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Il = registrar os servicos de reparo da prefeitura realizando controle individualizado;

lll - promover a guarda, uso, conservagao e manutencdo dos veiculos e equipamentos rodoviarios do
municipio;

IV — providenciar o levantamento de danos causados a veiculos e maquinas da prefeitura, quando da

ocorréncia de acidentes avaliando os custos de reparac¢do e recuperagao, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

V = propor programas de treinamento e desenvolvimento dos servidores que atuam nesta area;

VI - controlar o uso e guarda de equipamentos, instrumentos e ferramentas que estiverem em sua
area de atuacdo;

VII — executar a politica de manutencao preventiva e corretiva desenvolvendo também programas de
inspecdo mecanica de maquinas e equipamentos;

VIIl — programar, orientar e controlar os servicos de garagem e do abastecimento de veiculos
mantidos pela prefeitura;

IX — promover a vigilancia dos veiculos recolhidos a garagem, estabelecendo medidas contra desvios,
roubos ou furtos, conforme orientacdo superior;

X = controlar a cota de combustivel, e registrar a quantidade e os custos do combustivel, dos
lubrificantes e dos servicos de lavagem e lubrificacdo; e

XI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 92 Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaiépolis,
o Departamento de Engenharia, o qual fica subordinado a Secretaria Municipal de Administracdo e
Financgas.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Engenharia, precipuamente:

I — elaborar, executar e fiscalizar projetos de engenharia para obras publicas;

Telefone (47) 3652-2211 - Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br 8




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Il — supervisionar as construgées, reformas e manutencdo de prédios publicos, escolas, postos de
saude, pracas, vias urbanas e outras infraestruturas municipais;

Il - planejar e executar obras de drenagem, pavimentacdo, saneamento basico e iluminagao publica;
IV — participar na elaboragdo de editais de licitagdao para obras e servigos de engenharia;

V - analisar técnica de propostas e acompanhamento da execuc¢do de contratos com empresas
terceirizadas;

VI —fiscalizar o cumprimento de prazos, custos e padrées de qualidade das obras contratadas;
VII - vistoriar e realizar a emissao de pareceres técnicos sobre obras particulares e publicas;

VIII - fiscalizar as construgdes irregulares e aplicacdo de normas urbanisticas e de segurancga;

IX — inspecdo de estruturas e infraestruturas publicas para garantir a segurancga e a funcionalidade;
X = participar na elaboragao e revisdao do Plano Diretor Municipal e leis afins;

XI — desenvolvimento de projetos de urbanizacdo e regularizacao de areas habitacionais;

XIl — acompanhar estudos de impacto ambiental e viabilidade técnica de empreendimentos;

Xl - realizar projetos de melhoria e manutencdo de vias publicas, pontes, viadutos e tuneis;
XIV — planejamento e execucdo de sistemas de transporte urbano e transito;

XV —implantacdo de sinalizacdo viaria e semafdrica;

XVI - projetos e obras de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e drenagem pluvial;
XVII — acompanhar parcerias com concessionarias de servicos de saneamento;

XVIII - fiscalizar qualidade dos servigos de saneamento prestados a populagao;

XIX = elaborar orgamentos e cronogramas fisicos-financeiros para obras e servigos;

XX — controlar custos e recursos materiais utilizados em obras publicas;

XXI — gestdo de equipamentos e maquinarios do Departamento;

XXIl - recebimento e analise de demandas da comunidade relacionadas a infraestrutura e obras;
XXIIl — emitir laudos e pareceres técnicos para solicitacdes de moradores;

XXIV - orientagdo técnica sobre normas e procedimentos para construc¢des particulares;

XXV - elaborar e atualizar de normas técnicas para construgdes e obras no municipio;

XXVI — aplicacdo de legislacGes federais, estaduais e municipais relacionadas a engenharia e
urbanismo;
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XXVII — articulagdo com érgaos federais, estaduais e entidades privadas para captacdo de recursos e
execucao de obras;

XXVII = acompanhar convénios e parcerias para projetos de infraestrutura e desenvolvimento
urbano;

XXIX — promover projetos sustentaveis, como uso de energias renovaveis e tecnologias ecoeficientes;
XXX — implementar praticas de construcdo civil que reduzam impactos ambientais; e

XXXI — atuar em situagGes de emergéncia, como deslizamentos, enchentes ou desabamentos, sob
orientacao da Defesa Civil.

Art. 10. Fica criado o Departamento de Sistemas de Gestdao da Educagdo, subordinado a Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte.
Paragrafo tinico. Ao Departamento de Sistemas de Gestdo da Educacdo, compete precipuamente:

I — administrar e manter os sistemas de gestdo escolar, como matricula, frequéncia, boletins e
historico dos alunos;

Il - garantir a seguranca e a integridade dos dados educacionais;
lll - monitorar o desempenho dos sistemas, corrigindo falhas e implementando melhorias;
IV — oferecer suporte técnico as escolas e demais unidades educacionais para o uso dos sistemas;

IV — capacitar gestores, professores e funcionarios para a utilizagdo eficiente das plataformas
educacionais;

V - criar materiais de orientacdo e treinamentos sobre o uso dos sistemas;
VI - integrar os sistemas educacionais com outras bases de dados municipais e estaduais;

VIl — gerar relatérios e indicadores para subsidiar a tomada de decisGes da Secretaria de Educacdo e
Esporte;

VIII = auxiliar na andlise de desempenho escolar e gestdo de recursos educacionais;
IX — pesquisar e sugerir novas tecnologias para aprimorar a gestdo educacional;

X - desenvolver ou adaptar ferramentas que facilitem o acompanhamento pedagdgico e
administrativo;

Xl = propor melhorias nos processos por meio da automacao e digitalizacao de documentos;

Xl = auxiliar na adequac¢do dos sistemas educacionais as normas e diretrizes do Ministério da
Educacdo e da legislagdo vigente;

Xlll — garantir que as informacdes educacionais sejam registradas e arquivadas corretamente;
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XIV = atuar na atualiza¢do e manutengao do banco de dados da educagao municipal;

XV = emitir histdrico escolar e declaracao para aposentadoria para pessoa fisica, bem como outros
documentos;

XVI — organizar e expedir documentos da Associacdo de Pais e Professores — APP, das unidades
escolares;

XVII - realizar a Presta¢Oes de Contas dos Recursos Federais e Estaduais; e

XVIII — orientar a execugdo de recursos recebidos pelo municipio e escolas atinentes a educagao.

Art. 11. Fica criado o Departamento de Contabilidade e Orcamento, subordinado a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas.

Paragrafo Unico. Ao Departamento de Contabilidade e Orcamento, compete precipuamente:

I - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestdo orcamentaria, nos
aspectos contabeis, de informagdes gerenciais e de analise de custos, observadas as normas e os
procedimentos pertinentes;

Il - subsidiar a elaboracdo de relatdrios institucionais, quanto as informacdes relacionadas a sua area

de atuacao;

lll - acompanhar os atos normativos referentes aos sistemas de planejamento, orgamento, finangas
e contabilidade, bem como informar e orientar as unidades gestoras quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas;

IV — gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdo e sistemas relativos a sua drea de
competéncia;

V - realizar a conferéncia de calculos de reajustes, repactuacées, acréscimos, supressoes e revisdes
contratuais, bem como outras demandadas da Secretaria a que estd vinculado;

VI - elaborar estudos técnicos, inclusive sobre dados estatisticos relativos aos trabalhos da Secretaria
a que estd vinculado;

VII — acompanhar e controlar o recebimento e atendimento de solicitagdes dos érgdos de controle
interno e externo;

VIIl — coordenar a elaboracdo de relatdrios de gestdo, quanto as informacBes em matéria
orcamentdria e financeira e executar outras atribui¢cdes correlatas;

IX — supervisionar as atividades de classificacdo e escrituragdo dos atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética;
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X = conduzir a elaboragdo dos projetos de lei do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e da Lei Orcamentadria Anual, na forma e tempo adequados;

Xl — supervisionar o procedimento de empenho da despesa e do controle dos créditos
orcamentdrios;

XIl = supervisionar o registro da movimentacdo de recursos financeiros da administracao de pessoal
e material, da movimentacdo de bens;

Xlll — apurar as contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;
XIV = levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

XV — orientar sobre a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pelo municipio,
conforme as disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XVI - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;
XVII — preparar e analisar calculos;

XVIII — compatibilizar, tanto quanto possivel, as programacgées sociais, econdmicas e financeiras do
municipio, com os planos e programas do Estado e da Unido;

XIX - desincumbir-se de outras atribuicGes pertinentes e indispensaveis ao controle contabil
municipal; e

XX - realizar a prestacdo de contas ao Poder Legislativo; Tribunal de Contas do Estado — TCE e
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, referente a Lei de Responsabilidade Fiscal, nas formas exigidas
por lei e consolidadas.

Art. 12. Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Itaidpolis, a Chefia de Gabinete, a qual possui status de Secretaria e estd subordinada diretamente
ao Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Compete a Chefia de Gabinete, estruturada na forma do Anexo |, sob a titularidade
do Chefe de Gabinete:

I — promover a integragdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

Il = coordenar a representacgao politico-social do Prefeito;

lll — assistir o Prefeito nas suas relagdes com os municipes;

IV — agendar os compromissos do Prefeito;

V - representar o Prefeito em solenidades e perante outros érgaos oficiais;

VI — preparar o expediente do Gabinete do Prefeito;
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VIl — promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

VIl - efetuar uma adequada captacdo de recursos externos junto a entidades de cooperacgao técnica
e financeira das esferas estadual e federal, bem como a organismos internacionais, fazendo uso da
disponibilidade de linhas de crédito para a viabilizacdo dos planos, programas e projetos de interesse
municipal;

IX — planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua competéncia;

X — a recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, assim como transmissao e
controle das ordens dele emanadas;

XI — controle e supervisdo das unidades da Administracdo Direta e das unidades da Administracdo
Indireta e Fundacional, as quais fardo a articulacdo entre as areas fins e a comunidade, naquilo que
Ihes for pertinente;

XIl = controle e supervisdo do Plano Plurianual (PPA), das Leis de Diretrizes Orgcamentdrias (LDO) e
das Leis Orcamentarias Anuais (LOA);

Xl = controle e supervisdo do Planejamento Estratégico, incluidas as metas, acdes e objetivos do
Governo;

XIV — desenvolver e acompanhar as metas, a¢des e objetivos do Planejamento Estratégico que
estejam relacionados a Chefia de Gabinete; e

XV — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, no ambito de sua area de atuagao.

Art. 13. Fica criada, dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaidpolis,
a Diretoria de Protecdo e Defesa Civil, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. Compete a Diretoria de Protecdo e Defesa Civil, precipuamente:

| = coordenar e supervisionar as agdes de defesa civil, acompanhadas de estruturada e eficaz
dindmica de comunicacdo;

Il = elaborar e implantar planos, projetos e programas de defesa civil;

lll = em casos de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, ou na iminéncia de sua
ocorréncia:

a) temporariamente, requisitar servidores e recursos materiais de 6rgdos ou entidades, necessarios
para emprego em ag¢oes de defesa civil; e

b) recursos financeiros e bens necessarios a eficicia de seu desempenho, obedecida a legislacdo
vigente.
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IV — propor a autoridade competente a homologacdo de situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica;

V - providenciar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em
situacdes de desastres;

VI - coordenar, no que couber, o controle do transporte rodoviario de produtos perigosos;
VII - realizar estudos, mapear, avaliar e reduzir riscos de desastres;
VIIl — atuar na iminéncia e em circunstancia de desastres;

IX — prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacdes afetadas, reabilitar e recuperar os
cenarios dos desastres; e

X — desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos Prefeito.

Art. 14. Em correspondéncia aos Departamentos, a Chefia de Gabinete e a Coordenadoria de Defesa
Civil criados por esta Lei Complementar, ficam criados os respectivos cargos de Chefes, de
Departamento e de Gabinete, e de Diretor de Protecdo e Defesa Civil, cujas atribuicdes e demais
especificacoes estdo descritas no anexo lll, que altera os Anexos | e Il da Lei Complementar n? 17, de
3 de abril de 2012.

Art. 15. Ficam extintos, dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Itaidpolis, os seguintes Departamentos, bem como seus correspondentes cargos de Chefia de
Departamento:

| — Assisténcia ao Educando;

Il — Contabilidade;

lll - Fruticultura e Reflorestamento

IV - Servigos Gerais;

V - Planejamento e Projetos;

VI — Planejamento, Estatistica e Informatica; e

VIl — Defesa Civil.

Art. 16. Ficam extintos do quadro funcional do Poder Executivo Municipal os seguintes cargos:
I — Assessor Administrativo, em sua totalidade;
Il — Assessor de Gabinete;

Il — Assessor de Secretaria;
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IV — Coordenador de Comunicacdo;
V - 6 (seis) cargos de Carpinteiro;
VI -1 (um) cargo de Historiador;
VII - 3 (trés) cargos de Médico Clinico Geral;
VIII - 10 (dez) cargos de Pedreiro; e

IX = 2 (dois) cargos de Técnico em Educacao.

Art. 17. Ficam criados os seguintes cargos de livre nomeacdo e exoneragdo, com os subsequentes
guantitativos:

I — Assessor Executivo, 1 (um) cargo;

Il = Assessor de Comunicac¢do, 1 (um) cargo;

lll - Diretor de Obras e Urbanismo, 1 (um) cargo;

IV — Coordenador de Publicidade Legal, 1 (um) cargo;

V — Assistente de Gabinete, 14 (quatorze) cargos;

VI — Chefe de Gabinete, 1 (um) cargo; e

VII — Diretor de Protecdo e Defesa Civil.

Paragrafo unico. As condigdes para nomeagdo, habilitacgdo necessdria ao ingresso, categoria
funcional, carga horaria, vencimentos, lotagdo, nimero de cargos e as atribuigdes dos cargos de livre

nomeacdo e exoneragao de que trata este artigo, constam nos Anexos | e Il da Lei Complementar n2
17, de 3 de abril de 2012.

Art. 18. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com os subsequentes
quantitativos:

I - Agente de Controle Interno, 2 (dois) cargos;

Il — Agente de ContratagGes, 2 (dois) cargos;

lll = Técnico em Controle Interno, 2 (dois) cargos;

IV — Técnico em Recursos Humanos, 3 (trés) cargos; e
V — Técnico em Logistica, 3 (trés) cargos.

Paragrafo unico. As condicdes para nomeacdo, habilitacdo necessdria ao ingresso, categoria
funcional, carga horaria, vencimentos, lota¢gdo, nimero de cargos e as atribui¢cdes dos cargos de livre
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nomeacdo e exoneragao de que trata este artigo, constam nos Anexos | e Il da Lei Complementar n2
17, de 3 de abril de 2012.

Art. 19. Fica alterada a quantidade de cargos, de provimento efetivo, de Advogado, Almoxarife,
Analista de Compras e LicitacGes, Arquiteto, Controlador Interno, Engenheiro Civil, e Técnico em
Administracao, constantes no Anexo | - Planilhas "A", “B” e “D”, da Lei Complementar n? 17, de 3 de
abril de 2012.

Art. 20. Ficam enquadrados como em extin¢do do quadro funcional do Poder Executivo Municipal, os
4 (quatro) cargos de Digitador.

Paragrafo Unico. Fica vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos cargos em
extingdo enumerados no caput.

Art. 21. Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei Complementar n2 17, de 3 de abril de 2012, com as
modifica¢Oes introduzidas pelos Anexos Il e Ill desta Lei Complementar.

Art. 22. Fica o Prefeito autorizado a proceder, no orcamento do Municipio, os ajustamentos que se
fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as func¢des.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itaidpolis, 21 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por
IVAN IVAN RECH:92783805987

RECH:92783805987 Dados: 2025.02.21 17:00:48
-03'00'

IVAN RECH
Prefeito Municipal

Telefone (47) 3652-2211 - Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br 16




TAIOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Anexo |
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ANEXO Il

(Anexo | da Lei Complementar 17, alterado pelo Projeto de Lei Complementar n2 06/2025)

ANEXO |

(Lei Complementar n? 17, de 3 de abril de 2012)

QUADRO DO PESSOAL CIVIL EFETIVO

PLANILHA “A”

(com redagdo dada pelo Anexo Il do Projeto de Lei Complementar n2 06, de 21 de fevereiro de 2025)

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

QUANTIDADE DE CARGOS VENCIMENTO BASE INICIAL (RS)
CARGO Carga horaria semanal Carga hordria semanal
10 20 30 40 10 20 30 40

horas | horas | horas | horas | horas | horas | horas | horas
Advogado 3 6.936,82
Agente de Contratagoes 2 6.936,82
Agente de Controle Interno 2 5.074,32
Analista Administrativo 1 5.074,32
Analista de Compras e Licitagdes 4 5.074,32
Analista de  Ouvidoria e 1 5.074,32
Transparéncia
Analista de Patrimdnio 1 5.074,32
Analista de Recursos Humanos 1 5.074,32
Analista de Tecnologia da 1 5.074,32
Informacéao
Analista Financeiro 2 5.074,32
Analista Tributario 1 5.074,32
Arquiteto 2 6.936,82
Arquivista 1 5.074,32
Assistente Social 6 3.805,74
Bibliotecdrio 1 5.074,32
Cirurgido Dentista 13 5.074,32
Contador 3 6.936,82
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Controlador Interno 2 6.936,82
Enfermeiro 17 5.074,32
Engenheiro Agrbnomo 1 5.074,32
Engenheiro Ambiental e 1 5.074,32
Sanitarista

Engenheiro Civil 4 6.936,82
Farmacéutico 3 5.074,32
Fiscal de Postura e Obras 2 5.074,32
Fiscal de Tributos 2 5.074,32
Fisioterapeuta 4 1 2.537,16 | 3.805,74
Fonoaudidlogo 1 5.074,32
Historiador 1 5.074,32
Médico Clinico Geral 14 15.012,48
Médico Ginecologista/Obstetra 1 15.012,48
Médico Ortopedista 1 15.012,48
Médico Pediatra 1 1 7.506,24 15.012,48
Médico Psiquiatra 2 7.506,24

Médico Veterinario 2 5.074,32
Nutricionista 3 5.074,32
Orientador de Desporto 4 5.074,32
Psicélogo 1 6 2.537,16 5.074,32
Terapeuta Ocupacional 3 3.805,74
Turismologo 1 5.074,32

* Em relagdo aos cargos cuja carga horaria semanal seja menor que 40 horas, o valor do vencimento base serd

proporcional, sendo 25% do vencimento base de 40 horas para a carga horaria de 10 horas semanais, 50% do

vencimento base de 40 horas para a carga horaria de 20 horas semanais e de 75% do vencimento base de 40

horas para a carga horaria de 30 horas semanais.
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ANEXO Il
(Anexo | da Lei Complementar 17, alterado pelo Projeto de Lei Complementar n2 06/2025)

ANEXO |
(Lei Complementar n? 17, de 3 de abril de 2012)

QUADRO DE PESSOAL CIVIL EFETIVO

PLANILHA “B”

(com redagdo dada pelo Anexo Il do Projeto de Lei Complementar n2 06, de 21 de fevereiro de 2025)

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL TECNICO

QUANTIDADE DE CARGOS

VENCIMENTO BASE INICIAL (R$)

CARGO Carga horaria semanal Carga horaria semanal

10 horas | 20 horas | 30 horas | 40 horas 10 20 30 40 horas

horas horas horas

Agente de Saude Publica 3 2.138,53
Almoxarife 4 2.138,53
Auxiliar de Centro de Educagdo Infantil 80 2.138,53
Carpinteiro 5 2.138,53
Eletricista 3 2.138,53
Mecanico 6 2.138,53
Motorista — categoria CNH “B” 13 2.138,53
Motorista — categoria CNH “C” e “D” 33 2.138,53
Operador de Maquina 20 2.138,53
Orientador Social 2 2.138,53
Pedreiro 9 2.138,53
Recepcionista 7 2.138,53
Técnico em Administragao 42 2.138,53
Técnico em Agropecudria 3 2.138,53
Técnico em Contabilidade 4 2.138,53
Técnico em Controle Interno 2 2,138,53
Técnico em Cultura 2 2.138,53
Técnico em Enfermagem 50 2.138,53
Técnico em Higiene Dental - THD 8 2.138,53
Técnico em Logistica 3 2.138,53
Técnico em Radiologia 4 2.138,53
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Técnico em Recursos Humanos

3 2.138,53
Técnico em Restauro 2 2.138,53
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 2.727,80

Técnico em Topografia

1

1.363,90

* Em relagdo aos cargos cuja carga hordria semanal seja menor que 40 horas, o valor do vencimento base sera proporcional,
sendo 25% do vencimento base de 40 horas para a carga horéria de 10 horas semanais, 50% do vencimento base de 40 horas
para a carga hordria de 20 horas semanais e de 75% do vencimento base de 40 horas para a carga horéria de 30 horas

semanais.
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ANEXO Il
(Anexo | da Lei Complementar 17, alterado pelo Projeto de Lei Complementar n2 06/2025)

ANEXO |
(Lei Complementar n? 17, de 3 de abril de 2012)

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
PLANILHA “D”

(com redagdo dada pelo Anexo Il do Projeto de Lei Complementar n® 06, de 21 de fevereiro de 2025)

CARGO VAGAS REMUNERACAO (R$)
Secretario Municipal 07 7.710,04
Diretor de Protegdo e Defesa Civil 01 4.843,48
Administrador Hospitalar 01 4.843,48
Chefe de Departamento 34 3.717,56
Chefe de Gabinete 01 7.228,98
Diretor de Escola 05 4.932,50
Intendente Distrital 03 1.518,00
Secretéria de Gabinete 01 3.717,56
Coordenador de Assuntos Culturais 01 2.857,75
Assessor de Comunicagdo 01 4.843,48
Procurador Juridico 01 9.382,36
Assistente de Gabinete 14 1.845,18
Diretor de Centro de Educagao Infantil 06 4.269,64
Diretor de Obras e Urbanismo 01 4.843,48
Coordenador de Publicidade Legal 01 2.857,75
Coordenador de Assuntos Educacionais 01 2.857,75
Assessor Executivo 01 4.843,48
Diretor de Administragdo Escolar 01 4.417,73
Coordenador de Merenda Escolar 01 2.857,75
Coordenador de Transporte Escolar 01 2.857,75
Consultor Contabil 01 7.228,98
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ANEXO Il
(Anexo | da Lei Complementar 17, alterado pelo Projeto de Lei Complementar n2 06/2025)

ANEXO |
(Lei Complementar n? 17, de 3 de abril de 2012)

QUADRO DE PESSOAL CIVIL EFETIVO
PLANILHA “E”
(com redagdo dada pelo Anexo Il do Projeto de Lei Complementar n® 06, de 21 de fevereiro de 2025)

CARGO EM REGIME DE EXTINGCAO

CARGO N2 DE TITULARES VENCIMENTO
REMANESCENTES INICIAL (RS)
Assistente Social - regime de 40 horas semanais; 5 5.074,32
Fisioterapeuta - regime de 40 horas semanais; 1 5.074,32
Terapeuta Ocupacional - regime de 40 horas semanais 1 5.074,32
Bioquimico 1 5.074,32
Auxiliar em Administragdo 1 2.138,53
Auxiliar em Enfermagem 2 2.138,53
Fiscal de Rendas 1 2.138,53
4
Vigilante 1.695,66
Digitador 1 2.138,53
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ANEXO Il
(Projeto de Lei Complementar n2 06, de 21 de fevereiro de 2025)

Alteragdes promovidas no Anexo Il da Lei Complementar n? 17, de 3 de abril de 2012
REFERENCIAL DAS ATRIBUIGCOES

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

NOME DO CARGO: ADVOGADO.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
NiVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo de Direito devidamente registrado para
o exercicio da profissao.

VENCIMENTO BASE INICIAL: RS 6.936,82
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
LOTACAO: Procuradoria Juridica do Municipio — 3 (trés) cargos.

ATRIBUICOES:
[...]
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NOME DO CARGO: AGENTE DE CONTRATACOES.

REGIME JURIDICO: Estatutério.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Gestao Publica,
Direito ou Economia.

VENCIMENTO BASE INICIAL: RS 6.936,82

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo e Financas — 2 (dois) cargos.

ATRIBUICOES: Ao Agente de Contratacdes compete:

- Podera atuar tanto como Agente de Contratacdes como Pregoeiro.

- Tomar decisOes acerca do procedimento licitatorio.

- Acompanhar o tramite da licitacdo, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase preparatéria.

- Impulsionar o procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da
celeridade.

- Executar quaisquer outras atividades necessadrias ao bom andamento do certame até a
homologacgao, tendo o dever de manter-se atualizado sobre as fontes do direito que influenciam nos
procedimentos licitatorios.

- Executar e acompanhar os processos de licitacdes e de contratos de contratacées diretas.

- Elaborar minuta de termos de editais, avisos, convénios, supervisionando licitagdes para montar
processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitacdo.

- Conduzir as sessOes publicas de sua competéncia.

- Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos.

- Verificar a conformidade das propostas em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital.
- Coordenar as sessoes publicas e o envio de lances.
- Atuar como pregoeiro segundo as normas locais vigentes;

- Verificar e julgar as condi¢Ges de habilitagdo.
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- Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo
e sua validade juridica.

- Receber, examinar e decidir os recursos.

- Indicar o vencedor dos certames.

- Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

- Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicacdo e
homologacao.

- Fazer a conducdo, organizacdo e controle de processos licitatérios.

- Efetuar ou supervisionar a coleta de precos para aquisicdo de materiais e servicos que possam ser
adquiridos em procedimentos licitatérios.

- Prestar informacoes solicitadas por érgdos de controle interno e externo.
- Responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatdrios e contratagGes.

- Realizar e/ou solicitar a publicagdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do
Estado, internet e jornal de grande circulagdo conforme exigéncias da Lei.

- Repassar informacgGes ao Tribunal de Contas e de outros érgdos que se fizerem necessarias para
cumprir de forma integral as obriga¢des do cargo.

- Operar os sistemas de informatica exigidos pela legislagao vigente, em especial os programas de
orgdos oficiais.

- Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da
Administracdo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado.

- Contribuir ativamente na elaboracdo do Plano Anual de Contratacses.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

- Coordenar os trabalhos da equipe de apoio no procedimento licitatdrio e licitagdes dispensaveis.

- Elaborar a ata da sessdo publica.

- Manter a conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administra¢do Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia.
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NOME DO CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Possuir Curso Superior Completo.

VENCIMENTO INICIAL: RS 5.074,32.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
LOTACAO: Controladoria Interna — 2 (dois) cargos.

ATRIBUICOES: Ao Agente de Controle Interno compete:

- Auxiliar em todo o processo de auditoria da organizagdo interna da Administracdo Publica,
garantindo a eficiéncia dos érgaos setoriais de controle interno.

- Participar na tramitagdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de zelar
pelas boas praticas da administracdo publica, tomando nota de qualquer irregularidade e
comunicando-as ao Controlador Interno.

- Organizar e controlar as atividades administrativas relativas ao Processo Administrativo de
Responsabilidade.

- Manter registro atualizado da evolugdo das parcerias celebradas pelo Municipio, agindo de forma
coordenada com as Secretarias tematicas, Conselhos Municipais e Orgdos de Administracdo Indireta,
e comunicando imediatamente o Controlador Interno irregularidades ou falhas apontadas na
execuc¢do no projeto ou na prestagdo de contas.

- Buscar atualizagdo legislativa e procedimental na area de Controle Interno e boas praticas da
Administracdo Publica a fim de instruir a elaboracado de diretrizes e resolugdes.

- Exercer atividades de ouvidoria e promogdo da transparéncia.
- Proceder com atividades de rotina exercidas pela Unidade de Controle Interno.

- Auxiliar os Controladores Internos no exercicio de suas atribuigdes.
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NOME DO CARGO: ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES.

REGIME JURIDICO: Estatutério.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharelado em Administracao, Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Economia.

VENCIMENTO INICIAL: RS 5.074,32.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo e Financas — 4 (quatro) cargos.
ATRIBUICOES: Ao Analista de Compras e Licitagdes compete:

- Preencher e emitir documentos legais e solicita¢cdes internas da area, de acordo com normas e
critérios definidos, encaminhando-os as dreas/pessoas envolvidas.

- Realizar pesquisas e prestar atendimento a cidad3dos e fornecedores, entre outros, solucionando
duvidas, fornecendo informacdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas.

- Efetuar compras diretas, realizando levantamentos, especificacdes de produtos e servigos, quando
for o caso, catalogo de fornecedores, cotacGes, mapa de precos e despachos dos processos
administrativos.

- Acompanhar os fluxos de entrega e processo de certificacdo de produtos e servicos, liquidacdo e
definicdo dos pagamentos, a fim de efetuar os procedimentos administrativos necessarios.

- Elaborar termos de referéncia, atuar na proposicao da modalidade de licitagdo, data da autorizagao,
agrupamento dos itens da compra em grupos/lotes, encaminhamento de publicacbes, elaboracdo de
editais, emissdo do despacho homologatério, minuta de contrato para o despacho e/ou parecer do
setor juridico, encaminhamento dos contratos para assinatura, organizacdao de documentos e
numeracao, aceite do produto, fiscalizacdo e acompanhamento do servigo prestado.

- Analisar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as
licitagdes em todas as modalidades.

- Preparar, elaborar, analisar e conduzir todos os processos licitatorios ou equivalentes.

- Credenciar e orientar interessados, solicitar e receber orcamentos e propostas técnicas e de precgos
e documentacdo de habilitacdo em procedimentos e processos licitatorios.

- Examinar documentac¢do de habilitacdo e propostas técnica e comercial em procedimentos e
processos licitatérios.
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- Encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicacao, a autoridade superior, visando a
sua homologacao e contratacao.

- Orientar a equipe de apoio dos processos licitatorio.

- Receber, analisar e decidir a respeito de recursos administrativos em processos licitatorios.

- Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos, encarregando-
se da formalizacdo dos atos processuais.

- Solicitar empenhos junto ao setor financeiro.
- Atuar em comissdes ou grupos de trabalho.
- Analisar e emitir parecer técnico referente a prestacGes de contas ou relatdrios equivalentes.

- Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administracdo, na
tomada de decisdes sobre a aquisicao de bens e servicos, bem como na escolha da modalidade de
licitagdo.

- Assessorar os gestores e fiscais de contratos, quando solicitado informacgdes.
- Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente;

- Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servico da drea, acompanhando os prazos,
coletando informagOes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo informacbes para a
efetivacdo de pagamentos.

- Treinar novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades pertinentes a sua area de atuacao.

- Preencher e/ou emitir documentos legais e solicita¢gdes internas da area, de acordo com normas e
critérios definidos, encaminhando-os as dreas/pessoas envolvidas.

- Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, de modo a atender as
exigéncias legais, processos e fiscalizacGes.

- Prestar suporte as diferentes areas na condugao de suas rotinas e procedimentos.

- Alimentar, elaborar e/ou emitir relatérios diversos visando o registro e acompanhamento das
atividades realizadas pela area.

- Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como
das instrucdes dos superiores hierarquicos.

- Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas
instancias diretivas ou que se fagam necessarias para o exercicio de suas competéncias.

- Realizar a remessa de dados e informacgées ao Tribunal de Contas do Estado.
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- Efetuar a analise dos contratos, convénios e outras instrumentos juridicos e administrativos a serem
firmados pela Administragao Publica.

- Auxiliar os demais departamentos na elaboracdo e redacdo dos contratos e convénios a serem
firmados pelo municipio.

- Analisar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos.

- Verificar os recursos materiais e humanos, quando for o caso, empregados na execuc¢do dos
contratos/convénios.

- Verificar se a forma de execugdo do objeto do Contrato/Convénio esta de acordo com o disposto no
Edital, Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

- Acompanhar os procedimentos licitatérios e legislativos, analisando, inspecionando, orientando na
confeccdo de editais, minutas de contratos e outros instrumentos juridicos e administrativos.

- Acompanhar a execucdo fisica dos objetos de contratos firmados pelo Municipio com empresas
fornecedoras de bens e servigos a Administracdo Publica.

- Elaborar relatérios sobre todo o processo de contratacdo e execucdo de obras, servicos e aquisicao
de materiais, equipamentos e outros que devido a procedimentos licitatorios ou ndo tenham gerado
contrato.

- Comunicar, na forma da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis
irregularidades de que tenha ciéncia em razdo de suas atribuicses.

- Operar equipamentos e sistemas de informdticas e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio de suas atividades.

- Propor a paralisa¢cdo da execucdo do Contrato/Convénio diante de graves descumprimentos pelo
contratado/conveniado ou riscos para a Administracdo.

- Providenciar as devidas justificativas, junto aos setores responsaveis, necessarias para as
renovacGes de Contratos/Convénios, manifestando acerca da qualidade de execug¢do do contrato e
encaminhar ao Setor de Contratos e Convénios quando solicitado, conforme fluxo estabelecido.

- Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias tomadas, os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas.

- Requerer auxilio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de Controle Interno da Administragao,
que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informagbes relevantes para prevenir riscos na
execugao contratual.

- Realizar a remessa de dados e informagdes, referentes ao seu setor, ao Tribunal de Contas do
Estado.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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- Desenvolver tarefas correlatas, compativeis com a natureza de suas atribuicGes.

Telefone (47) 3652-2211 - Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br 31




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

NOME DO CARGO: ARQUITETO.
REGIME JURIDICO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo de Arquitetura devidamente registrado

para o exercicio da profissdo.

VENCIMENTO INICIAL: RS 6.936,82.

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

LOTACAO: Departamento de Engenharia — 2 (dois) cargos.
ATRIBUICOES:
[...]
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NOME DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO.

REGIME JURIDICO: Estatutério.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis,
Administracdo, Economia ou Direito.

VENCIMENTO INICIAL: RS 6.936,82.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
LOTACAO: Controladoria Interna — 2 (dois) cargos.

ATRIBUICOES: Ao Controlador Interno compete:

- Planejar e conduzir programas de andlise sobre o funcionamento correto dos controles
administrativos, financeiros e contdbeis, transacdes, normas e rotinas, no sentido de salvaguardar os
recursos publicos.

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio inclusive quanto a¢des descentralizadas executadas a cota
de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos.

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado.

- Exercer controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como direitos e deveres.
- Apoiar os orgdos de controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

- Cumprir com as atribui¢cdes conferidas pelas leis e dispositivos infraconstitucionais, tais como: art.
75 e seguintes da Lei 4.320/64; artigos 62, 13 e 14 do Decreto-Lei 200/67; artigos 12, 54 e 59 da Lei
Complementar 101/2000 (LRF) e artigos 11, 47, 51, 60 a 64 e 119 da Lei Complementar Estadual
n® 202/2003.

- Emitir relatdrio a relativo ao exame da prestagdo anual de contas certificando a realizagdo da
avaliacdo das contas e da gestdo no exercicio, registrando os resultados e indicando as falhas e
irregularidades verificadas, bem como as medidas adotadas pelos gestores para a sua corre¢do, nos
termos das orientagdes do TCE/SC.

- Realizar atividades finalisticas de fiscalizacdo e controle (auditoria, tomada de contas especial,
apuracdo de irregularidades).
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- Acompanhar integralmente o processo de transferéncia de recursos financeiros do Municipio para
entidades da sociedade civil, sob toda forma de rubrica orcamentdria (auxilios, contribuicGes,
subvencoes), desde a fase do Chamamento Publico até o monitoramento de resultados da parceria
celebrada até a manifestacdo formal nos processos de prestagao de contas.

- Elaborar e emitir instru¢des normativas e orientacdes complementares aos atos normativos
expedidas por cada Secretaria ou 6rgao da Administracdo Indireta, em especial aos temas sensiveis.

- Emitir relatérios e pareceres nas areas de sua competéncia.

- Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as
quais a Administragcdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidade e
o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario.

- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizos ao erario, praticados por agentes publicos,
ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

- Revisar e emitir relatérios sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
orgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacgdes, inclusive sobre as determinadas
pelo tribunal de Contas do Estado.

- Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos érgaos
Setoriais do Sistema, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediantes
metodologia programacdo prdprias do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles.

- Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado,
programac¢do de auditorias contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle.

- Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de
auditoria e parecer.

- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas
especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias que assim justifique.

- Conduzir processos administrativos de responsabilizagdo de empresas envolvidas na pratica de atos
lesivos contra a Administracao.

- Formular e implementar diretrizes com foco na prevengdo a corrupgao.
- Supervisionar as atividades de ouvidoria e promogao da transparéncia.

- Exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal
nos termos da Lei Complementar 101/00, em especial quanto ao Relatdério Resumido da Execugdo
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Orgcamentaria Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes constantes de tais
documentos.

- Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes.

- Executar outras tarefas afins.
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NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

REGIME JURIDICO: Estatutério.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo de Engenharia Civil devidamente
registrado para o exercicio da profissao.

VENCIMENTO INICIAL: RS 6.936,82.
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
LOTACAO: Departamento de Engenharia — 4 (quatro) cargos.

ATRIBUICOES:
[...]
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NOME DO CARGO: HISTORIADOR.
REGIME JURIDICO: Estatutdrio.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
NIVEL: Superior.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Histéria.
VENCIMENTO INICIAL: RS 5.074,32.
CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas ou de provas e titulos
LOTACAO: Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Cultura e Turismo — 1 (um) cargo.
ATRIBUICOES:
[...]
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NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Medicina e Conselho Competente.
VENCIMENTO INICIAL: RS 15.012,48.

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas ou de provas e titulos
LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude — 14 (quatorze) cargo.

ATRIBUICOES:
[...]
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ANEXO Il
(Projeto de Lei Complementar n2 06, de 21 de fevereiro de 2025)

Alteragdes promovidas no Anexo Il da Lei Complementar n2 17, de 3 de abril de 2012
REFERENCIAL DAS ATRIBUIGCOES

CARGOS DE NiVEL TECNICO

NOME DO CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.138,53

NiVEL: Intermediario/cddigo 515.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas.
LOTACAO: Controladoria Interna — 2 (dois) cargos.

ATRIBUICOES: Ao Técnico de Controle Interno compete:

- Executar, acompanhar e controlar, na Unidade de Controle Interno, atividades de rotina, gestdo de
documentos, tramita¢do e protocolo de documentos.

- Realizar o arquivo digital de documentos recebidos e expedidos.
- Elaborar planilhas e apresenta¢Ges de matéria de competéncia da Unidade de Controle Interno.
- Garantir condicdes de funcionamento regular e eficiente do 6rgdo a que serve.

- Auxiliar em atividades relativas a pessoal, material, patriménio, orgamento, organiza¢do, métodos e
outras atividades préprias da rotina administrativa.

- Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administracdo geral e especifica.

- Prestar informagdo e orientagcdo no ambito da unidade, executa outras tarefas atinentes ao cargo
bem como designadas pela autoridade competente.
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NOME DO CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO.

REGIME JURIDICO: Estatutério.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.138,53

NiVEL: Intermediario/cddigo 515.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas.
LOTAGAO:

- Secretaria Municipal de Administragdo e Financas - 14 (quinze) cargos;
- Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte - 4 (quatro) cargos;

- Secretaria Municipal de Saude - 12 (doze) cargos;

- Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas - 3 (trés) cargos;

- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - 2 (dois) cargos;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitac¢do - 4 (quatro) cargos;

- Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Cultura e Turismo - 2 (dois) cargos; e

- Chefia de Gabinete — 1 (um) cargo.

ATRIBUICOES:

[...]
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NOME DO CARGO: TECNICO EM LOGISTICA.

REGIME JURIDICO: Estatutério.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.138,53

NiVEL: Intermediario/cddigo 515.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo + Curso Técnico Logistica.
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas.

LOTAGAO:

- Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte - 1 (um) cargo;

- Secretaria Municipal de Sadde - 1 (um) cargo; e

- Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas - 1 (um) cargo;
ATRIBUICOES: Ao Técnico Logistica compete:

1. Gestdo de Estoques e Suprimentos

- Controlar e organizar estoques de materiais e equipamentos.

- Planejar a reposi¢do de insumos essenciais para os servigos publicos.
- Elaborar relatdrios sobre consumo, perdas e necessidade de compras.
- Garantir o correto armazenamento de bens publicos.

2. Controle de Transportes e Frotas

- Gerenciar a frota de veiculos municipais, incluindo manutencGes preventivas e corretivas.
- Monitorar o abastecimento e consumo de combustiveis.

- Controlar a escala de uso dos veiculos oficiais e motoristas.

- Supervisionar a logistica de transporte escolar, ambulancias e demais servigos municipais.

3. Planejamento Logistico de Servigos Publicos

- Apoiar a organizac¢ao e distribuicdo de materiais para escolas, unidades de saude e outros setores
municipais.

- Planejar e otimizar rotas para entrega de suprimentos e transporte de servidores.

- Garantir a logistica eficiente para eventos, campanhas e outras a¢des municipais.

4. Apoio em Processos de Compras e Licitacdes
- Auxiliar na especificagdo técnica de materiais e servigcos para aquisi¢do.
- Acompanhar processos licitatdrios relacionados a logistica municipal.
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- Verificar a conformidade de entregas e contratos com fornecedores.

5. Controle e Gestdao Documental

- Registrar movimentac¢des de bens e materiais no sistema da prefeitura.
- Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre operacdes logisticas.

- Manter atualizado o inventdrio patrimonial da administracdo municipal.

6. Desempenhar outras atribuicées inerentes ao cargo e delegadas.
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NOME DO CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS.

REGIME JURIDICO: Estatutério.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: RS 2.138,53

NiVEL: Intermediario/cddigo 515.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo + Curso Técnico em Recursos Humanos.
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas.

LOTAGAO:

- Secretaria Municipal de Administracdo e Financas - 03 (trés) cargos;

ATRIBUICOES: Ao Técnico em Recursos Humanos compete:

- Atuar na area de Recursos Humanos, com enfoque no Departamento de Pessoal, com a finalidade
de auxiliar no cumprimento das exigéncias impostas pelos érgdos fiscalizadores, bem como toda a
legislagao federal, estadual e municipal vigentes.

- Auxiliar no recrutamento, selecdo, admissdo e treinamento do pessoal que vir a pertencer ao
Quadro do Poder Executivo.

- Auxiliar no registro da movimentagdo de pessoal, como o registro de admissdo, provimento,
dispensa ou exoneragdo, anotagdes funcionais e remuneracao.

- Auxiliar no enquadramento, reenquadramento, transposi¢cdo, promog¢ao funcional, progresso
funcional, transferéncia e alteragao de regime juridico do pessoal pertencente ao Quadro do Poder
Executivo.

- Auxiliar no controle da carga horaria e o ponto dos servidores municipais, elaborando a respectiva
Folha de Pagamento.

- Auxiliar no controle, registro e arquivo das sindicancias, dos processos disciplinares e
administrativos instituidos pela autoridade competente.

- Auxiliar na concessdo de férias e licengas regulares, observando as necessidades dos 6rgaos da
administracdao municipal.

- Auxiliar no lavramento do apostilamento funcional.

- Auxiliar na promocao e execugao dos servigos relativos a seguranga basica e necessaria do trabalho.
- Manter e organizar arquivo préprio do Departamento.

- Desincumbir-se de outras atividades ou tarefas que lhe forem delegadas.
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- Cumprir as exigéncias impostas pelos drgaos fiscalizadores.
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NOME DO CARGO: ALMOXARIFE.
REGIME JURIDICO: Estatutério.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO INICIAL: RS 2.138,53
NiVEL: Intermediario/cddigo 515.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas.
LOTAGAO:
- Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas - 01 (um) cargo;
- Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte — 01 (um) cargo;
- Secretaria Municipal de Saude — 01 (um) cargo; e
- Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas — 01 (um) cargo.

ATRIBUICOES:

[...]

Telefone (47) 3652-2211 - Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89340-000

www.itaiopolis.sc.gov.br

45



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

NOME DO CARGO: CARPINTEIRO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO INICIAL: RS 2.138,53

NIVEL: Intermediario/cddigo 515.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas.

LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas - 05 (cinco) cargo.
ATRIBUICOES:

[...]
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NOME DO CARGO: PEDREIRO.
REGIME JURIDICO: Estatutério.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO INICIAL: RS 2.138,53
NiVEL: Intermediario/cddigo 515.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas.
LOTAGAO:
- Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas - 09 (nove) cargo.

ATRIBUICOES:
[...]
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ANEXO Ill
(Projeto de Lei Complementar n2 06, de 21 de fevereiro de 2025)

Alteracdes promovidas no Anexo lll da Lei Complementar n2 17, de 3 de abril de 2012
REFERENCIAL DAS ATRIBUICOES

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

NOME DO CARGO: DIRETOR DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

REGIME JURIDICO: Estatutério.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO: RS 4.843,48

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeacdo e Exoneracio.
LOTACAO: Coordenadoria da Defesa Civil - 1 (um) cargo
NATUREZA DAS ATRIBUIGOES: Chefia.

ATRIBUICOES: Ao Diretor de Protecdo e Defesa Civil compete:

- Coordenar e supervisionar as a¢oes de defesa civil, acompanhadas de estruturada e eficaz dindmica
de comunicagao.

- Elaborar e implantar planos, projetos e programas de defesa civil.

- Em casos de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, ou na iminéncia de sua
ocorréncia:

a) temporariamente, requisitar servidores e recursos materiais de 6rgaos ou entidades, necessarios
para emprego em agdes de defesa civil; e

b) recursos financeiros e bens necessarios a eficacia de seu desempenho, obedecida a legislacdo
vigente.

- Propor a autoridade competente a homologacdo de situagdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

- Providenciar a distribuicio e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em
situagdes de desastres.

- Coordenar, no que couber, o controle do transporte rodovidrio de produtos perigosos.
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- Realizar estudos, mapear, avaliar e reduzir riscos de desastres.
- Atuar na iminéncia e em circunstancia de desastres.

- Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir popula¢des afetadas, reabilitar e recuperar os
cenarios dos desastres.

- Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Prefeito.
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NOME DO CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

REGIME JURIDICO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO: RS 3.717,56

CONDIGCAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeac3o e Exonerac3o.
Numero de Cargos: 34 (trinta e quatro).

LOTACAO: Para o provimento no cargo de Chefe de Departamento de Contabilidade e Orcamento sdo
exigidos, como pré-requisitos, Bacharelado em Ciéncias Contdbeis e o devido registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

Departamento de Administracdo Financeira 01 vaga.
Departamento de Compras e Licitacdo 01 vaga.
Departamento de Administragdo de Materiais e 01 vaga.
Patrimonio

Departamento de Pessoal 01 vaga.
Departamento de Controle Econdmico e Tributario 01 vaga.
Departamento de Industria e Comércio 01 vaga.
Departamento de Acdo Comunitaria 01 vaga.
Departamento de Assisténcia Social 01 vaga.
Departamento de Habitagdo 01 vaga.
Departamento de Estradas de Rodagem 01 vaga.
Departamento de Servigos Publicos 01 vaga.
Departamento de Operagdes e Servigos Gerais 01 vaga.
Departamento de Obras e Urbanismo 01 vaga.
Departamento de Servigos Basicos de Saude 01 vaga.
Departamento de Vigilancia Sanitaria 01 vaga.
Departamento de Administracdo das Unidades 01 vaga.
Sanitdrias

Departamento de Agricultura 01 vaga.

Telefone (47) 3652-2211 - Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br 50




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Departamento de Pecudria 01 vaga.
Departamento de Meio Ambiente 01 vaga.
Departamento de Ensino Fundamental 01 vaga.
Departamento de Educacdo Infantil 01 vaga.
Departamento de Esporte e Lazer 01 vaga.
Departamento de Cultura 01 vaga.
Departamento de Turismo 01 vaga.
Departamento de Captacao de Recursos, Convénios e 01 vaga.

Articulacdo com o Terceiro Setor

Departamento de Gestdo e Contratos 01 vaga.
Departamento de Engenharia 01 vaga.
Departamento de Atencdo a Pessoa ldosa 01 vaga.
Departamento de Controle de Frotas e Manutencao 01 vaga.
de Maquinas

Departamento de Transporte e Logistica da Saude 01 vaga.
Departamento de Educagao Especial e Inclusiva 01 vaga.
Departamento de Transporte Escolar 01 vaga.
Departamento de Sistemas de Gestao em Educagao 01 vaga.
Departamento de Contabilidade e Orgcamento 01 vaga.

NATUREZA DAS ATRIBUIGOES: Chefia.

ATRIBUICOES: Ao Chefe de Departamento competem as atribuicdes de acordo com cada
Departamento, conforme abaixo descrito:

[...]
do Departamento de Captacao de Recursos, Convénios e Articulagao com Terceiro Setor

- Gerenciar e coordenar a estratégia de captacdo de recursos para o municipio, desenvolvendo
parcerias e convénios que ampliem as capacidades financeiras e operacionais.
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- ldentificar e acessar fontes de financiamento, incluindo subveng¢des governamentais, doagGes e
parcerias privadas.

- Coordenar a elaboracdo e submissdo de propostas de financiamento, assegurando alinhamento
com as prioridades municipais.

- Supervisionar a gestdo e execucdo de convénios, garantindo o cumprimento de obrigacbes e a
otimizacdo dos recursos.

- Facilitar a comunicacdo e colaboragao com financiadores e parceiros estratégicos.
- Desenvolver relatérios de impacto e eficacia dos recursos captados para a alta administracao.

- Coordenar a disposicdo da documentagdo pertinente junto as Secretarias envolvidas e/ou
executoras dos programas e os orgaos especificos fomentadores.

- Gerir a prestacdo de contas dos recursos captados e gerir a conclusdo dos programas efetuados
através das captacgoes.

- Identificar oportunidades de colaboragdo entre o governo e entidades do terceiro setor.
- Planejar e implementar programas e projetos conjuntos.

- Acompanhar a execugdo de convénios, termos de colaboracdo e fomento.

- Auxiliar na elaboracdo de planos de trabalho para formalizacdo de parcerias.

- Garantir que as parcerias estejam alinhadas com o Marco Regulatdrio das Organizagdes da
Sociedade Civil (MROSC - Lei 13.019/2014).

- Monitorar a correta aplicacdo de recursos publicos repassados as OSCs.
- Prestar apoio técnico e juridico na celebragdo de termos de colaboragao, fomento e cooperagao.

- Acompanhar e avaliar o impacto das a¢des desenvolvidas pelo terceiro setor em conjunto com o
governo.

- Elaborar relatdrios de desempenho e prestar contas dos recursos e atividades desenvolvidas.
- Criar indicadores para medir a eficacia das parcerias e sugerir melhorias.

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

[...]

do Departamento de Gestao de Contratos

- Executar, sistematizar, orientar, fiscalizar e propor normas com vista a unifica¢do e a otimiza¢do dos
servicos de uso comum pelos diversos drgdos do Poder Executivo Municipal, planejando
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contratagbes através de solu¢des customizadas e aliadas a padroniza¢do, ganho de economia e de
escala com base nos recursos tecnoldgicos disponiveis.

- Providenciar aditamentos e reajustes de contratos.

- Manter controle dos prazos de aditamento dos contratos.

- Comunicar a necessidade de realizacdo de novas licitacoes.

- Propor rescisGes e distratos.

- Manter o registro e controle do seguro garantia dos contratos.

- Preparar documentacdo para encaminhamento ao Tribunal de Contas, e outros drgdos externos de
fiscalizacdo.

- Propor contratacGes de servicos ou alteracoes e melhorias nos contratos em andamento.
- Registrar ocorréncias e reclamacgées contratuais.

- Notificar, quando for o caso, as empresas contratadas.

- Manter arquivo de processos de contratos.

- Oferecer suporte fiscalizador dos contratos, observada a eficiéncia administrativa.

- Propor a abertura de processo sancionatério.

- Recebimento dos termos de acompanhamento e processos administrativos dos ajustes e ciéncia do
teor dos termos contratuais.

- Solicitar aos demandantes correcGes pertinentes e necessarias que foram identificadas nos termos
contratuais.

- Padronizar os procedimentos e documentos de rotina utilizd-los e propor melhorias para sua
execucao.

- Efetuar controle das clausulas contratuais, inclusive prazos de vigéncia, buscando junto ao fiscal
e/ou a area demandante informac&es a respeito da conveniéncia de se prorrogar ou ndo o respectivo
contrato.

- Instruir, analisar e tramitar, quando for o caso, documentagao relativa a prorrogacao, repactuacao,
revisao, reajuste de preco, acréscimo, supressao, por meio de termos aditivos ou apostilamentos.

- Auxiliar a fiscalizacdo e/ou setores demandantes, com instru¢cbes, normas e documentos
pertinentes a execugao e fiscalizagdo contratual.

- Acompanhar a correlagao entre o objeto do contrato e os valores pactuados, a fim de que se
mantenha o equilibrio econémico-financeiro da relagdo contratual.
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- Acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor a ado¢do de providéncias legais
que se fizerem necessdrias a Administracdo, na hipétese de inadimplemento, baseada nas
informagdes dos fiscais de contrato.

- Comunicar irregularidades encontradas que caracterizem desconformidade com disposi¢ées do
contrato ou com a legislacdo pertinente a secretaria demandante.

- Solicitar o acionamento das garantias, providenciando os tramites de ressarcimento de prejuizos
advindos pela ndo execucdo ou ma execucgdo dos contratos.

- Articular com demais secretarias e 6rgao do poder publico municipal.

- Desempenhar outras atividades afetas a natureza do departamento, bem como requisitadas pela
autoridade superior.

[...]

do Departamento de Engenharia
- Elaborar, executar e fiscalizar projetos de engenharia para obras publicas.

- Supervisionar construcdes, reformas e manutengdo de prédios publicos, escolas, postos de saude,
pragas, vias urbanas e outras infraestruturas municipais.

- Planejar e executar obras de drenagem, pavimentagdo, saneamento bdsico e iluminagdo publica.
- Participar na elaboracdo de editais de licitacdo para obras e servicos de engenharia.

- Anadlise técnica de propostas e acompanhamento da execugdao de contratos com empresas
terceirizadas.

- Fiscalizar o cumprimento de prazos, custos e padrdes de qualidade das obras contratadas.

- Vistoriar e emitir pareceres técnicos sobre obras particulares e publicas.

- Fiscalizar construcdes irregulares e aplicagcdo de normas urbanisticas e de seguranca.

- Inspecionar estruturas e infraestruturas publicas para garantir a segurancga e a funcionalidade.

- Participar na elaboracdo e revisao do Plano Diretor Municipal e leis afins.

- Desenvolvimento de projetos de urbanizacdo e regularizacdo de areas habitacionais.

- Acompanhamento de estudos de impacto ambiental e viabilidade técnica de empreendimentos.
- Projetos de melhoria e manutencgao de vias publicas, pontes, viadutos e tuneis.

- Planejamento e execugdo de sistemas de transporte urbano e transito.
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- Implantagao de sinalizagdo viaria e semaférica.
- Projetos e obras de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e drenagem pluvial.
- Acompanhar parcerias com concessiondrias de servicos de saneamento.
- Fiscalizag¢do da qualidade dos servicos de saneamento prestados a populagao.
- Elaborar orcamentos e cronogramas fisicos-financeiros para obras e servicos.
- Controle de custos e recursos materiais utilizados em obras publicas.
- Gestdo de equipamentos e maquindrios do departamento.
- Recebimento e analise de demandas da comunidade relacionadas a infraestrutura e obras.
- Emitir laudos e pareceres técnicos para solicitacdes de moradores.
- Orientar técnica sobre normas e procedimentos para construgdes particulares.
- Elaborar a atualizacdo de normas técnicas para construcdes e obras no municipio.
- Aplicar legislacOes federais, estaduais e municipais relacionadas a engenharia e urbanismo.

- Articular com drgdos federais, estaduais e entidades privadas para captacao de recursos e execu¢do
de obras.

- Acompanhar convénios e parcerias para projetos de infraestrutura e desenvolvimento urbano.
- Promover projetos sustentaveis, como uso de energias renovaveis e tecnologias ecoeficientes.
- Implementar praticas de construgao civil que reduzam impactos ambientais.

- Atuar em situacGes de emergéncia, como deslizamentos, enchentes ou desabamentos, sob
orientacdo da Defesa Civil.

[...]

do Departamento de Atencao a Pessoa Idosa
- Assessorar o (a) Secretario (a) nas questdes relativas a pessoa idosa.

- Exercer a coordenacdo superior dos assuntos, das acGes governamentais de medidas referentes a
pessoa idosa.

- Coordenar agdes de prevencgao e eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a pessoa
idosa e propiciar sua plena inclusdo a sociedade.

- Coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promog¢do garantia e defesa dos ditames das
Convengdes sobre os Direitos da Pessoa Idosa, mediante o desenvolvimento de politicas publicas.
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- Estimular todas as politicas publicas e os programas que contemplem a promocao, a protecdo e a
defesa dos direitos da pessoa idosa.

- Congregar os gestores municipais de politicas publicas da pessoa idosa em torno de interesses
comuns.

- Estimular o desenvolvimento cultural e cientifico, promovendo encontros, seminarios, simpdsios,
congressos, capacitacao, conferéncias, palestras e debates sobre politicas publicas da pessoa idosa.

- Aprimorar e experimentar novos modelos sdcio-produtivos e sistemas alternativos de produgao,
comércio, emprego, renda e crédito na area da pessoa idosa.

- Coordenar as ag¢oes de prevencao e de enfrentamento de todas as formas de exploracdo, violéncia
e abuso da pessoa idosa.

- Emitir parecer técnico sobre projetos de lei afetos a area, que estejam em tramitacdo na Camara de
Vereadores, submetendo a consideracdo do (a) Secretario (a) novas propostas legislativas de
interesse da Secretaria.

- Fomentar o desenvolvimento de metodologias e sistemas que trardo suporte ao atendimento
integrado aos servigos publicos na drea da pessoa idosa.

- Apoiar a capacitagdo de gestores publicos, para o planejamento e metas nas a¢des voltadas para
Fundo Municipal do Idoso.

- Divulgar, sensibilizar e mobilizar a opinido publica a respeito das politicas publicas destinadas a
pessoa idosa.

- Estimular e realizar estudos e pesquisas que venham contribuir e subsidiar a¢des focadas aos
interesses das diversas etapas do envelhecimento.

- Capitar recursos publicos e privados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e internacionais para
aplicagdo em programas projetos e agdes voltadas a pessoa idosa.

- Exercer a fungdo de secretaria executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e zelar
pelo cumprimento de suas deliberagdes.

- Apoiar a gestdo do Fundo Municipal do Idoso.

- Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos destinados a promocgao e a
defesa dos direitos da pessoa idosa.

- Propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislagao relativa aos temas de sua competéncia.
Formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas de promocdo dos direitos da pessoa idosa,
considerados a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade
intergeracional.
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- Analisar propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e instrumentos congéneres
na area dos direitos da pessoa idosa, além de acompanhar, analisar e fiscalizar sua execucgao.

- Articular, com 6rgaos governamentais e ndo governamentais, acdes para a implementacdo da
politica nacional do idoso.

- Prestar apoio as associacdes e grupos de terceira idade existentes no municipio, bem como
estimular a criacdo de novas organizagdes com a mesma finalidade.

- Desempenhar outras fungGes afetas a natureza do Departamento.

[...]

do Departamento de Controle de Frotas e Manuten¢ao de Maquinas

- Executar as atividades de conserto e recuperacdo de veiculos e maquinas, solicitando a aquisicdo de
pecas e ou materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

- Registrar os servigos de reparo da prefeitura realizando controle individualizado.

- Promover a guarda, uso, conservacao e manutencdo dos veiculos e equipamentos rodovidrios do
municipio.

- Providenciar o levantamento de danos causados a veiculos e maquinas da prefeitura, quando da
ocorréncia de acidentes avaliando os custos de reparagdo e recuperacao, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

- Propor programas de treinamento e desenvolvimento dos servidores que atuam nesta area.

- Controlar o uso e guarda de equipamentos, instrumentos e ferramentas que estiverem em sua area
de atuacao.

- Executar a politica de manuten¢do preventiva e corretiva desenvolvendo também programas de
inspecdo mecanica de maquinas e equipamentos.

- Programar, orientar e controlar os servigos de garagem e do abastecimento de veiculos mantidos
pela prefeitura.

- Promover a vigilancia dos veiculos recolhidos a garagem, estabelecendo medidas contra desvios,
roubos ou furtos, conforme orientagao superior.

- Controlar a cota de combustivel, e registrar a quantidade e os custos do combustivel, dos
lubrificantes e dos servicos de lavagem e lubrificacdo.

- Exercer outras atividades correlatas.
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[...]

do Departamento de Transporte e Logistica da Saude

- Coordenar toda a frota de veiculos e motoristas da Secretaria Municipal de Sadde.
- Organizar a escala de plantdes dos motoristas.

- Controlar o deslocamento dos veiculos.

- Organizar o agendamento de viagens.

- Controlar o abastecimento, manutencdo e conservagao dos veiculos.

- Emitir relatérios de controle de quilometragem, despesas com combustiveis e gastos com didrias
e/ou adiantamento de servidores.

- Fiscalizar servigos terceirizados atinentes ao Departamento.
- Organizar licitacdes e demais contratacdes relativas ao bom funcionamento do Departamento.
- Registrar os servigos de reparo da prefeitura realizando controle individualizado.

- Desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretdrio (a) Municipal de Saude.

[...]

do Departamento de Educagao Especial e Inclusiva
- Identificar o publico-alvo da Educacao Especial.

- Proporcionar a formacao especifica dos professores para atuagdo nos servicos de Educacgdo Especial
e de formagdo continuada dos profissionais de educagdo que atuam nas classes comuns das
unidades educacionais.

- Elaborar o redimensionamento do PPP das unidades educacionais para assegurar a oferta do
Atendimento Educacional Especializado nos diferentes tempos e espagos educativos, consideradas as
mobilizagdes indispensdveis ao atendimento das necessidades especificas do publico-alvo da
Educacgao Especial, bem como as condi¢Ges e recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais que
favorecam seu processo de aprendizagem e desenvolvimento.
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- Desenvolver trabalho articulado entre os professores responsaveis pelo Atendimento Educacional
Especializado, professores das classes comuns e demais educadores da unidade educacional.

- Realizar avaliacdo pedagdgica para a aprendizagem, utilizada para reorientacdo das praticas
educacionais e promog¢ao do desenvolvimento, realizada pelos educadores da unidade educacional
juntamente com as familias, além de outros profissionais envolvidos no atendimento.

- Modifica¢Oes e ajustes necessarios e adequados nas unidades educacionais e em sua organizagao,
que ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido, como acessibilidade arquiteténica, nos
mobilidrios e nos equipamentos, nos transportes, na comunicacdo e na informacao.

- Articulacdo intersetorialmente a implementacao das politicas publicas voltadas a Educacdo Especial.

- Propor e implementar estratégias de atuacdo a Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte,
visando sempre a melhoria dos resultados da avaliacdo dos alunos abrangidos pela Educacao
Especial.

- Garantir a articulacdo entre a estrutura que coordena e as restantes Estruturas de Orientagdo
Educativa.

- Coordenar os procedimentos referentes aos processos de referenciacdo e de avaliagdo das criangas
e jovens com necessidades educativas especiais.

- Fomentar a partilha de recursos educativos e de experiéncias pedagdgicas entre os professores da
Educacdo Especial.

- Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades da estrutura que coordena.

- Desempenhar outras fungdes afetas a natureza do departamento.

do Departamento de Transporte Escolar
- Criar, implementar e realizar a gestdo do Plano de Transporte Escolar no Municipio.

- Acompanhar e orientar a oferta e a qualidade do servico de Transporte Escolar aos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

- Elaborar material de apoio, realizar capacitagdes e oficinas com as escolas localizadas no municipio
acerca do transporte escolar.

- Acompanhar e orientar os gestores municipais quanto a obrigatoriedade do cumprimento da
legislagcdo nacional de transito para a oferta do servico de transporte escolar rodovidrio e das Leis
que dispdem sobre a segurancga do trafego.

- Enviar relatério ao setor de contabilidade, informando os valores e as verbas a serem utilizadas
para o pagamento dos transportadores.
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- Verificar a quilometragem das linhas de transporte escolar em caso de aumento ou diminuicdo das
mesmas.
- Prestacdo de contas do transporte escolar.

- Coordenar todos os processos envolvendo o transporte escolar: licitagdes, denuncias, abertura de
novas linhas.

- Elaborar relatério de pagamento para cada Programa envolvendo recursos do PNATE, Salario
Educacdo, Convénio Estado, FUNDEB e Recursos Proprios.

- Participar dos processos de sindicancia para apuracdo de denuncias.
- Organizar as linhas de transporte para licitacao.
- Fiscalizar as linhas de transporte escolar; rota e uso exclusivo dos alunos.

- Desempenhar outras atividades correlatas a natureza do Departamento.

[...]

do Departamento de Sistemas de Gestao da Educagao

- Administrar e manter os sistemas de gestdo escolar, como matricula, frequéncia, boletins e
histérico dos alunos.

- Garantir a seguranca e a integridade dos dados educacionais.
- Monitorar o desempenho dos sistemas, corrigindo falhas e implementando melhorias.
- Oferecer suporte técnico as escolas e demais unidades educacionais para o uso dos sistemas.

- Capacitar gestores, professores e funciondrios para a utilizacdo eficiente das plataformas
educacionais.

- Criar materiais de orientagdo e treinamentos sobre o uso dos sistemas.

- Integrar os sistemas educacionais com outras bases de dados municipais e estaduais.

- Gerar relatdrios e indicadores para subsidiar a tomada de decisGes da Secretaria de Educagdo.
- Auxiliar na andlise de desempenho escolar e gestdao de recursos educacionais.

- Pesquisar e sugerir novas tecnologias para aprimorar a gestdao educacional.

- Desenvolver ou adaptar ferramentas que faciltem o acompanhamento pedagdgico e
administrativo.

- Propor melhorias nos processos por meio da automacao e digitalizacdao de documentos.
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- Auxiliar na adequacdo dos sistemas educacionais as normas e diretrizes do Ministério da Educacgdo
e da legislacao vigente.

- Garantir que as informacgdes educacionais sejam registradas e arquivadas corretamente.

- Atuar na atualizacdo e manutengao do banco de dados da educagdao municipal.

- Emitir histdrico escolar e declaracdo para aposentadoria para pessoa fisica, bem como outros
documentos.

- Organizar e expedir documentos da Associacdo de Pais e Professores — APP, das unidades escolares.
- Realizar a Prestacdes de Contas dos Recursos Federais e Estaduais.

- Orientar a execucgdo de recursos recebidos pelo municipio e escolas atinentes a educacao.

[...]
do Departamento de Contabilidade e Orgamento

- Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestdao orcamentdria, nos
aspectos contdbeis, de informacdes gerenciais e de andlise de custos, observadas as normas e os
procedimentos pertinentes.

- Subsidiar a elaboracdo de relatérios institucionais, quanto as informacGes relacionadas a sua area
de atuacao.

- Acompanhar os atos normativos referentes aos sistemas de planejamento, orgamento, finangas e
contabilidade, bem como informar e orientar as unidades gestoras quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas.

- Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdo e sistemas relativos a sua area de
competéncia.

- Realizar a conferéncia de cdlculos de reajustes, repactuagdes, acréscimos, supressdes e revisdes
contratuais, bem como outras demandadas da Secretaria a que estd vinculado.

- Elaborar estudos técnicos, inclusive sobre dados estatisticos relativos aos trabalhos da Secretaria a
que estd vinculado.

- Acompanhar e controlar o recebimento e atendimento de solicitacdes dos érgdos de controle
interno e externo.

- Coordenar a elaboragdo de relatdrios de gestdo, quanto as informagdes em matéria orcamentdria e
financeira; e executar outras atribui¢des correlatas.

- Supervisionar as atividades de classificagdo e escrituracdo dos atos e fatos administrativos

municipais, de forma analitica e sintética.
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- Conduzir a elaboracdo dos projetos de lei do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orcamentdria Anual, na forma e tempo adequados.
- Supervisionar o procedimento de empenho da despesa e do controle dos créditos orcamentarios.

- Supervisionar o registro da movimentacdo de recursos financeiros da administracdao de pessoal e
material, da movimentacao de bens.

- Apurar as contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores.
- Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco.

- Orientar sobre a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme
as disposicoes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes.

- Preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal.
- Preparar e analisar calculos.

- Compatibilizar, tanto quanto possivel, as programacdes sociais, econOmicas e financeiras do
Municipio, com os planos e programas do Estado e da Unido.

- Desincumbir-se de outras atribui¢cdes pertinentes e indispensdveis ao controle contabil municipal.

- Realizar a prestacdo de contas ao Poder Legislativo; Tribunal de Contas do Estado — TCE e Secretaria
do Tesouro Nacional — STN, referente a Lei de Responsabilidade Fiscal, nas formas exigidas por lei e
consolidadas.

[...]
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NOME DO CARGO: CHEFE DE GABINETE

REGIME JURIDICO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: RS 7.228,98

CONDIGCAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeac3o e Exonerac3o.

LOTACAO: Gabinete do Prefeito — 1 (um) cargo.

NATUREZA DAS ATRIBUIGOES: Chefia.

ATRIBUICOES: Ao Chefe de Gabinete compete:

- Promover a integrac¢do das diversas unidades administrativas do Poder Executivo.
- Coordenar a representacdo politico-social do Prefeito.

- Assistir o Prefeito nas suas relagdes com os municipes.

- Agendar os compromissos do Prefeito.

- Representar o Prefeito em solenidades e perante outros érgdos oficiais.

- Preparar o expediente do Gabinete do Prefeito.

- Promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo.

- Efetuar uma adequada captacdo de recursos externos junto a entidades de cooperacdo técnica e
financeira das esferas estadual e federal, bem como a organismos internacionais, fazendo uso da
disponibilidade de linhas de crédito para a viabilizacdo dos planos, programas e projetos de interesse
municipal.

- Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia.

- A recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, assim como transmissdo e
controle das ordens dele emanadas.

- Controle e supervisdo das unidades da Administra¢do Direta e das unidades da Administragdo
Indireta e Fundacional, as quais fardo a articulagcdo entre as areas fins e a comunidade, naquilo que
Ihes for pertinente.

- Controle e supervisdo do Plano Plurianual (PPA), das Leis de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e das
Leis Orcamentarias Anuais (LOA).

- Controle e supervisdo do Planejamento Estratégico, incluidas as metas, acdes e objetivos do
Governo.

- Desenvolver e acompanhar as metas, acGes e objetivos do Planejamento Estratégico que estejam
relacionados a Chefia de Gabinete.
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- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
no ambito de sua area de atuacao.

[...]
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NOME DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

REGIME JURIDICO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO: RS 4.843,48

CONDIGCAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeac3do e Exoneracio.
LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal — 1 (um) cargo.
NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Assessoria

ATRIBUICOES: Ao Assessor (a) de Comunicacdo compete:

- Dirigir, tracar, comandar e ordenar as a¢des e recursos necessarios a execuc¢do dos servicos de
redacdo e jornalismo, com avaliacdo das noticias a serem veiculadas.

- Dispor sobre todos os fatos pertinentes a gestdo dos assuntos relacionados ao servico de redacdo e
jornalismo.

- Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da unidade, definindo planos, em conjunto
com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria continua dos servicos de redacdo e jornalismo.

- Atuagdo governamental que articula um conjunto de agdes que concorrem para a concretizagdo dos
objetivos dos servicos de redagdo e jornalismo.

- Realizar a comunicagdo e publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas da
Administracdo Municipal.

- Determinar acles relacionadas ao acompanhamento de profissionais em sessdes, reunides e
eventos, visando a produc¢do de releases de noticias e resumo dos pronunciamentos dos agentes
politicos e servidores.

- Dirigir as atividades de elaboracdo, redacdo e revisdo de materiais informativos, para noticiar as
atividades desenvolvidas pela Administragao Municipal.

- Gerenciar e coordenar todas as atividades de comunicacdo no municipio, desenvolvendo
estratégias que promovam a imagem institucional e assegurem uma comunicagao eficaz e clara com
o publico.

- Supervisionar a criacdo de conteudo para diferentes canais de comunicacdo, incluindo redes sociais,
assessoria de imprensa e publica¢des oficiais.

- Gerenciar crises de comunicac¢do, desenvolvendo planos de resposta rapida e eficaz para mitigar
impactos negativos.
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- Coordenar eventos e campanhas que envolvem a comunidade, promovendo a transparéncia e a
participacao publica.

- Manter relac¢des estratégicas com a midia, gerando cobertura positiva para iniciativas municipais.

- Supervisionar métricas de comunicagdo para ajustar estratégias e melhorar resultados.

- Desempenhar outras fung¢des afetas a natureza do cargo ou designadas pelo Chefe de Gabinete.
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NOME DO CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE

REGIME JURIDICO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: RS 1.845,18

CONDIGCAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeac3o e Exonerac3o.

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Assessoria

LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Administracdo - 4 (quatro) cargos;

- Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Cultura e Turismo — 2 (dois) cargos;
- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — 1 (um) cargo;

- Secretaria Municipal de Saude — 3 (trés) cargos;

- Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas — 2 (dois) cargos; e

- Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte — 2 (dois) cargos.
ATRIBUICOES: Ao Assistente de Gabinete compete:

- Assessorar tecnicamente o dirigente da Secretaria Municipal.

- Coordenar e controlar as atividades desenvolvidas na Secretaria onde atua.

- Coordenar estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar servigos, sistemas, normas e
procedimentos.

- Realizar atividades de consultoria interna objetivando a identificacdo e solucdo de problemas
institucionais.

- Emitir informacGes e outros atos relativos a assuntos de sua competéncia.

- Auxiliar o Secretario Municipal na elaboracdo de expedientes administrativos.
- Redigir oficios, memorandos e outros documentos administrativos.

- Atender ao publico e encaminhar demandas para os setores responsaveis.

- Apoiar na organiza¢ao de reunides e eventos institucionais.

- Controlar e arquivar documentos oficiais.

- Acompanhar processos administrativos e legislativos, quando aplicavel.

- Assessorar na comunicagdo entre o gabinete e outros drgaos ou entidades.

Telefone (47) 3652-2211 - Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br 67




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

- Desempenhar outras atividades atribuidas pelos Secretarios.
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NOME DO CARGO: DIRETOR DE OBRAS E URBANISMO

REGIME JURIDICO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: RS 4.843,48

CONDIGCAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeac3o e Exonerac3o.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas — 1 (um) cargo.
NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Assessoria

ATRIBUICOES: Ao Diretor de Obras e Urbanismo compete:

- Descentralizar a carga de recebimento de servigos e responsabilidades do Secretario Municipal de
Viagdo e Obras Publicas no que se refere as atividades e servigos urbanos de toda forma.

- Promover e gerir equipes na organizacdo de eventos realizados pela Administracdo Publica
Municipal, visando garantir a montagem e limpeza de locais publicos, execuc¢do de projetos e croquis
gue atendam as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores.

- Efetuar a compra de materiais para equipes de manutencdo mediante autorizacdo do Secretdrio
Municipal de Viacdo e Obras Publicas.

- Distribuir diariamente os servicos para as equipes de manutencgdes.

- Classificar as solicitagdes de servigcos, conforme critérios de urgéncia, acompanhando "in loco" os
servicos prestados por terceirizados, construindo planilhas eletronicas com apresentacdo de
desenvolvimento mensal destes.

- A construgdo de novos equipamentos, acessos viarios e implantagdo de servicos publicos essenciais,
visando a melhoria na qualidade de vida dos municipes.

- Executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do municipio.

- Inspecionar sistematicamente equipamentos publicos, ruas, avenidas, obras e estradas municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservacao e manutencgao.

- Promover a conservagao das pragas, jardins, logradouros, obras e vias publicas, bem como dos
prédios publicos, quando determinada pelo Chefe do Poder Executivo.

- Articular e acompanhar a realizacdo de obras e a¢Oes correlatas de interesse comum a Unido e ao
Estado em territério do Municipio, estabelecendo instrumentos operacionais comuns, quando for o
caso.

- Definir, executar e avaliar a politica municipal de obras e servi¢os urbanos, em consonancia com o
plano de governo e demandas dos beneficidrios.
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- Supervisionar as atividades relacionadas a drea de servigos urbanos, manutencdo de vias, realizacdo
de obras e demais demandas.
- Zelar pela manutenc¢do de mdquinas, controle de pecas, estoques e atendimento ao publico.

- Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagao com todas as secretarias, visando a boa gestao,
comunicagdo e eficacia do servigo publico.

- Gerenciar as atividades pertinentes a obras e servigos, provendo a sua execucdo, fiscalizacdo e
qualidade.

- Monitorar as solicitacdes dos municipes, supervisionando a solicitacdo de materiais, insumos e
reformas.

- Desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Viacdo e
Obras Publicas, que lhe sejam atribuidas pela autoridade competente.
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NOME DO CARGO: COORDENADOR DE PUBLICIDADE LEGAL

REGIME JURIDICO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: RS 2.857,75

CONDIGCAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeacio e Exoneracio.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas — 1 (um) cargo.
NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Coordenagéo

ATRIBUICOES: Ao Coordenador de Publicidade legal compete:

- Publicagdo de Atos Normativos: divulgar leis, decretos, resolucGes, portarias e outros atos oficiais
em didrios oficiais, meios digitais ou veiculos de comunicacdo oficial da prefeitura.

- Editais: publicar editais, concursos publicos, convocagdes e outros atos administrativos que exigem
ampla divulgacdo publica.
- NotificagOes legais: Garantir a publicacdo de notificagdes e comunicados exigidos por lei, como

desapropriacdes, audiéncias publicas e consultas populares.

- Acompanhar Atos Legislativos: Monitorar e registrar todos os atos oriundos do Poder Legislativo,
como proposicoes de leis, emendas, projetos de lei e vetos.

- Elaborar e revisar documentos: Apoiar a reda¢do técnica de leis, decretos e regulamentos,
garantindo a conformidade com a legislacdo vigente.

- Protocolo e tramitacdo: Controlar o protocolo, tramitacdo e arquivamento dos atos legislativos no
Poder Executivo.

- Cumprimento das normas: Garantir que as publicacbes atendam aos requisitos legais de
publicidade, transparéncia e acesso a informacao.

- Transparéncia Publica: Atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011),
disponibilizando informacdes claras e acessiveis ao cidadao.

- Arquivamento oficial: Manter o arquivo histérico atualizado de todas as publicagdes legais
realizadas pelo municipio.

- Atualizacdo de Plataformas Digitais: Alimentar os portais eletronicos e outros canais de
comunicagdo com as publicacdes legais e informagdes legislativas.

- Trabalhar em parceria com a Procuradoria Juridica para validar o conteddo de publicagdes e
garantir sua legalidade.
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- Orientacdo técnica: Auxiliar e capacitar os servidores e gestores no cumprimento das normas
relacionadas as publicacdes oficiais e atos legislativos.

- Minutar e expedir certiddes, a vista de despacho da autoridade competente, quanto ao registro das
reunides do Legislativo.

- Orientar e realizar pesquisas nos livros de atas.

- Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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NOME DO CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

REGIME JURIDICO: Estatutdrio.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO: RS 4.843,48

CONDIGCAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeac3o e Exoneracio.
LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal — 1 (um) cargo.
NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Assessoria.

ATRIBUICOES: Ao Assessor Executivo compete:

- Elaboracdo de minutas de projetos de leis, decretos e outros atos administrativos municipais e
suporte técnico-administrativo a Coordenacao de Atos Legislativos.

- Responsavel pelo suporte técnico e administrativo as relagdes governamentais e no relacionamento
com a Camara de Vereadores.

- Promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo.
- Acompanhar e controlar a tramitacdo de documentos e processos.

- Receber, analisar, preparar e expedir respostas as consultas e denuncias encaminhadas pelo Poder
Judicidrio, Ministério Publico e outros érgaos.

- Prestar assessoramento técnico-administrativo aos érgaos da Administragdo Publica Municipal.
- Dirigir, tracar, comandar e ordenar as agdes e recursos necessarios a execug¢ao do expediente.
- Dispor sobre todos os fatos pertinentes a gestdo dos assuntos relacionados ao expediente.

- Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da unidade.

- Definir planos, em conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria continua dos
servigos de expediente.

- Atuagdo governamental que articula um conjunto de a¢gdes que concorrem para a concretizagdo dos
objetivos dos servicos de expediente.

- Responder pelo servico de apoio administrativo as organizacdes da Policia Militar, Policia Civil e
Bombeiros, e Conselhos Municipais, dentre outras atribuicdes designadas pelo Gabinete do Prefeito.
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JUSTIFICATIVA
(Projeto de Lei Complementar n2 06, de 21 de fevereiro de 2025)

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los cordialmente envio o Projeto de Lei Complementar n2 06, de 21 de
fevereiro de 2025, que “Dispde sobre reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de ltaidpolis e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover a reorganizacdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaidpolis, visando a eficiéncia e melhoria dos
servicos prestados a populacao.

A proposta contempla ajustes na estrutura organizacional com o intuito de aprimorar a
atuacdo das secretarias e departamentos municipais, evitando sobreposicdo de funcbes e
proporcionando uma melhor distribuicdo das responsabilidades. Além disso, a reorganizacdo
possibilitara maior integracdo entre os setores, promovendo um atendimento mais eficaz as
necessidades da populagdo.

A adequacgao proposta também visa garantir o cumprimento dos principios da administracao
publica, conforme estabelecido na Constituicdo Federal, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Certos da apreciacdo e aprovacdo do referido Projeto de Lei Complementar, enviamos
cordiais saudagdes, momento que pedimos a aprovagao unanime dessa colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
IVAN IVAN RECH:92783805987
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