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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 10, de 15 de
dezembro de 2003, para reorganizar a estrutura administrativa
da Céma_ra Municipal, redefinir cargos, atribuicdes e requisitos
de investidura, e da outras providéncias.

Art. 1° O artigo 1° da Lei Complementar n° 10, de 15 de dezembro d i
: e 2009,
seguinte redagao: passa a vigorar com a

Art. 1'° A estrutura da Camara Municipal, a partir da vigéncia da presente Lei, é
constituida dos seguintes 6rgdos:

| = Diretoria Geral

a) Nome do Cargo/Categoria Funcional: Diretoria Geral (CC) — Cargo de livre
nomeagao e exoneragao;
Vagas: 01 (uma);
Carga horria: 40 (quarenta) horas semanais;
Vencimentos: RS 7.315,55.
Habilitag&o Profissional: Portador de Certificado de conclusdo de Nivel Superior.

Paragrafo Unico. A Secretaria de administragdo @ composta de segdes, a saber:

Il - Segdo Administrativa

a) Nome do CargolCategoria Funcional: Diretor de Secretaria (CC) - Cargo de livre

nomeacao e exoneragao;

Vagas: 01 (uma);

Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Vencimentos: R$ 5.219,44.

b) Assessor de Imprensa e Comunicagao — Cargo de livre nomeagao e exoneragao;
Vagas: 01 (uma);
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Vencimentos: R$ 5.219,44.

c) Oficial Administrativo - Cargo efetivo de nivel médio.
Vagas: 01 (uma);
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Vencimentos: R$ 1.872,95;

Habilitagao Profissional: Portador de Certificado de concluso de Nivel Médio.
d) Controlador Interno — Cargo efetivo de nivel superior;

Vaga: 01 (uma);
Carga horaria: 20 (vinfe) horas semanais;
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Vencimento: RS 3.359,88:

Habilitag&o Profissional: Portador de Certificad '
abili sional: P 0 de conclusdo de curso superio
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito ou Administrag3o. peerem

e) Anali ici i

) superisot: de Compras, Licitagdes e Recursos Humanos- Cargo efetivo de nivel
Vaga: 01 (uma);
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais;
Vencimento: R$ 3.686,66:
Habilitagéo Profissional: Portador de Certificado de conclusa '

anilit ohssional. P clusdo de curso superior em

Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito ou Administragao. ’

f) Analista de Informatica e Sistema -~ Cargo efetivo de nivel superior;
Vaga: 01 (uma);
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;
Vencimentos: RS 2.457,77;
Habilitagao Profissional: Portador de Certificado de conclus&o de curso superior em
Ciéncias da Computagéo, Sistema de Informagdo, Engenharia de Computagdo,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia da Informagao.

g) Servente de Limpeza - Cargo efetivo de nivel medio;

Vaga: 01 (uma);

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais,

Vencimento: R$ 1.642,60 +10% de insalubridade;

Habilitagdo Profissional: Portador de Certificado de concluséo de Nivel Médio.

IIl - Segéo Juridica (CC).
Assessor Juridico - Cargo de livre nomeagao e exoneragdo, sendo obrigatoria a
inscrigéo na Ordem dos Advogados do Brasil;

Vaga: 01 (uma); '
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais,

Vencimento: R$ 6.315,55; '
Habilitago Profissional: Portador de Certificado de concluséo de curso superior em

Direito, sendo obrigatoria a inscrigéo na Ordem dos Advogados do Brasil.

a)

IV - Sego legislativa (SAU).

a) Agente Legislativo - Cargo efetivo de nivel superior;
Vaga: 01 (uma); '
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanalis;

Vencimento: R$ 4.915,55; _ - _
Portador de Certificado de conclus@o de Curso Supenor em Ciéncias Contabels,

Cié s, Direito ou Administragao.
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b) Analista Parlamentar e de Ouvidoria — Cargo efetivo de nivel superior:
Vaga: 01 (uma);
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;
Vencimentos: RS 4.915,55:
Habilitag&o Profissional: Portador de Certificado de conclusao de curso superior em
Administragéo, Ciéncias Politicas, Direito, Gestao Publica.

V - Segéo contabil (ATM).

a) Contador - Cargo efetivo de nivel superior, com inscric&o obrigatéria no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC;

Vaga: 01 (uma);

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento: R$ 6.719,77:

Habilitagéo Profissional: Portador de Cerfificado de conclusdo de curso superior em
Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario, os demais dispositivos da Lei Complementar n° 10,
de 15 de dezembro de 2009, permanecem inalterados.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagZo.
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. JUSTIFICATIVA
(Projeto De Lei Complementar N° 16, de 22 de novembro de 2024)

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo reorganizar a estrutura
administrativa da Camara Municipal, redefinindo cargos, atribuigoes e requisitos de investidura, em
conformidade com 0s principios constitucionais da Administragao Publica, especialmente o0s previstos
no art. 37 da Constituic&o Federal, como a eficiéncia, moralidade e economicidade.

As alteragdes propostas buscam atender a crescente demanda por uma gestdo
publica mais moderna, eficiente e inclusiva, garantindo que 0s cargos comissionados priorizem a
experiéncia pratica e a competéncia técnica, sem que isso implique na exigéncia de formagdo
académica especifica. Para os cargos efetivos, as novas definicdes de habilitagéo profissional visam
assegurar que os ocupantes tenham a qualificacdo necessaria para desempenhar suas fungdes com
exceléncia.

Além disso, a reorganizagdo da estrutura administrativa da Camara Municipal permitira
a ofimizacdo de recursos humanos e financeiros, promovendo uma gestdo mais equilibrada e
responsavel, em consonancia com as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).
A inclusdo de uma clausula de revisdo também reforga 0 compromisso com a avaliagdo continua da
eficacia das mudangas, alinhando-se as melhores préaticas de administragdo publica.

Por fim, esta proposta contribui para a modernizagdo do servigo publico municipal,
atendendo a&s expectativas da sociedade por uma gestdo transparente, agil e eficaz, sempre em

beneficio do interesse publico.
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