PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 10, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

DispOe sobre alteragGes na Lei Complementar n? 16, de
13 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal de Itaiépolis e da outras providéncias.

Art. 12 Esta lei promove alteragdes na Lei Complementar n2 16, de 13 de dezembro de 2011.

Art. 22 Altera o caput do art. 48, da Lei Complementar n2 16, de 13 de dezembro de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 48 A jornada de trabalho dos profissionais do magistério poderd ser de até
40 (quarenta) horas semanais fixado no ato de nomeag¢do ou através de
processo seletivo especifico para este fim e de cardter definitivo, conforme a
disponibilidade de vagas da rede publica municipal de ensino, da seguinte
forma:

Art. 32 Acrescenta os §§ 52, 62 e 72 ao art. 48, da Lei Complementar n2 16, de 13 de dezembro de 2011,
gue passa a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 52 O poder executivo deverd langar edital de ampliagdo de carga hordria
sempre que houver vagas, apds processo de remog¢lo, assegurando aos
profissionais efetivos a participagdo, antecedendo seletivo externo ou concurso
publico;

§ 69 Fica assegurado aos profissionais do magistério que estejam em exercicio
em outras secretarias, em licenca ou afastamento o direito de participar do
edital de ampliagdo de carga hordria;

§ 72 Os profissionais contemplados pela alteragdo da carga hordria terdo até
30 (trinta) dias apds a publicagdo do resultado para ocupar o cargo, sob pena
de perda do direito;

§ 82 O prazo estabelecido no pardgrafo anterior ndo se aplica as profissionais
do magistério que estejam em licenca maternidade, as quais, desde que
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contempladas, deverdo ocupar o cargo no primeiro dia util subsequente ao
periodo de licenga.

Art. 42 Altera o caput do art. 49, da Lei Complementar n2 16, de 13 de dezembro de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:
Art. 49 A carga hordria serd, para todos os efeitos, a prevista no Edital de
Concurso Publico por ocasiGio do ingresso podendo haver alteracdo definitiva

como disposto no artigo 48.

Art. 52 Ficam convalidados todos os atos administrativos realizados ou publicados na vigéncia da Lei
Complementar n2 108, de 02 de fevereiro de 2024 que ndo contrariem esta lei.

Art. 62 Fica revogada a Lei Complementar n2 108, de 02 de fevereiro de 2024.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de maio de 2024.

Itaidpolis, 26 de junho de 2024.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal de Itaidpolis

Telefone (47) 3652-2211 - Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA
(Projeto de Lei Complementar n2 10, de 26 de junho de 2024)

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que Dispde sobre alteracdes na Lei
Complementar n? 16, de 13 de dezembro de 2011, que dispGe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Itaidpolis e da outras providéncias.

Os servidores publicos, neles incluidos os integrantes da carreira do magistério, estdo
submetidos as normas e regulamentacdes para acesso e provimento dos cargos publicos, bem como
promocdes, alteracdes de jornada de trabalho ou funcbes exercidas, estabelecidas pelo municipio
através do seu poder regulamentar, na forma do art. 19, da LOM:

Art. 19. O Municipio instituira, no ambito de sua competéncia, o Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e o plano de carreira para os servidores e funciondrios da
administragdo publica direta, de suas autarquias e fundagoes.

Como visto a organizacgdo, estruturacdo e normatizacdo das relacbes administrativas dos
servidores com a administracdo municipal é incumbéncia do municipio e se dara através de lei
complementar, conforme previsdo do art. 50:

Art. 50. As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem maioria absoluta
dos votos dos membros da Camara Municipal, observados os demais termos de votagao
das leis ordindrias.

Paragrafo Unico. Serdo leis complementares dentre outras previstas nesta Lei Organica:
IV - lei instituidora do regime juridico Unico dos funcionarios e servidores municipais; e

V - lei de criacdo de cargos, fungGes ou empregos publicos;

Além disso, a iniciativa de referida lei é prépria do Chefe do Poder Executivo, tanto na
criagdo e extingdo de cargos, como na sua regulamentacdo. Tal medida é necessaria em razdo de que as
necessidades administrativas que justificam a contrata¢do através de concurso publico, a ampliacdo de
carga horaria ou qualquer outra alteracdo na relacdo administrativa funcional do servidor com o
municipio é matéria incluida na competéncia de planejamento tipica das atividades do Poder Executivo.
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Além do mais, é indispensavel que a medida seja acompanhada de rigido estudo de
impacto econd6mico financeiro nos gastos da administracido com recursos humanos, além do
planejamento atuarial futuro dos efeitos na previdéncia. Consideradas essas premissas bdsicas que a
LOM prevé em seu art. 51:

Art. 51. S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que venham dispor sobre:

| - criagdo, transformacdo ou extincdo de cargos, fungcbes ou empregos publicos na
Administracdo Direta e autdrquica ou aumento de sua remuneracgao; e

Il - servidores publicos do Poder Executivo, da Administracdo Indireta e Autarquias, seu
Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

As disposicdes da Lei Organica estdo em conformidade com o texto do art. 39 da
Constituicdo Federal de 1988, ao estabelecer que incumbe “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os
servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas.”

Em continuidade, o projeto de lei tem a finalidade de dar atendimento ao mandamento
constitucional que assegura ao Chefe do Executivo a prerrogativa intransferivel de propor a alteragao
legislativa que tenha a finalidade de estruturar a carreira, criar cargos ou modificar a remuneracdo dos
servidores publicos, assim disposta:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigao.

§ 12 S3o0 de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragao;

Ndo é diferente o disposto no art. 37, X da Constituicdo Federal de 1988, ao estabelecer a
necessidade de clara separac¢do dos poderes em respeito ao art. 22, do texto constitucional e fixar que
incumbe a cada um dos poderes, por lei especifica, fixar a remuneracdo e regulamentar os direitos de
seus servidores:
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Art. 37. A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, da
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e também, ao seguinte: (...)

X - a remunerac¢do dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do artigo 39
somente poderdo ser fixados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Deste modo, é de se dizer que o projeto de lei tem a finalidade de corrigir o vicio de
iniciativa que padece a atual Lei Complementar n2 108, de 02 de fevereiro de 2024 de
inconstitucionalidade. Tratando-se de vicio insandvel ndo é possivel a sua convalidacdio sem a
instauracdo de novo processo legislativo e a aprovacdo de uma nova lei. Isso porque nado se trata de ato
administrativo sujeito aos critérios de nulidade ou anulabilidade.

No entanto, considerando que a Lei municipal entdo vigente ainda nao sofrer qualquer
processo judicial de controle de constitucionalidade, os atos administrativos no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo ja foram iniciados com vistas a dar efetividade aos seus comandos. Sendo assim,
€ importante que os atos ja realizados sejam aproveitados e, assim, ndo haja prejuizo aos servidores
publicos que ja realizaram alteragbes em suas carreiras profissionais com a expectativa de iniciar o
exercicio com base na nova carga hordria ainda neste ano letivo.

Essas razdes expostas, tanto de ordem constitucional como fatica, sdo as que justificam a
submissdo deste projeto de lei com a sua atual redacdo para apreciacdio do Poder Legislativo

aguardando sua aprovagao.

Itaidpolis, 26 de junho de 2024.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal de Itaidpolis
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