ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 06/2024

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto: Estudo alteracao e criacao de cargos da Lei n® 17/2012 "amplia e altera cargos
e das outras providéncias”.

Responsavel: Rodrigo Garcia da Silva

|- INTRODUCAO

O Relatério de Impacto Orcamentario-Financeiro visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (artigo 169) e Lei de Responsabilidade Fiscal (artigos 16 e 17), no que
tange aos limites com gastos de Pessoal, aumento de despesa e assuncdao de despesa de
carater continuado, respectivamente.

| — estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il — declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

II- ANALISE

O parametro para afericdo do impacto financeiro e orcamentario a ocorrer com
a efetivacdo da proposta em comento consiste na analise do "Demonstrativo da Despesa
com Pessoal”, parte integrante do “Relatério de Gestao Fiscal”, exigido dos municipios por
determinagdo constante do inciso |, alinea "a” do artigo 55 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal do Poder Executivo de
margo/2023 a fevereiro/2024 apresenta o percentual de 49,78%:
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APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 100.570.468,08

(-) T o ias da Unido as (art. 166-A, § 1°, da CF) 356.853,00

() T ias obrigatorias da Unido as de (art. 166, § 16, da CF) 170.000,00

(-) Transferéncias da Unido relativas a dos ag ios de salde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 1.003.864,00

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 99.039.751,08

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (il a + lil b) 49.297.629,82 49.78%
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos 1, Il e I, art. 20 da LRF) 53.481.465,58 54%
LIMITE PRUDENCIAL (VIl) = (0,35 x IX) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 50.807.392,30 51,3%
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 53 da LRF) 48.133.319,02 48,6%

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas. Unidade Responsdvel: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS. Emisso: 15/03/2024, 85 15:44:33
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, 0s valores de restos a pagar n3o processades inscritos em 31 de dezembro do exercicio anteriorsm alteragao pelo seu processaments, & semente no caso de
cancelamento podem ser excluides.

O valor acima do limite de alerta esta em R$ 1.164.310,80 valor acumulado nos
ultimos 12 meses.

O Projeto de Lei Complementar n® 06/2024 visa distingao do cargo de Fiscal de
Tributos e Posturas pela subdivisdo Fiscal de Tributos e Fiscal de Postura e Obras, além de
ampliacdo de vaga para cargo de Contador e extingdo de 3 (trés) cargos de Técnico em
Contabilidade.

No quadro atual abaixo demonstra:

Cargo N. Vaga| Vencimento | Auxilio Alimentagéo | 132 saldrio |Férias 1/3| Encargos Patronal Total
Fiscal de Tributos e Postura 4 4.915,55 450,00 409,63 136,54 1.201,58 7.113,30
Contador 1 6.719,77 450,00 559,98 | 186,66 1.642,61 | 9.559,02
Técnico em Contabilidade 3 2.071,62 450,00 172,64 5755 506,40 | 3.258,20
Total 13.706,94 1.350,00 | 1.142,25 | 380,75 3.350,59 | 19.930,52

Nova situacao do quadro apos alteragdo do Projeto:

Cargo N. Vaga| Vencimento | Auxilio Alimentag3o | 132 saldrio |Férias 1/3| Encargos Patronal Total
Fiscal de Tributos 2 9.831,10 900,00 819,26 | 273,09 2.403,16 | 14.226,60
Fiscal de de Posturas e Obras 2 9.831,10 900,00 819,26 273,09 2.403,16 | 14.226,60
Contador 1 6.719,77 450,00 559,98 | 186,66 1.642,61 | 9.559,02
Extingdo Técnico em Contabilidade 3 6.214,86 |- 1.350,00 |- 517,91 |- 172,64 |- 1.519,19 |- 9.774,59
Fiscal de Tributos e Posturas 4 - 19.662,20 |- 1.800,00 |- 1.638,52 |- 546,17 |- 4.806,32 |-28.453,20
Total 504,91 |- 900,00 42,08 14,03 123,42 |- 215,57

Obs: A subdivisao dos fiscais de tributos e posturas nao tem impacto financeiro e
orcamentario porque na Lei complementar n°® 17/2012 sdao 4 (quatro) vagas, apenas esta
corrigindo nomeclatura e atribui¢des da carreira. Ja com relagdo ao cargo de Contador a sua
ampliagdo de vagas passara de 2 (dois) para 3 (trés) efetivos que ocorrera compensacao
financeira atraves da extincao de 3 (trés) técnicos em contabilidade conforme apresentado
na tabela supracitada.

Com as devidas alteragdes de cargos o Projeto de Lei Complementar n® 06/2024
nao apresenta situagdo financeira e orcamentaria para implemantacdo no exercicio
financeiro de 2024, porém considerando o concurso publico a ser realizado no exercicio
vigente a tendéncia e a convocacao de 1 (um) contador e 2 (dois) fiscal de posturas e obras
no exercicio de 2025.
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Gerando assim, um acréscimo de despesa com pessoal a partir do exercicio
2025 o montante de R$ 456.146,71 (quatrocentos e cinquenta e seis mil e cento e quarenta
e seis reais e setenta e um centavos).

Cargo N. Vaga| Vencimento | Auxilio Alimentagdo | 132 salario |Férias 1/3| Encargos Patronal | Total Més

Fiscal de Tributos 2 9.831,10 900,00 819,26 273,09 2.403,16 14.226,60
Fiscal de de Posturas e Obras 2 9.831,10 900,00 819,26 273,09 2.403,16 14.226,60
Contador 1 6.719,77 450,00 559,98 | 186,66 1.642,61 9.559,02
Total 26.381,97 2.250,00 | 2.198,50 | 732,83 6.448,93 | 38.012,23
Custo més 38.012,23

Custo Ano 2025 456.146,71
Custo Ano 2026 469.831,11

ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

Declaro para os devidos fins que o aumento da despesa em questao possui
COM RESSALVA, visto que atualmente o percentual esta no LIMITE DE ALERTA de 49,78% no
Poder Executivo Municipal, e adequagao orcamentaria e financeira com o Plano Plurianual,
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com a Lei Orcamentaria Anual sdo necessarias.

Que o IMPACTO NO ORCAMENTO 2025 e 2026: sdo reflexo, pois o orcamento
do referido exercicio obrigatoriamente constara dotagado especifica para atender as referidas
despesas.

ApOs apuracao dos calculos demonstrados no Impacto Orcamentario
Financeiro, atendendo ao art.17 da LRF, informamos que tal aumento de despesa nao afetara
as metas de resultados fiscais previstas no ANEXO DE METAS FISCAIS constante da LDQ, ja
que o aumento previsto na arrecadagdo do municipio, portanto, para os anos posteriores
suportara os dispéndios que ocorram, mantendo o equilibrio econdémico financeiro.

[l - CONCLUSAO

Com o passar do tempo e a evolugdo das normas juridicas, bem como, diante
da dinamica diaria na prestacao do servico publico, o Poder Executivo Municipal de Itaidpolis
objetivando prestar um servico publico eficiente, aliando o menor custo-beneficio a
instituicao, surge a necessidade de atualizacao do quadro geral de pessoal.

Em cumprimento as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 101, de
04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964, declaro
que o custo com o projeto de lei anexo a presente Mensagem, ora proposto, que trata do
“Alteracdo na Lei Complementar n°® 17/2012 e da outras providéncias” atende a Lei
Orcamentaria Anual de 2024 (artigo 169, §1°, da Constituicdo Federal); possui dotacao
suficiente na Lei do Orcamento Anual de 2024 para o pagamento no exercicio (artigo 169,
§1°, da Constituicao Federal); e atende COM RESSALVA as condicdes e limites de despesas
com pessoal fixados na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) de até 48,60% da receita do municipio. Considerando que o limite de alerta serve
para justamente para ALERTAR o gestor publico de que ele esta com uma despesa de pessoal
aproximando-se o limite total.
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Por sua vez, o limite prudencial é ultrapassado apds 95% do limite geral. Logo,

se a despesa de pessoal continuar aumentando apds ultrapassar o limite de alerta podera
alcancar o limite prudencial. Diferentemente do limite de alerta, o limite prudencial possui
alguns efeitos. Os 6rgdos que ultrapassarem este limite ndo poderdo:

Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragao a qualquer
titulo aos servidores ou agentes publicos, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao geral anual (reajuste pela
inflacao);

Criar cargo, emprego ou funcao;

Alterar a estrutura de carreira, quando resultar em aumento de despesa;

Prover cargo publico, admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacdo, saude e seguranga;

Contratar hora extra, salvo nos casos descritos na Constituicao e nas situacoes
previstas na lei de diretrizes orcamentarias (LDO).

Visto que o recursos publico sdo limitados cabe a realizacdo de uma boa-gestao,

e o gerenciamento do recursos financeiros acompanhando as tendéncias inflacionarias e o
crescimentos econdmicos Federal e Municipal.

Itaidpolis, 26 de marco de 2024.
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