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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n°® 16, de 13 de dezembro de
2011, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Itaiépolis e da
outras providéncias.

Art. 1° Altera o caput do Art. 48, da Lei Complementar n° 16, de 13 de dezembro

de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 48 A jornada de trabalho dos profissionais do magistério podera ser
de até 40 (quarenta) horas semanais fixado no ato de nomeagdo ou
através de processo seletivo especifico para este fim e de carater
definitivo, conforme a disponibilidade de vagas da rede publica

municipal de ensino, da seguinte forma:

Art. 2° Acrescenta os §§ 5°, 6° e 7° ao Art. 48, da Lei Complementar n° 16, de 13

de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

§5° O poder executivo devera langar edital de ampliagdo de carga
horaria sempre que houver vagas, apos processo de remogéo,
assegurando aos profissionais efetivos a participagdo, antecedendo

seletivo externo ou concurso publico;

§6° Fica assegurado aos profissionais do magistério que estejam em
exercicio em outras secretarias, em licenga ou afastamento o direito de

participar do edital de ampliagéo de carga horaria;
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§7° Os profissionais contemplados pela alteragdo da carga horaria terdo
até 30 (trinta) dias apos a publicagdo do resultado para ocupar o cargo,

sob pena de perda do direito;

§8° O prazo estabelecido no paragrafo anterior ndo se aplica as
profissionais do magistério que estejam em licenga maternidade, as
quais, desde que contempladas, deverdo ocupar o cargo no primeiro

dia util subsequente ao periodo de licencga.

Art. 3° Altera o caput do Art. 49, da Lei Complementar n° 16, de 13 de dezembro

de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 49 A carga horaria sera, para todos os efeitos, a prevista no Edital

de Concurso Publico por ocasido do ingresso podendo haver alteragéo

definitiva como disposto no artigo 48.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itaidpolis, 23 de novembro de 2023.

Carolina Gaio Kely Fernanda Estriser
Vereadora Vereadora

Diogo Teles Cordeiro
Vereador
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa garantir a ampliacdo da carga horaria dos
professores que concluem o estagio probatério na rede municipal de educagéo do
municipio de lItaidépolis, em conformidade com o disposto no Artigo 31 da Lei
Orgénica Municipal. Este dispositivo atribui a Camara Municipal a competéncia
para dispor sobre a organizacdo administrativa municipal, incluindo a criagao,
transformagao e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas, bem como a

fixagcdo dos respectivos vencimentos.

FUNDAMENTO LEGAL.:

O Artigo 31, inciso IX, da Lei Organica Municipal confere a Camara
Municipal a prerrogativa de legislar sobre a organizagao administrativa municipal e
a fixacao de vencimentos. A proposta se fundamenta nesse dispositivo legal para
estabelecer uma medida que visa ndao apenas considerar o desempenho
concentrado do professor durante o estagio probatério, mas também proporcionar
melhorias na qualidade do ensino ao ampliar a carga horaria, permitindo um maior

envolvimento nas atividades educacionais.

A ampliacdo da carga horaria € uma forma de reconhecer o
desempenho superior do professor durante o estagio probatdrio, incentivando a
dedicacdo e a exceléncia no exercicio da funcado. Esta agao visa proporciona ao
professor a oportunidade de se dedicar mais e integralmente as atividades
pedagdgicas, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino oferecido nas

escolas municipais. A medida proposta visa também promover a permanéncia e a
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progressdo na carreira docente, ao criar um ambiente favoravel para o
desenvolvimento profissional continuo.

Para implementar esta proposta, € necessario considerar os impactos
financeiros relacionados a remuneragao dos professores. Contudo, tais impactos
devem ser analisados a luz da relevancia da melhoria na qualidade do ensino e do

reconhecimento do mérito dos profissionais que concluem o estagio probatério.

Diante do exposto, este projeto de lei se apresenta como uma medida
que, além de estar em consonédncia com a competéncia atribuida a Camara
Municipal pelo Artigo 31 da Lei Organica, busca promover a valorizagdo dos
profissionais da educacgao, incentivando a dedicagao, a exceléncia e permanéncia
na carreira docente, o que, por sua vez, reflete diretamente na qualidade da

educacao oferecida a comunidade de Itaiopolis.

Espera-se, portanto, que o0s nobres vereadores compreendam a
relevancia desta proposta e aprovem, contribuindo para o fortalecimento do

sistema educacional municipal.

Carolina Gaio Kely Fernanda Estriser
Vereadora Vereadora

Diogo Teles Cordeiro
Vereador
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