PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 07, DE 17 DE MARCO DE 2023

Altera a Lei Complementar n2 21, de 19 de margo de 2013, e
da outras providéncias.

Art. 12 Esta Lei Complementar dispGe sobre alteragdes na Lei Complementar n2 21, de 19 de margo de 2013.

Art. 22 Fica alterada a ementa da Lei Complementar n? 21, de 19 de margo de 2013, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Regulamenta a atribuigdo de fungbes gratificadas concedidas aos servidores
publicos municipais.”

Art. 32 O art. 22 da Lei Complementar n2 21, de 19 de margo de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 22 Poderd ser atribuida ao servidor efetivo do quadro de pessoal da administragéo
publica direta e indireta gratificagdo pelo exercicio tempordrio e transitério de
atribuicbes especificas, adicionais ao cargo para o qual prestou concurso publico, que
pela natureza, peculiaridade, responsabilidade e complexidade das tarefas a serem
desenvolvidas, justifiquem o pagamento de gratificagdo.

Pardgrafo unico. As gratificagbes sGo vantagens acessdrias ao vencimento do servidor,

pelo desempenho de fung¢bes especificas e serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores de cargo efetivo, mediante ato de designag¢do do Prefeito Municipal.

Art. 42 O art. 32 da Lei Complementar n2 21, de 19 de margo de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 32 SGo partes integrantes desta Lei os anexos | e Il.

§ 12 Os anexos referidos no caput, dispGem sobre a fungdo gratificada, porcentagem
da gratificagdo calculada sobre o vencimento base do cargo ou valor, conforme o caso,
e sobre o numero de vagas disponiveis.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo fixard as incumbéncias relativas ao exercicio das
gratificacbes, respeitada a redag¢do do art. 22 desta lei, mediante Decreto.

Art. 52 A Lei Complementar n2 21, de 19 de marc¢o de 2013, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

Art. 3-A As gratificagées previstas nesta Lei ndo se incorporardo ao vencimento bdsico,
nem servirdo de base para o cdlculo de outras vantagens.

Art. 3-B As fungbes gratificadas fixadas nesta lei em valor numeral terdo revisdo geral
anual conforme indice aplicado para reajustes remuneratdrios dos servidores publicos
municipais definido em lei especifica.
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Pardgrafo unico: excetuam-se o disposto no “caput” deste artigo, as gratificagbes
fixadas em percentual, as quais serdo reajustadas automaticamente quando da revisGo
do vencimento base.

Art. 62 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 72 Este Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos no més subsequente a sua publicagao.

Art. 82 Fica revogada, a contar do 12 dia do més subsequente a publicacdo desta lei, a Lei Municipal n® 37/2003, de
03 de junho de 2003.

Itaidpolis, 17 de margo de 2023

Mozart José Myczkowski
Prefeito do Municipio de Itaidpolis
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(Lei Complementar n2 21, de 19.03.2013, com redagdo alterada pelo Projeto de Lei Complementar n2 07, de 17 de
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ANEXO I

margo de 2023)

ANEXO-I.

IDENTIFICACAO DA

VALOR EM PERCENTUAL CALCULADO

NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS /

FUNCAO GRATIFICADA SOBRE O VENCIMENTO BASE DO QUANTITATIVO
CARGO

Coordenador de programa de 30% 10
saude
Responsdavel técnico pela 30% 01
supervisdo do “e-Sfinge on-line”
Responsdavel técnico dos programas 30% 01
de alimentacdo escolar
Coordenagdo da Contabilidade - 15% 01
Saude
Chefia da divisdo do departamento 50% 01
de estradas e rodagem
Chefe da divisdo do departamento 50% 01
de esporte e lazer
Chefe da divisdo do departamento 50% 01
de cultura
Chefia do setor de biblioteca 20% 01
Chefia da divisGo do departamento 30% 01
de educacdo infantil
Chefia da divisGo do departamento 30% 01
de planejomento, estatisticas e
informdtica
Chefia de divisdo do departamento 50% 01
de Administracdo
Chefia de divisdo do departamento 50% 01
de pessoal
Chefe de divisdo do departamento 20% 01
de meio ambiente
Chefe do setor de servicos 50% 01
rodovidrios
Chefe da divisdo do departamento 50% 01
de contabilidade
Chefe da divisdo do departamento 50% 01
de compras e licitacdo
Chefe da divisdo do departamento 50% 01
econdmico e tfributdrio
Chefe da divisdo do departamento 50% 01
de indUstria e comércio
Secretdrio de Escola 20% 07
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ANEXO Il
(Lei Complementar n2 21, de 19.03.2013, com redagdo alterada pelo projeto de lei complementar n2 07, de 17 de
margo de 2023)

NUMERO DE
IDENTIFICAGCAO DA VAGAS

FUNCAO GRATIFICADA ERERIES) DISPONIVEIS /

QUANTITATIVO
Pregoeiro 2.000,00 02
Agente de Contratagles 2.000,00 01
Comissdo Especial de Contratagdo 300,00 06
Fiscal de Contratos 300,00 14
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JUSTIFICATIVA
(Projeto de Lei Complementar n2 07/2023)

Senhora Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

1 Ao cumprimentd-los, cordialmente a senhora presidente, bem como aos demais
vereadores com assento nesta Casa Legislativa, oportunidade em que remetemos a essa Casa Legislativa
o Projeto de Lei Complementar n? 07, de 17 de marco 2023, que altera dispositivos na Lei
Complementar n2 21, de 19 de marco de 2013, que dispde sobre Funcdes Gratificadas no ambito da
Administracao Direta e da outras providéncias.

2 Visando adequacbes de percentuais e novas distribuicdes das funcdes gratificadas do
Municipio, que necessitam de ajustes para designacoes de servidores publicos efetivos no quadro da
Administracdo Publica Direta e Indireta, faz-se necessdrio a reducdo de percentuais para criacdo de
novas coordenacgdes, que ja sdao desenvolvidas pelo Municipio, porém nao estdo formalizadas por ato
administrativo adequado.

3 Deste modo, surge a necessidade de reduzir percentuais de 70% e 60% para o maximo
de 50%, como podemos destacar para Coordenac¢do de Esporte e Lazer, e também para Contabilidade,
Administracao, Estradas e Rodagem, Compras e Licitagao e demais.

4 Podemos citar a Nova Lei de Licitagdes e Contratos n? 14.133/2021. De acordo com o
art. 69, inciso LX, da Lei, o agente de contratacdo é “pessoa designada pela autoridade competente,
entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica,
para tomar decisGes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologac¢do”.
N3o sendo possivel apenas a designacdo de servidor publico sem o recebimento de adicionais por
fungdo gratificada que sdo atribui¢des além do cargo previsto em lei.

5 A figura Pregoeiro faz inevitdvel a sua criacdo, devido o aumento e a descentralizacdo
entre as unidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta apenas um servidor nesta fungao
é praticamente impossivel gerenciar os processos licitatorios propostos pelo Poder Publico Municipal.
Em licitagdo na modalidade pregao, o agente responsdvel pela conducdo do certame serd designado
“pregoeiro”, em diversos processos publicados o Municipio utiliza-se da modalidade pregao eletrénico
e/ou presencial.

6 Outro assunto muito importante sdo as figuras da Comissdo Especial de Contratacdo e
Fiscal de Contratos previsto na Nova Lei de Licitacbes, em diversos casos os servidores publicos
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municipais ndo sdo obrigados a participarem, no entanto, também ndo tem previsdo nas suas
atribui¢des. Buscando assim, melhorias e solugdo da matéria nos processos administrativos para que
possam diminuir as falhas e incoeréncias entre o que é previsto na atribuicdo do cargo e competéncia de
cada servidor publico, faz jus a criacdo da funcdo gratificada de forma proviséria.

7 Certos da apreciacdo e aprovacao do referido Projeto de Lei, enviamos cordiais
saudacbes, momento que pedimos a aprovacao dessa colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal

Telefone (47) 3652-2211 - Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br



