PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 03, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo da Republica de 1988 e da outras
providéncias.

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder Executivo
Municipal, bem como suas funda¢Ges e autarquias, poderdo efetuar contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica e nas
condicOes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse publico
a situacdo transitoria que demande urgéncia ou emergéncia na realizacdo de servico publico
essencial e situacGes em que a transitoriedade e a excepcionalidade nao justifiquem a criagdo ou
ampliacdo do quadro efetivo.

Art. 22 S3o casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situagdes de emergéncia ou estado de calamidade publica;
Il — assisténcia a emergéncias em saude publica;
lll - realizagdo de recenseamentos, coleta de dados ou pesquisas, no ambito do Municipio;

IV — substituir servidor efetivo, em afastamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, que ndo possua
substituto no quadro funcional, nas seguintes hipdteses:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) licenca a gestante e a adotante;

c) licenga para tratamento de salde;

d) exercicio de cargo em comissao;

e) licenca de parte da jornada de trabalho aos servidores que sejam pais, tutores, curadores ou
responsaveis por pessoa com deficiéncia ou acometida de doenga grave que necessite de cuidados
especiais;

f) readaptacdes;

g) atribuicdo de exercicio;
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h) licenca prémio;
i) designacao.

V - garantir a seguranca do patrimonio publico em situacdes emergenciais, quando ndao houver
tempo habil para a realizacdo de concurso;

VI - situacGes emergenciais de vigilancia, inspecao, forca tarefa para evitar danos ao meio ambiente,
de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

VIl — admissao de profissionais do magistério publico municipal para suprir demandas emergenciais e
transitdrias decorrentes da abertura de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

VIII - quando ndo existirem candidatos em numero suficiente para preenchimento de vagas
oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipétese de ndo haverem candidatos interessados no
provimento dos respectivos cargos para os quais tenham sido aprovados em concurso publico valido,
desde que tenha sido suprida integralmente a respectiva lista de classificacdo dos aprovados;

IX — admissdo de profissionais para atender acordos de cooperacdo técnica e mutua conjuncao de
esforcos entre a unido, estados e municipios.

§ 12 Nas hipdteses dos incisos IV e VIl a contratagdo somente serd autorizada apés esgotada toda
possibilidade de aproveitamento de pessoal disponivel nas escolas, pré-escolas e centros de
educacdo infantil, de acordo com a respectiva habilitacdo profissional.

§ 22 Na hipdtese do inciso VI, caberd a administragdo publica municipal realizar novo concurso
publico dentro do prazo limite de 12 (doze) meses.

§ 32 E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma desta Lei.

Art. 32 O recrutamento de pessoal a ser contratado por tempo determinado da drea de educagado e
saude serd feito pela Secretaria Municipal de Educagdo e Saude, respectivamente, e as demais pela
Secretaria Municipal de Administra¢do e Financas, mediante processo seletivo simplificado de provas
e/ou titulos sujeito a divulgacdo por edital, respeitadas a habilitacdo e escolaridade exigidas para o
cargo pela legislagdo municipal.

§ 12 As contratacGes deverdo ser propostas por despacho motivado e fundamentado do Secretério
responsavel, justificando o interesse publico e a necessidade da contratagdo, nos termos da presente
Lei.

§ 22 Nas hipdteses de contratacdo tempordria de excepcional interesse publico prevista nos incisos |,
Il, V e VI prescindird de processo seletivo, observadas a qualificacdo e a competéncia técnica do
contratado para realizagdo de suas fungdes.
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Art. 42 As contratagOes serdo realizadas por tempo determinado, por até 12 (doze) meses,
prorrogdvel uma Unica vez por no maximo 12 (doze) meses, mediante despacho motivado e
justificado e observando-se, ainda, os seguintes prazos:

I = nos casos do inciso IV, do art. 22, somente enquanto perdurar o afastamento do servidor efetivo;
Il = nos demais casos do art. 22, somente enquanto perdurar a situacdo que deu ensejo a contratacao

temporaria e/ou seus efeitos.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, o prazo total da contratacdo, incluindo possivel prorrogacao, ndo
excederd 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 52 A contratagdo por prazo determinado de que trata esta Lei se aplica o regime juridico
administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia das disposicdes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT.

Art. 62 Nas contratacGes por tempo determinado devem ser observados os niveis de vencimento dos
servidores efetivos ocupantes dos cargos a serem preenchidos e respectiva carga hordria.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como paradigma.

Art. 72 Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos deveres, as mesmas proibicdes e
responsabilidades impostas aos servidores efetivos.

Art. 82 Aos servidores contratados ficam estendidos os seguintes beneficios conferidos aos
servidores da municipalidade:

| — gratificacdo natalina;

Il = adicional pela presta¢do de servigo extraordinario;

lll = sobreaviso, nos termos da Lei Municipal 762, de 15 de agosto de 2017,

IV — férias e respectivo adicional e;

VI - auxilio-alimentacgado.

Art. 92 Os contratados contribuirdo para o Regime Geral da Previdéncia Social, nos parametros
estabelecidos pela legislacdo propria do instituto de previdéncia em questao.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos desta Lei Complementar
serdo apuradas por meio de averigua¢do sumaria em sindicancia, com prazo de conclusdo maximo de
30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.
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Art. 11. Os contratados na forma desta Lei Complementar sujeitam-se as seguintes penalidades:
| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il — repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres
e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia e;

Il - rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei.

§ 12 E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a auséncia ao servico por mais de 5
(cinco) dias consecutivos ou ndo, sem motivo justificado.

§ 22 E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a nomeacdo ou designacdo
do contratado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo
ou funcdo de confianca em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as hipdteses de acumulacgdo
legal segundo a Constituicdo Federal e que haja compatibilidade de horarios.

§ 32 A contratacdo podera ser igualmente rescindida nas hipdteses previstas na legislacdo trabalhista
para rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

Art. 12. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servicos que n3o se encontrem previstos no
contrato, bem como designa-lo para o exercicio de atividades correspondentes a cargo em comissdo
ou funcdo gratificada.

Art. 13. O contratado podera ter seu contrato rescindido antecipada e unilateralmente pela
Administracdo Municipal quando:

| — ausentar-se do servigo por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no prazo maximo de 12
meses consecutivos, ressalvados os afastamentos autorizados na presente lei;

Il - for nomeado para exercer cargo em comissao em qualquer esfera de governo, ainda que a titulo
precdrio ou em substituicdo;

lll — for nomeado ou contratado para exercer cargo efetivo ou emprego publico em qualquer esfera
de governo, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo legal segundo a legislacdo vigente e;

IV — ocorrerem as hipdteses previstas na legislacdo trabalhista para rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 14. O pessoal contratado nos termos desta Lei, ndo podera:

I — receber atribui¢des, fun¢Ges ou encargos ndo previstos em Lei, regulamento ou no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao gratificada.
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Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo ou na nulidade do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 15. Sendo superada a causa motivadora da contratacdo, o contrato de trabalho temporario
celebrado nos termos desta Lei, podera ser rescindido a qualquer tempo, a critério da administracao
publica municipal, sem que da rescisdo advenha qualquer indenizacdo ao contratado.

Art. 16. Fica revogada a Lei n2 52/94, de 14 de dezembro de 1994.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itaidpolis, 15 de fevereiro de 2023.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(Projeto de Lei Complementar n2 03/2023)

Senhora Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as)

Pelo presente expediente encaminho para apreciacdo desse r. Poder Legislativo Municipal,
projeto de lei que “Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da
Republica de 1988 e da outras providéncias”.

Considerando que atualmente a Lei Municipal n2 52/94, de 14 de dezembro de 1994, contém
discordancias jurisprudenciais e inconstitucionalidades, o Poder Executivo Municipal apresenta,
através deste Projeto de Lei Complementar, adequacdes atualizadas no ambito da contratacdo
tempordria de excepcional interesse publico.

Na certeza que o presente Projeto de Lei Complementar recebera acolhida favoravel dos
Senhores Vereadores, solicito que o mesmo seja votado e aprovado conforme determina o
Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores e Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal
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