MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

ITAIOPOLIS

PROJETO DE LEI N°018/2020, DE 08 DE MAIO DE 2020

DisPOE SOBRE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS A
SEREM ADOTADAS NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS,
PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID-19).

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a adotar medidas administrativas para
regulacdo de pessoal com vistas ao enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico. As medidas administrativas autorizadas pela presente norma visam
compatibilizar a necessidade de equilibrio entre as contratagbes administrativas,
compreendidas como politica publica de protecdo social e de garantia de renda, e o desafio
de manutencéo do equilibrio financeiro e orcamentario do Municipio.

Art. 2° Entre as medidas referentes a gestdo de pessoal, fica autorizado o Poder Executivo a
determinar:

I — Concesséo unilateral das seguintes medidas administrativas:

a) Licenca Prémio, caso tenham sido preenchidos os requisitos legais para sua fruicéo;

b) Férias Coletivas ou férias normais individuais;

c) Férias Antecipadas, para servidores publicos que ainda ndao tenham cumprido o periodo
aquisitivo.

Il — Alteracbes na forma de cumprimento de jornada de trabalho, mediante:

a) A instituicdo de modalidade de trabalho remoto (home office);

b) A fixacdo de escalas de trabalho diferenciadas

c) Instituicdo de banco de horas (positivo ou negativo) para compensacdo em data futura;

111 — Deslocamento provisorio de servidores nas seguintes modalidades:
a) designacdo para lotagao provisoria em outros 6rgdos da administracdo publica;

b) deslocamento para composicdo de forca de trabalho junto a 6rgdo publico diverso,
integrante ou ndao da administragdo publica municipal;

IV — Suspensédo do vinculo de trabalho, com possibilidade de reducdo da remunera¢do em
até 50% (cinquenta por cento);

V — Na impossibilidade de se adotar as medidas anteriores, excepcionalmente, sera realizada
a extingdo do vinculo de trabalho dos servidores admitidos em carater temporario (ACT’s).
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81° A fixacédo de regime de cumprimento de jornada de trabalho na modalidade de trabalho
remoto (home office), ndo gerara horas extraordinarias, tampouco podera ser aplicada ao
regime de banco de horas.

82° As medidas de instituicdo de banco de horas e de deslocamento para composi¢do de
forca de trabalho dependem da edicdo prévia de decreto regulamentar para serem
implementadas.

83° Na hipédtese de suspensdo de servidores contratados por tempo determinando em se
tratando de profissionais do Magistério e da Educacéo, vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo, a suspensao se dara pelo tempo de suspensdo das aulas presenciais, sendo que a
remuneragao paga nesse periodo devera ser considerada como banco de horas negativo, nos
termos de decreto regulamentar.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo dos termos de compromisso de estagio, fica igualmente
suspenso o0 pagamento de quaisquer beneficios dele decorrentes, como vale transporte e/ou
auxilio alimentacdo; devendo ser garantido pagamento do seguro em favor do estagiario (art.
9, inc. IV da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008), por parte da entidade conveniada
ou do préprio Municipio.

8 5° As acOes adotadas com base na presente legislacdo sdo efetuadas sempre a titulo
precario e ndo geram qualquer direito adquirido ao servidor.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo editara os decretos necessarios a regulamentacdo e
operacionalizacdo do disposto nesta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e destina-se a regular os atos
administrativos a praticados na vigéncia da situacdo emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Prefeitura Municipal de Itaiopolis, 08 de maio de 2020.

REGINALDO JOSE FERNANDES LUIZ
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(Projeto de Lei n° 018/2020)

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos em anexo para a apreciacdo de Vossa Exceléncia e demais
Vereadores, 0 Projeto de Lei suprarreferido que dispde sobre medidas administrativas a
serem adotadas no ambito do Poder Executivo do Municipio de Itaiopolis, para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

E fato notorio a crise sanitaria atravessada pelo mundo em decorréncia da
pandemia de COVID-19, causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-23 ou HCoV-19).
Contabilizam-se mundialmente, até aqui (05 de maio de 2020), mais de trés milhdes e
oitocentos e cinquenta mil de infectados e de 270 mil mortos ao redor do mundo.

Diante dessa situacdo absolutamente anormal, a Administracdo Publica deve se
adequar para que consiga responder pronta e adequadamente aos impactos gerados pela
pandemia. No caso em tela, 0 Municipio ndo dispde de uma previsao segura sobre quando as
aulas da rede municipal de ensino serdo retomadas, bem como os atendimentos nos bercgarios
e maternal dos Centros de Educacdo Infantil encontram-se suspensos. Também o impacto
econdmico ja acarretou numa queda brutal no valor de repasse de recursos vinculados como
Fundeb e Salario Educacéo.

Por essas razdes apresento aos nobres edis desta casa o presente projeto de lei e conto
com apoio de todos em favor da aprovacéo.

Itaiopolis (SC), 08 de maio de 2020.

REGINALDO JOSE FERNANDES LUIZ
Prefeito Municipal
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