PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIGPOLIS

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 28, DE 19 DE JULHO DE 2023

Reserva a candidatos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracdo publica municipal, das
autarquias, das fundag¢Ges publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista
controladas pelo Municipio de Itaiépolis/SC e da
outras providéncias.

Art. 12 Ficam reservadas a candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
municipal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pelo Municipio de Itaiépolis/SC, na forma desta Lei.

§ 12 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos,
que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 42 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir atos complementares necessarios a consecugdo dos objetos
da presente Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia pelo prazo de 15 (quinze) anos.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de
sua entrada em vigor.

Itaiépolis, 19 de julho de 2023

MOZART JOSE MYCZKOWSKI

Prefeito Municipal
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JUSTFICATIVA
(Projeto de Lei n2 28/2023)

Senhora Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores:

Pelo presente expediente encaminhamos para apreciacao desse r. Poder Legislativo Municipal,
o incluso projeto de lei que “Reserva a candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica municipal, das autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Itaidpolis/SC e da outras providéncias”.

No ambito da Unido, a Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014, reserva a candidatos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracdao publica federal, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Neste sentido, o presente Projeto de Lei reproduz em nivel Municipal a conquista expressa na
Lei Federal n2 12.990. Ainda que tardio, pois 0 movimento negro Brasileiro, bem como diversas outras
entidades da sociedade do pais, j4 na década de 1990, pedia entre as ac¢Oes afirmativas a serem
implantadas, a politica de cotas raciais. Com isso, o documento oficial que o Brasil levou a 32
Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, em Durban, na Africa do Sul, em 2001, propds a adoc¢io
de cotas ou outras medidas afirmativas para garantir o acesso de negros as universidades publicas
brasileiras.

Neste mesmo ano, a Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul regulamentou o sistema de
cotas raciais nos concursos publicos a nivel Estadual. No nosso Municipio, no qual a miscigenacdo é
presente, esta reivindicacdo é pertinente, pois os servidores e servidoras negros que integram a
administracdo publica perfazem quantidade infima.

Além do mais, de acordo com o Ministro Celso de Mello, cabe reconhecer, antes de mais nada,
a irrecusavel importancia de que se reveste o debate em torno da discriminacgdo racial, notadamente de
se considerar, a despeito de opiniGes que preconizam a ideia de que se vive no Brasil perfeita
democracia racial, que o preconceito e o racismo constituem, ainda, questdes lamentavelmente
presentes na vida e nas praticas sociais em nosso pais. Importante destacar a decisdo do Supremo
Tribunal Federal.
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O plenario do Supremo Tribunal Federal concluiu em sessdo realizada no dia 08/06/2017 o
julgamento da Acdao Declaratéria de Constitucionalidade n° 41 e reconheceu a validade da Lei n°
12.990/2014, que reserva a candidatos negros 20% das vagas oferecidas em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica Federal direta e
indireta, no ambito dos Trés Poderes. A decisdo foi unanime.

Extrai-se do voto do Ministro Celso de Mello:

Concluo o meu voto, Senhora Presidente: tenho para mim que se torna
relevante observar, para efeito de conferir maior eficacia e preponderancia a
norma mais favoravel a pessoa negra, os vetores que atribuem plena
legitimidade a legislagdo em causa (Lei n212.990/2014), destacando-se, em
tal contexto, como elementos fundamentais viabilizadores do
reconhecimento da diversidade humana, os principios referentes (1) a
dignidade das pessoas, (2) a igualdade entre elas, (3) a sua autonomia
individual, (4) a sua plena e efetiva participa¢ao e inclusdo na sociedade, (5)
ao respeito pela alteridade, (6) a igualdade de oportunidade e (7) a busca da
felicidade. A descriminagao racial, que traduz gesto inaceitavel de perversao
moral, tem encontrado mecanismos destinados a combate-las, seja mediante
instrumentos de repressdo penal (CF, art.52, XLII, c/c a Lei n27.716/89), seja
por meio de politicas governamentais de agbes afirmativas vocacionadas a
garantir a populagdo negra a efetivagcdao da igualdade de oportunidades e a
defesa dos direitos étnicos individuais e metaindividuais (coletivos e difusos),
sendo certo, ainda, que o ordenamento positivo brasileiro, na linha do que
estabelece o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n212.288/2010), adota como
diretriz politico-juridica a inclusao das vitimas de desigualdade étnico-racial,
a valorizagcdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional
brasileira.

O referido projeto de Lei esta dentro do ambito legiferante de autonomia Municipal, na esfera
do seu peculiar interesse, e, portanto, do permissivo constitucional insculpido no artigo 30, inciso |, da
Constituicdo Federal, que autoriza os entes Municipais a legislar sobre assuntos de interesse local e
suplementar a legislacdo Federal e Estadual no que couber.
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Assim, o referido Projeto de Lei, busca contribuir na inclusdo e resgatar, mesmo que
minimamente, uma divida com todo o povo que veio a forca do continente africano, bem como seus
descendentes, surgem as cotas, mecanismo de promoc¢do para toda a sociedade brasileira, buscando
justica social e histérica em nosso Municipio e em nosso Pais.

Em sintese, sdo estes os motivos para apresentacdo desta proposicdo, de modo que contamos
com o apoio dos nobres vereadores para aprovacgao deste projeto de Lei.

Atenciosamente,

MOZART JOSE MYCZKOWSKI

Prefeito Municipal
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